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praCeRganimatorem

Zaprezentowanie glownych zaloZef i rezultatow wielomiesiecznej pracy z osobami bezrobotnymi, ktdra miala miejsce w ramach projektu
ANIMATOR, byla celem czwartkowej konferencji, zorganizowanej przez Podkarpacki Klub Biznesu.

rofekt skisrowany Jest na walke z bezrobociem | wykluczeniem spo-

lecznym bezrobotnych znajdujgeych sle w s dinej sytuac)i na
rynku pracy oraz ich aktywizacie zawodowa. Objal trzy powiaty: rzeszowski,
tamobrzeski | bieszcradak), e szezegblowym uwzglgdnieniem specyfiki
tych obszarbw (wiejska, lows | popeg; i}

- Generalng ideg w naszym projekcie [est to, aby stworzyE pewien no-
wy model pomocy bezrobotnym — mawi Ewa Kaczan-Winiarska, dyrektor
Dzighy Projektow w Podkarpackim Klubie Biznesu. — 54 co prawda instytu-
dje. Kidre sie tym zaimuia, jak urzedy pracy cey oérodki doksztaleajace,

Badania wshkazaly takie, 2e podkarpaccy pracodawcy oozekuja uels-
sl]rl::mlema form | :zasu pracy oraz wprowadzenia ul,g awplnien dla przec-

‘Rynek pracy w ocenie pracodawcow
mrmmn Jjest bardzo duzym projektem, w kisrym, oprécz PKB, uczest
niczy b m. in.: hgencia Rozwoju Regional

nego, Wyisza Szkols Zarzadzania w Rzeszowie (WSZ), Stowarzyszenie na
Rzecz Kobiet Poszukujacych Pracy . Victoria™.
W ramach tego projektu przeprowsdzone zostaly takie — przez PHB,

6 h nowe migjsca pracy.

Najwigkszy kreator nowych miejsc pracy
W ramach projekiu ANIMATOR zostsl lakie Zorgenizoweny konkurs
= Nowych Miejso Pracy™ na Podkarpaclu, rozstrzygany w trzech

WS2 | Cantrum Rozwoju Biznesu BD Centar — fjone na 3 skale
badania rynku pracy. Podkarpackl Kiub Bimesu koordvnowal badania
przedsigbioreow. lch celem byio iee opinil p W na temat

ale piszac ten projekt, Ismy, 28 i brakuje indywid

kadr dostepnyeh w naszym regl aceny lch modliwosel | praydatnose)
nych opiskundw. Z usiug doradcy zawodowego w urzedzie D'm", OrEYSIAIE. o pracy. pytall | igbloretw, czy chetria kKieruja pracowni-
sethi osbb bezrobotnych, trudno wiee podejst do kazde] 2 nich indy kbW nia lenla, co sadza o dostepie do szkolefi, czego aczekujg od In-

nie — pomad, co umie, a czego musi sig nauczyt, [akle ma pradyspozyeje,
w jakim kursie powinna uczestniczyt. Dlategn stworzyliSmy nowy zawbd:
animator, kibry iaczy zarbwno funkele daradey, [ak tez oplekura bezrabot-
nych.

By bezrobotni wyszli z cienla

Projelt skladat sie 2 kilku etapdw. Jednym 2 nich bylo wylanienle — spo-
Sl liczned grupy kandydatow — ostb, kitre mialy najwigksze predyspory-
cje na animatora. W tym celu opracowany zostal speciainy system rekru-
tacyjny. Wybranych zostalo 15 animatoréw 2 wykszalceniem m. (n. psy-
chologhemym, uedasagn:mym soqclomc:rwm. Mastgpnie animatorzy, 78
nim zaczell p &zt . praeazil i intensyw-
ne szkolenia, m.in. z zekresu prawa pracy | psychologll spolecane;. Odoyli
takze dwumiesieczne staze w instytucjach, ktére wprowadzajq bezrobot-
mych na rynek pracy. Doplero tak provgotowan! animatorzy ruszyll do pra-
cy. Kakdy 2 nich mial zajmowat sig grupg 20 bezrobotrych,

W migdzyczasie parmerzy spoleceni rekrutowall bezrobiomych, maja-
cyeh wazlal udzial w projekeoie. Osoby te rostaly podzielons wi pleciu kate:
gorii; matki samotnie wychowujace drieci da 7. roku zyeia, kobiety w wie-

ku 2534 |at, mezcavinl powyie] 45. roku #ycla, osoby nlepemosprawne B
araz miodzie: do 25. roku fycig, pozostajgca na bezrobociu powyze) |

1 roku. %
Animator (dobrany do odpowiedniaj grupy) docierat do bezrobotnych
| w ramach indywiduainych rozmbw poznawat ich slabe | mocne strony,
wskazywsl mechanizmy readzace rynkiam pracy | moziiwosci podnoszenia
kwalifikacil, ucey! wiary w siebje | pobudzal do akiywnoScl w szukanlu

W sumie w projekcie wziglo udzal prawle 300 bezrobotnych, Crgsc
z mich Ju2 znatazta prace, nisktSrzy ralodyll wiasna dzialainese, na kibra
otrzymail 20 tys. 21 unijne| dotagi. Natomlast kazdy z nich podnidst swaje
kwalifikac/e zawodowe | samoocens,

atytuc rynku pracy. Pracodawey ocenig) takie polityke pafistwa w zskre-
sie wspierania rozwolu gospodarczego na Podkarpaciu oraz wskazywall
glowne banery rozwoju firm.

~ Przebadali$my grupe 450 przedsigbloretiw - mowi Ewa Kaczan-Wi-
niarska, - Wynikl byly zaskakujace. Okazalo sig, e rnlmu panujacego bez-
robocia, prawig palows (45 proc.) przet ma duie
problemy ze mamleniem odpowiednio »\ykwallrlkowanych pracownikow,
| o zardwno na k c2a, jako i ki

Prayczyng tef sytuacl, wedlug ik ,jestr i 8YE
tem ksztalcenia, niedopasowany do oolrzah rynku pracy, jak réwniez ni-
stie pface w reglonie, ktdre powoduig selektywne migracie os6b o stosun-

kowo wysokich kwallfikatfach. Z kolel glowng barlerg w rozwolu zesobow
ludzkich w firmach Jest brak Srodkow na podnoszenie kwalifikagi pracow-
nikdw,

grupach: firmy mafe, Srednie | duze. Najwigkszym kreatorem nawych
migjsc pracy zostals firma Speclal, ktbra stworzyla w clagu ostatnich
dwbch lat 150 etatow.

~ ldeg plebiscytu jest uhonorowanie finm 2 naszego reglonu, kttire roz-
wijelac swoje przedsigbiorstwa, tworzg nows migjsca bmz-_r iw lyrn espek

cle wykazaly w ciagu dwoch lat nafwigkszs dy ~ méwl
Ewa Kaczawmmm -
Z\wclcskle firmy zostaly nagrod tuetkami ANIMATOR®
| s} (3all Pocdb g0 Klubu lenes.u.
- Co waine, | biorcy odbi te I, wshkazywali na %o,
fe oni traktujg sleble jako dob & rnwnm? gy po-

traflg zatrzymat ludzi w firmie, lr.:h zdarnlem, pracownik szanowany, wyna-
gradzany nie ucieknie do konkurencil, nie wyledzie do pracy za granice -
podkresia Ewan Kaczan-Winiarska.

Promujac. projert ANIMATOR werld przadsighblorctw, Podkarpackl Kiub
Biznesu ll::zyl nie tylka na pozyskame ofert pracy. Bzlafania to mialo tekie

pkszy U p domosé, ie |0 osobg bazrobotna
pulaconq przez animators, zyskuja, nie tylko dodstkowe rgoe do pracy, ale
pracownika dobrze 20 do wykony danego zawodu,

Pt ienie o wspolpracy w ramach proj ktdre w sense

toruje droge bezrobotnym do zatrudnienia, podpisalo 30 firm, Wepleranie
os6b najsiabszych na rynku pracy jest, 2e strony PKB, tei najwieksze) or-
ganizac]| slcupLaJ&ce] medsugbloq'cﬁw na Podkarpaciu, driataniem zgod-
nym z ides od I NE [Z8CZ FoaNo-
Jju regionalnego.

Projekt Partnerstwo na Reecz Aktywizac)l Zawodowe] Anlmator” fi-
nansowany ze Srodkéw Europejsklego Funduszu Spolecmego w ramach

Iniclatywy MM EQUAL oraz budietu pafistwa. »
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