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Zeby skutecznie wyleezyé, nie wystarczy szpital. Trzeba jeszeze daé prace.

Zatrzymac obrotowe drzwi

KATARZYNA
KOBYLARCZYK

dzytam tutaj — Zofia odklada pe-
— dzelek, ktorym nanosi klej

na scianki papierowych torebek
na guziki. - Atmosfera jest domowa, czlo-
wiek z radosciq przychodzi do pracy. Nie
ma juz czasu na depresje.

Zofia przez dziesigc lat byla bezrobotna.
Szpital, w ktérym pracowala, redukowal
etaty. Zofia byla w cigzy, pierwsza trafila
na liste zwolnien. Po urodzeniu dziecka pra-
¢y juz nie odzyskala. Najpierw po prostu sie-
dziala w domu. Potem przyszia depresja...

Teraz, po dziesigciu latach - Zofia odzy-
wa. Od czerwea pracuje w ,,Ognisku” - jed-
nym z czterech przedsiebiorstw spolecz-
nych uruchomionyeh w tym roku przez Kra-
kowska Inicjatywe na rzecz Gospodarki
Spoleeznej ,Cogito”. W ,,Ognisku” Zofia
sklada ulotki, lepi z gliny anioly, sprzata biu- -
ra i magazyny albo klei papierowe torebecz-
ki na guziki (producent garnituréw zlecil im
zlozenie 30 tysiecy sztuk). 1 po prostu nie
ma czasu na depresje.
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Praca leczy

Ponad milion ludzi w Polsce cierpi z po-
wodu psychoz. 400 tysiecy choruje na schi-
zofrenig. Pietnascie procent spoleczenstwa
podlega zaburzeniom psychicznym,

Zeby w pelni ich wyleczyé, nie wystarczy
szpital. Trzeba dac im prace.

— Praca dziala jak lekarstwo. To jeden
z najwainiejszych celow leczenia, zaraz
po pokonaniu objawow choroby - praekonu-
je dr Andrzej Cechnicki z Katedry Psychia-
trii Collegium Medicum UJ, ogdlnopolski
koordynator  programu ,Schizofrenia
— Otworzeie Drzwi”. — Mozliwosé podjecia
pracy wyzwala nadzigje, dodaje motywacji,
uruchamia sily potrzelme do zdrowienia
i pomaga odbudowac kompetencie spolecz-
ng, czyli po prostu umiejetnosc Zycia wsrod
ludzi. Leki sq niezbedne, aby ten proces
mdgt pomysinie przebiegac, ale nie wystar-
czajaee, aby sie dokonal.

Che¢ znalezienia zatrudnienia deklaruje
prawie 90 proecent osdb, ktore przeszly
kryzys psychiczny. Udaje sie — zaledwie co
dziesiatej.

No wie pani

Jacek Malek byl idealnym kandydatem
na mechanika: mial skonczone techmlmm
i wieloletnie doswiadezenie... Dyrektor za-

kladu pracy chronionej mialjui. prawie pe-

winosd, ze go przyjmie.

— To jaki pan ma rodzaj tej niepelng-
sprawnosei? - zapytal jeszeze, tak dla for-
malnosei.

— Jestem po kryzysie psychicznym — 0d-
powiedzial Jacek.

— O, to nie - zasgpit sie dyrektor. - Wie
pan, wolatbym raczej kogo$ po zawale...

Teresa Misina, wowezas pracownik so-
cjalny, byta przy tej rozmowie. I cod jq pod-
kusilo, zeby sie wtracié: — Panie dyrektorze:
ale wiasciwie, dlaczego nie?

— No, wie pani... — dyrektor spojrzat
na nia porozumiewawczo,

— No, wiasnie nie wiem.

~Takie sq przepisy...

~ Czy mogthy mi je pun pokazac - popro-
sita Teresa Misina. - Przeciez my w placéw-
kach rehabilitacyinych zajmujemy sie reha-

FOT. PIOTR KEDZIERSKI

bilitacjq spoleczng. i zawodowq. przygoto-
wujemy osoby chorujace do pracy. Idg na to
pieniqdze podatnikow. Jesli jest jakis prze-
pis, ktory zabrania zatrudniania oséb
po kryzysach psychicznych, to my robimy
ludziom ztudnag nadzieje na prace i normal-
ne Zycie...

Dyrektor, oczywiscie, przepisow nie zna-
lazt (bo ich nie ma). Po 40 minutach rozmo-
wy zgodzil sig zatrudnié Jacka. Po miesiacu
zadzwonil, Zze przedluza mu umowe, daje

podwyzke i ma proébt; Chcialby wigeej ta-
kich pracownikdw.

Solidarnosé i stabilnosé

- Otwarty rynek selelcjontje pracowni-
kow: trzeba byé¢ dyspozycyinym, odpornym
na stres, elastycznym, a to znaczy gotowym
do przemieszczania sig¢, opuszczania rodzi-
ny i przyjaciol - mowi dr Andrzej Cechnic-
ki. — Tymmczasem, z punktu widzenia dobra
osoby leczonej, w pracy wazna jest solidar-
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Dokoriczenie ze str. P1

A pracownicy zmieniajg sie
w oczach: zakladaja wilasne kon-
ta w banku, dostajga karty
do bankomatu, kupujg telefony
komérkowe, robig przelewy.
Przynosza do domu pieniadze.

Rafat Slusarezyk; — To glebo-
ka zmiana w ich Zyciu. Stajq sie
bardziej otwarci, pewni siebie.

— Praca uczy szacunku do sa-
mego siebie i poczucia odpowie-
dzialnosci — dodaje Krzysztof
Koéé, kierownik Wypozyezalni
Rowerdw ,.Cogito”. — Bo w na-
szych firmach, jak w kazdym
komercyjnym przedsiewzieciu,
obowiqzki muszq by¢ wykona-
ne. W przyjemnej atmosferze,
ale konsekweninie.

Rowery: Konrad leczy
mechanizmy

Konrad ma 25 lat. Przed cho-
robg pracowal w szpitalu. Odra-
biat wojsko. Byl na kardiologii,
w transporcie sanitarnym i od-
dziale ratunkowym. Wozil pa-
cjentéow na konsultacje, trans-
portowal wysiewy, wymazy
i wycinki, myl podiogi, kozetki
i wozki, przenosil kroplowki,
oczyszezal ortopedyezne kolnie-
rze, czyscil ssak. Szybko biegal
z krwia.

Dobit go dopiero oddzial ra-
tunkowy: noc, pacjent mdleje,
przestaje oddychaé i nic nie
jest tak, jak w podreczniku czy
na kursie ratownika. — Wie-
dzialem, ze moze by¢ trudno,
ale nie spodziewalem sie, ze
miodemu czlowiekowi bedzie
sie stawia¢ tak wysokie wyma-
gania - mowi.

Duzo napatrzyl sie wtedy
na krew i na kldtnie.

Na dodatek potem przyszia
choroba — najpierw fizyczna.

Na oddziale dziennym rehabi-
litacji psychiatrycznej przy Mio-
dowej, juz po przejsciach depre-
syjnych, zaczal rozgladac sie
za praca. Z poczatku sadzil, ze
mu sie nie uda.

- IdZ na rente, wszystko zala-
twimy — radzili lekarze ze szpi-
tala, w ktorym pracowal
przed choroba.

Nie cheial. Nie zlozyl papie-
row. Nie czul sie potrzebujacym,
— Z rentq czutbym sie przytioczo-
ny, a nie wolny — thamaczy.

Cheial pracowac. I na pewno
nie w szpitalu: tam naprawia sie
ludzi. Po tym wszystkim wolal
raczej naprawia¢ mechanizmy.

Przy krakowskich Bloniach
wlasnie powstawaly serwis
i wypozyeczalnia rowerdw ,,Co-
gito”. Kiedy Konrad wychodzil

4

Aniof z Krakowa
na szczgscie

ze szpitala, garaze na rowery
w sasiedztwie Klubu Sporto-
wego ,Zwierzyniecki” byly juz
prawie wykorniczone. Obili
jeszeze $ciany biura plytami,
wstawili lodowke z napojami
i 15 rowerow: miejskich, gor-
skich i mlodziezowych... Z 30
0s6b, ktore przeszly potroczne
kursy naprawy rowerow, kon-
taktu z klientami i jezyka an-
gielskiego, wybrano dziesigciu
pracownikéw wypozyczalni.
Konrad byl wsrod nich. To
zdarzylo sie trzy miesiace te-
mu, W ezerweu.

Catering: zespol daje rade
lmﬁnieg -

Danuta Biernacka przecho-
rowala caly ubiegly rok. Do
grudnia byla w szpitalu, jeszcze
trzy miesiace spedzila na od-
dziale dziennym. W sumie
— osiem miesiecy byla bez pracy,
a przeciez jest przyzwyczajo-
na do aktywnego trybu Zzycia:
ponad dwa lata pracowala w re-
cepeji hotelu U Pana Cogito”,
a wezesniej, przed choroba, zaj-
mowala sie handlem...

W firmie spotecznej ,Cate-
ring Cogito” byla od pierwszego
dnia. Od razu zaprzyjaznila si¢
z Monika Szymanska. Pracy
mialy bardzo duzo. Lokal byt
$wiezo po remoncie i Monika

moeno sie stresowala, ezy zdaza
wysprzatac lazienke.

Potem dolaczyl do nich Ro-
bert Czarnecki, Elzbieta Wil-
kosz i Malgosia.

Ostatni przyszed! Jacek Ma-
lek. Juz nie pracowat jako me-
chanik w zakladzie pracy chro-
nionej.

Razem bylo ich siedmioro
(trzy kolejne osoby zajmowaty
sie reklama). Nikt nie miat do-
$wiadezenia w  cateringu.
Wszyscy przeszli kurs przygo-
towujacy.

Nie bali sie gotowania. Elz-
bieta Wilkosz miala nawet
kiedys w planach zalozenie

firmy robigcej kanapki (pra-
cowala w uslugach finanso-
wych, ale po chorobie nie byla
juz w stanie grzeba¢ w papie-
rach; na lekach nie da sie
utrzymac wymaganej koncen-
tracji). Bardziej obawiali sie
tego, czy podotajg fizycznie:
ciezkim garom, stertom latwo
tlukgqeyeh sie talerzy, wyso-
kiej temperaturze w kuchni.

Pierwsze zamdwienie: mie-
dzynarodowa konferencja o
ekonomii spolecznej na UJ. To
byl prawdziwy chrzest bojowy
~ pelny catering na 130 osdéb,
z trzema przerwami kawowymi,
bez zadnego zaplecza na miej-
scu... Wszystko trzeba zaplano-
wad, kupié, przygotowad, prze-
wiezé, podaé, potem jeszeze po-
sprzatac,

Podolali. Pracownicy Colle-
gium Novum komentowali na-
wet, ze tak czysto, schludnie
i nie Smierdzi...

Urosli wtedy.

Doktor: wedrujmy
domp(rlnegﬂ‘ ata

Doktor Andrzej Cechnicki
czasem stawia sobie pytanie:
czy tworzenie miejsc pracy dla
080b po kryzysach psychicznych
to weiaz rola lekarza?

I dochodzi do glebokiego
przekonania, ze tak. - Inaczej
mamy do czynienia z ,psy-
chiatrig obrotowych drzwi”.
Pacjent, pokonuje osiry
kryzys w szpitalu i wraca
do tego samego Srodowiska,
w ktorym zaczela sie jego cho-

roba. Czesto do pustki i
samotnosci. do braku
perspektyw, =z obawaq jak

zostanie przyjety. | wowczas
po pewnym czasie na powrot
trafia do szpitala.

Dlatego tak konieczne jest
tworzenie terapii catosciowych,
nie ograniczonych do leczenia
objawow.

bn IEAIA. DIATD vERTIERDVT

e———————
Zatrzymsd shritowe drmi
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nosé, stabilnosd, poczucie wspdinoty, zako-
rzenienia, zbudowania wigzi.

Taki wlasnie — solidarny, stabilny - jest
pensjonat i restauracja ,,U Pana Cogito”
na krakowskich Debnikeh. Cztery lata temu
zalozylo go Stowarzyszenie na rzecz Roz-
woju Psychiatrii i Opieki Srodowiskowej.
Osoby po kryzysach psychicznych sa ,,U Pa-
na Cogito” pokojowymi, kelnerami, recep-
cjonistami. Przelamuja stereotyp, Ze nie po-
trafia i nie mogg pracowac.

Pensjonat przyjmuje roeznie 2,5 tysiaca
goscl z 42 krajow swiata.

Godcie czesto pytali, gdzie w Krakowie
mozna wypozyczy¢ rower. Sgsiedzi cheieli
zamawiac restauracyjne obiady na wynos...
Tak narodzily sie pierwsze pomysly na no-
we firmy spoleezne i duzy miedzynarodowy
projekt. By go zrealizowa¢ dziewie¢ organi-
zacji zalozylo Krakowska Inicjatywe
na rzecz Gospodarki Spolecznej ,,Cogito™.
Dzieki $rodkem z projektu Equal, finanso-
wanego przez unijny Europejski Fundusz
Spoleczny, w tym roku w Krakowie powsta-
ly eztery nowe przedsigbiorstwa spoleczne:
Wypozyczalnia Rowerdw ,,Cogito”, Catering
,Cogito”, ,Ognisko” oraz Gospoda ,Jaskd-
leczka”. - To firmy, ktore kladg nacisk
na stworzenie takiego srodowiska pracy, by
mogtly sig w nim odnalez¢ osoby.po kryzy-
sach psychicznych, z niepeinosprawnosciq
intelektualng oraz takie, kidre doswiadczy-
ty diugotrwalego bezrobocm i zwtqaanych

z nim konsekwencji psychicznych —
czy Rafat Slusarczyk, kierownik firmy spo-
leeznej ,,Ognisko”.

0: Beata
Jest godzing wezesniej
Beata mieszka do pracy
dojezdza 30 km. W korkach. — I kiedy

wszyscy korkami usprawiedliwiajq spdénie-
nia, Beata wykorzystuje je, Zeby jak naj-
wezesniej byé w pracy — moéwi Rafat Stusar-
czyk, a Beata tylko wzrusza ramionami. Cza-
sem jest w ,,Ogmsku i godzing wezesniej.

PrzecieZ lepiej posiedzie¢ tu, niz w do-
m!'

W domu siedziata jakies siedem lat — od-
kad skoriczyla szkole. Uczestniczyla tylko
w zajeciach Srodowiskowego Domu Samo-
pomocy w Milocicach. To stamiad, oraz
z czterech krakowskich SDS-6w, rekrutuje
si¢ wiekszodé z 27 pracownikow ,Ogniska”.

Z poczatku mieli zajaé sie sprzataniem.
Przez rok z trenerami przygotowywali sie
do tej pracy. Zaczeli od praktyk: raz, dwa ra-
zy w tygodniu, na dwie, trzy godziny. Zeby
sprébowad. Dla wiekszoéei mialo to by¢
pierwsze zajecie. Niektorzy nie umieli za-
miata¢. Uczyli sie, jak my¢, jak wycisnac
mop. Okazalo sie, Ze czesé nie moze lub nie
chee sprzatac. Kierownictwo ,,Ogniska” po-
stanowilo, ze firma zajmie sie takze pakowa-
niem, konfekcjonowaniem, skladaniem ulo-
tek, a nawet wyrobem ozdobnej ceramiki.
W ten sposéb przedsi¢biorstwo oparlo sig
na dwoch filarach: profesjonalnym sprzata-
niu i pracach manualnych, jak sklejanie to-
rebek na guziki.

Pracownikéw caly czas wspiera trener
pracy. Moga spotka¢ si¢ z psychologiem. Fir-
ma ma kontakt z ich rodzinami, wie, co dzie-
je sie unich w domu. - Cotoznawy,ze;cste
$my przedsiebiorstwem ? Przede
wszystkim: nie jestesmy nastawieni
na 2ysk, tylko na rozwdj naszych pracowni-

kow i zapewnienie im goczucm bezpieczern-
stwa - tlumaczy Rafal Slusarczyk.
Dokoriczenie na str. P10

Tygodnik

Sr. nakiad 80398 egz.

Zasieg lokalny




TAI Press

0709121993505 Dziennik Polski Pejzaz Polski z dnia 2007-09-22

Dlatego tak wazny jest caly
system opieki zewnetrznej, na-
stepujacej po hospitalizacji: po-
czawszy od oddzialu dzienne-
go, gdzie pacjent przejmuje
na siebie ezesé odpowiedzial-
nosci za leczenie (na przykiad
sam kortroluje branie lekdéw),
przez warsztaty terapii zajecio-
wej (600 w calej Polsce), prak-
tyki zawodowe i wreszeie za-
klady aktywnosci zawodowej,
firmy spoleczne, miejsca pracy
chronionej.

— Kazde takie przedsiewzie-
cie peini jednoczesnie funkcje
Wniewidzialnej edukacji”. Uczy
2drowych i chorych Zyé razem
— dodaje doktor Cechnicki. — Je-
stesmy pewni, Ze najpelniej-
szym wyrazem przelamywania
barier 1 .pokonywania piet-
na choroby psychicznej jest
udzial w Zyciu zawodowym.

I tu doktor Cechnicki chetnie
przywolalby Antoniego Kepin-
skiego, ktory mawial, ze zdro-
wienie jest wedrowaniem do
wspolnego $wiata.

Konrad: zeby bylo lekko

0O pracy w ,Cateringu Cogi-
to” Danuta moze powiedzie¢
tak: - Zzylismy sie z sobq. Czugje-
my sie tu bezpiecznie.

— Pracujemy wsrod ludzi, dla
ktorych choroba psychiczna nie
jest czyms nieznanym - moze
doda¢ Robert. — Przyznanie sie
do niej nie jest dyskwalifikujg-
ce, a gorsze samopoczucie znaj-
duje zrozumienie.

Monika: - Ta praca nie spra-
wia nam przykrosci, daje zado-
wolenie, jest trudna.

Konrad jest zadowolony
Z pracy w serwisie i wypozy-
czalni rowerow. - Zajmujemy
ste mechanizmami martwymi
— mowi. - Jak cos sie zepsuje,
nie bedzie placzu, Zalu. At-
mosfera w ogole jest dobra:
wszysthkie czynnosci wykonu-
Jjemy z usmiechem na twarzy.

Na temat korzysci z pracy
Konrad odpowiada natychmiast
i bez wahania: - Pracy zawdzie-
czam to, Ze mam poczucie wia-
snej wartosci. Nie siedze w do-
mu, nie siedze na lawce.

Dlatego nie zaluje, ze zrezy-
gnowal z renty. — Czasem musi
byc¢ ciezko, zeby bylo lekko,
prawda? :

Beata: tylko jeden dzien

W mareu 2008 r. skoneza
sie pienigdze 2z programu
Equal. Nowe firmy spoleczne
beda musialy same na siebie
zapracowac, zdoby¢ klientow

na rynku, jak kazde komer-
cyjne przedsiebiorstwo.

— Niektorzy z naszych pra-
cownikéw zostang w firmie
rok, dwa, doszkolq sie, rozwi-
ng, a potem moze sprobujq
szukaé¢ pracy ma otwartym
rynku. Inni juz u nas zosta-
nq,; tu sie odnajdq i zakorze-
nig — méwi Rafal Slusarezyk,
kierownik firmy spolecznej
»0gnisko”.

A Beata patrzy na niego
z wyrzutem i wzdycha.

- Szkoda, Ze mi dajesz wolne.

— Tylko jeden dzier — mowi
kierownik.

— Nie lubie sie nudzic...
- skarzy sie Beata, ale kierow-
nik jest stanowezy.

— Musisz odpoczywac — nale-
ga, az Beata troche si¢ zaperza:

— Nie bede siedziala w domu!

KATARZYNA KOBYLARCZYK

j tworzg:

Miejski Osrodek Pomocy Spo-
fecznej w Krakowie
Stowarzyszenie Rodzin ,Zdrowie
Psychiczne"

Stowarzyszenie na rzecz Rozwo-
ju Psychiatrii i Opieki Srodowi-
‘skowej

Dom Maklerski ,Penetrator” S.A.
Stowarzyszenie Ochrony Zdrowia
Psychicznego ,Wzajemna Po-
moc" w Radomiu
Chrzescijanskie Stowarzyszenie
0Oséb Niepetnosprawnych, Ich
Rodzin i Przyjaciot ,Ognisko”
Polskie Towarzystwo Psychia-
tryczne

Zwiazek Powiatéw Polskich
Malopolska Szkota Administracji
Publicznej Akademii Ekonomicz-
nej w Krakowie

Nowe firmy
spoleczne:

Serwis | Wypozyczalnia Rowerow
+Cogito”, ul. Na Bloniach 1

i ul. Baluckiego 6

tel. 503-473-837, www.rowe-
ry-cogito.pl

Gospoda , Jaskoéleczka", ul. Kro-
lowej Jadwigi 15, Radom
Przedsigbiorstwo Spoleczne
+Ognisko" Sp. z 0.0., ul. Pradnic-
ka 10, tel. 423-39-71
www.ognisko.net.pl

.Catering Cogito”, ul. Skwero-
wa 27/1, tel. 267-11-91, www.ca-
tering—cogito.pl

Tygodnik
Sr. nakiad 80398 egz.

Zasieg lokalny

i_zamowienia, utrzymac sie




