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Formularz PEFS EQUAL

Cel zbierania danych

Zebrane dane posłużą do szczegółowej ewaluacji programu IW EQUAL. Posiadając rzetelne dane o beneficjentach ostatecznych możliwe będzie dotarcie do nich po upływie sześciu miesięcy od zakończenia ich udziału w projekcie i sprawdzenie, jaka będzie wówczas ich sytuacja na rynku pracy. Ankietowanie reprezentatywnej próby beneficjentów ostatecznych pozwoli tym samym na ocenę skuteczności udzielonego wsparcia.

Kto wypełnia formularz?

Jednym z obowiązków instytucji realizujących projekty PIW EQUAL jest wypełnianie i przesyłanie elektronicznego zestawienia danych o beneficjentach ostatecznych do KSW.

Obowiązek zbierania danych do PEFS obejmuje: 

· Osoby doświadczające/zagrożone wykluczeniem społecznym, objęte kompleksową ścieżką wsparcia w ramach projektu. Udział tych osób w projekcie ma na celu integrację zawodową i społeczną. 

· Osoby niedoświadczające/niezagrożone wykluczeniem społecznym, pełniące znaczącą rolę w osiąganiu celów projektu, objęte kompleksowym wsparciem w ramach wypracowania/udoskonalania rozwiązań mających na celu zwalczanie dyskryminacji i nierówności na rynku pracy (np. kadra zarządzająca przedsiębiorstw, pracownicy socjalni, pracownicy organizacji pozarządowych, samozatrudnieni). 

· Instytucje kluczowe w osiąganiu celów projektu, objęte kompleksowym wsparciem w ramach wypracowania lub udoskonalania rozwiązań mających na celu zwalczanie dyskryminacji i nierówności na rynku pracy

Który formularz należy wypełnić?

Zgodnie z PIW EQUAL wsparcie mogą otrzymywać instytucje, pracownicy lub osoby bezrobotne i znajdujące się w trudnej sytuacji. Wybór formularza, który będzie wypełniany uzależniony jest od statusu beneficjenta ostatecznego. W przypadku osób uczących się należy wypełnić formularz Indywidualny BO pracownik gdzie w punkcie Status na runku pracy... należy wybrać inny, a  w Kategorii beneficjenta - osoby uczące się.
Kiedy formularz jest przekazywany?

Formularze należy odesłać do KSW nie później niż trzy miesiące po ukończeniu przez beneficjentów ostatecznych udziału w projekcie. Wersja papierowa formularza nie jest wymagana.

UWAGA: 

W przypadku gdy konkretny beneficjent ostateczny objęty wcześniej wsparciem (jego dane już zostały przesłane wraz z jednym z wcześniejszych sprawozdań), pojawi się ponownie w projekcie należy wypełnić nowy formularz EXCEL. W formularzu należy uwzględnić wszystkie formy wsparcia, z których korzystał beneficjent ostateczny (wcześniejsze, które już wcześniej zostały zgłoszone do PEFS oraz nowe wraz z  pozostałymi danymi). Tak przesłane dane zaktualizują (podmienią) poprzednio przesłane do KSW dane.  

Wymogi dotyczące przetwarzania danych osobowych

Formularz do zbierania danych beneficjentów ostatecznych jest wykonany w oparciu o aplikację MS Excel. Jako zbiór danych osobowych podlega przepisom wynikającym z ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r o ochronie danych osobowych oraz odpowiednim rozporządzeniom.

Ponieważ formularz jest prostym systemem informatycznym, który nie posiada własnych zabezpieczeń stosowanych zazwyczaj w przypadku baz danych, ochrona danych musi w tym wypadku polegać na innych technicznych i na administracyjnych ograniczeniach w dostępie do pliku, a w szczególności:

· plik powinien być chroniony tak, by miały do niego dostęp jedynie osoby upoważnione do przetwarzania danych osobowych BO,

· zgodnie z przepisami powinna być prowadzona ewidencja osób mających upoważnienie do przetwarzania danych BO, 

· ponieważ formularz nie ma możliwości identyfikacji użytkownika, w danym okresie czasu upoważnienie do przetwarzania danych BO powinna mieć tylko jedna osoba, tak by można było ją zidentyfikować na podstawie daty wprowadzenia rekordu.

Formularz służy do zbierania danych mających służyć ewaluacji projektów, zatem:

· dane zawarte w formularzu nie powinny być udostępniane poza przesłaniem ich do administratora danych, czyli KSW,

·  w celu przekazania danych do KSW powinny one zostać zapisane na nośniku elektronicznym i przesłane listem poleconym bądź dostarczone bezpośredno, za potwierdzeniem, do sekretariatu KSW.

Uruchamianie formularza i informacje techniczne  

Formularz PEFS to plik w formacie MSExcel, ułatwiający prawidłowe wprowadzanie danych o benefi-cjentach ostatecznych projektów. Jego działanie w większości opiera się na makrach, zatem ważne jest by w ustawieniach EXCELa zaznaczyć opcję umożliwiającą uruchamianie makr.

Formularz można uruchamiać w aplikacji MSExcel w wersji 97 i nowszych. Dla prawidłowego działania formularza zabezpieczenia makr w MSExcelu muszą mieć ustawiony poziom co najwyżej średni a podczas uruchamiania należy wyrazić zgodę na uruchamianie makr (menu Narzędzia – Makro – Zabezpieczenia).
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Plik „PEFS_EQUAL_DaneBO.xls” należy zapisać na dysku twardym komputera.

Przy otwieraniu należy wybrać opcję „Włącz makra”
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Wypełnianie formularza

1. Po uruchomieniu formularza należy kliknąć przycisk „Uzupełnij dane”. 
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2. Pojawia się okno z dostępnymi opcjami:

· „Dane PRR” – wprowadzanie informacji należy rozpocząć od tego menu; należy wprowadzić informacje zgodnie z opisami pól;

· „Instytucjonalny beneficjent ostateczny” – tu wprowadzane są informacje o instytucjach otrzymujących wsparcie z IW EQUAL;

· „Indywidualny b.o. (pracownik)” – tu wprowadzane są informacje o pracownikach, którzy otrzymują wsparcie z IW EQUAL;

· „Indywidualny b.o. (bezrobotny)” – tu wprowadzane są informacje o bezrobotnych, którzy otrzymują wsparcie z IW EQUAL
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Rodzaje pól występujących w formularzu

W formularzu występuje pięć typów pól:

· [pole tekstowe] – w pole to można wpisywać dowolne znaki alfanumeryczne (litery, cyfry, znaki ‘-‘, ‘/’, itd.);

· [pole liczbowe] – w pole to należy wpisywać wyłącznie liczby całkowite, bez żadnych przypadkowych i zamierzonych spacji, kropek, przecinków i innych znaków (wszelkie wartości należy zaokrąglać zgodnie z ogólnie przyjętymi zasadami); 

· pole [listy rozwijane] – należy wybrać z listy jedną z opcji; nie należy dopisywać w liście żadnych liter czy wyrazów; w przypadku wybrania opcji ‘Inne’ obok listy znajduje się pole na dokładniejsze wprowadzenie odpowiedniego zapisu;

Listy rozwijane standaryzują sposób wprowadzania danych, tak by można je później przetwarzać i wyciągać wioski.

· [pole wyboru] (check box) – domyślnie pole jest niezaznaczone co odpowiada wartości „NIE”, po zaznaczeniu wartość pola = „TAK”;

Na formularzach dotyczących indywidualnych beneficjentów ostatecznych występuje również przycisk „Szczegóły wsparcia”. Po kliknięciu pojawia się okno z polami do wpisania odpowiednich informacji. 

W przypadku gdy dany beneficjent korzystał z kilku rodzajów wsparcia, każde kolejne należy wprowadzać za pomocą przycisku „Dodaj”.

Wszelkie informacje o kwotach należy podawać w pełnych złotówkach, bez żadnych dopisków w postaci „zł”, „PLN”, itd. (czyli zgodnie z zasadami wpisywania informacji do pól liczbowych).

Dane dotyczące beneficjentów ostatecznych jednego projektu mogą być wypełniane na kilku formularzach (oczywiście w każdym z plików znajdować się będą informacje o różnych grupach osób). Po przesłaniu kilku plików do KSW dane z tych plików zostaną połączone z jednym projektem, zgodnie z numerem projektu zamieszczonym w każdym z tych plików (numer projektu powinien być identyczny dla każdego z takich plików).

Przyciski występujące w formularzach

[image: image6.png]Import [



 służy do importu danych z innego formularza
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 służy do zapisywania wprowadzonych zmian
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 zamyka formularz
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 służy do usunięcia wszystkich danych z pliku
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 zatwierdza operację
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 służy do przeglądania rekordów
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 służy do przeglądania rekordów
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 służy do dodawania nowego rekordu
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 służy do usunięcia wskazanego rekordu
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 zatwierdza modyfikacje wprowadzone do formularza i jednocześnie go zamyka
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 otwiera podformularz z danymi dotyczącymi szczegółów wsparcia 
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 zamyka podformularz z danymi dotyczącymi szczegółów wsparcia
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 służy do dodania kolejnego rodzaju wsparcia, które otrzymał beneficjent.
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 służy do usuwania wcześniej dodanych rodzajów wsparć
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 otwiera podformularz, w którym można określić kategorię beneficjenta
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 dodaje nową kategorię
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 usuwa zaznaczoną kategorię

Zasady ogólne

· Pola zaznaczone na różowo są wymagalne np. [image: image23.png]Regon




, [image: image24.png]Nazwa Instytucji
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· Informacje o błędach

· [image: image26.png]Wprowadzone dane beneficjenta zwieraja nastepujace biedy:
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1. Sposoby wprowadzania danych do formularzy

Najpierw należy wypełnić dane dotyczące PRR. 

Otwieramy formularz „Dane PRR” i uzupełniamy pola tekstowe. Dane zatwierdzamy przyciskiem OK, który jednocześnie zamyka formularz.
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Uzupełnianie pozostałych formularzy PEFS (t.j. „Instytucjonalny beneficjent ostateczny”, „Indywidualny b.o. (pracownik)” i „Indywidualny b.o. (bezrobotny)”) jest możliwe na dwa sposoby: poprzez import danych lub wprowadzenie ich ręczne.

Import danych

Dane do PEFSa można importować, z innych, wypełnionych wcześniej, formularzy PEFS. 

Aby zaimportować dane wybieramy przycisk [image: image29.png]Import [G)



 przy odpowiednim typie beneficjenta.
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Wskazujemy plik, który chcemy zaimportować. 
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Otrzymujemy informację o pomyślnie dokonanym imporcie oraz raport o statusie importu.
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Na tym etapie można zaakceptować lub odrzucić import.

Ręczne wprowadzanie danych

Ręczne wprowadzanie danych zaczynamy od wyboru jednego z trzech typów beneficjentów ostatecznych.
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Formularz „Instytucjonalny beneficjent ostateczny”
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 UWAGA OGÓLNA: Należy wprowadzać dane wyłącznie dot. instytucji kluczowych w osiąganiu celów projektu, objętych kompleksowym wsparciem w ramach wypracowania lub udoskonalania rozwiązań mających na celu zwalczanie dyskryminacji i nierówności na rynku pracy. Nie należy wprowadzać danych dot. instytucji – odbiorców doraźnych akcji, np. kampanii społecznych lub informacyjnych przeprowadzanych w ramach projektu.   
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Pola i przyciski występujące na formularzu

Nazwa instytucji – pole tekstowe, wymagalne – wpisujemy nazwę instytucji

Nazwa skrócona – pole tekstowe
Regon – pole liczbowe, wymagalne – należy wpisać nr Regon składający się z 9 lub 14 cyfr

Adres
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Należy podać adres korespondencyjny, tzn. taki adres, który umożliwi dotarcie do beneficjenta ostatecznego w przypadku kiedy zostanie on wylosowany do udziału w ankiecie prowadzonej w 6 miesięcy po zakończeniu udziału w projekcie.
Województwo – lista rozwijalna – należy wybrać odpowiednie województwo z listy

Kod pocztowy – pole liczbowe - należy wpisać pięć cyfr kodu pocztowego

Miejscowość – pole tekstowe

Ulica – – pole tekstowe

Nr domu – pole tekstowe

Nr lokalu – pole tekstowe

Adres e-mail – pole tekstowe – należy wpisać adres poczty elektronicznej

Nr telefonu – pole tekstowe

Nr faxu – pole tekstowe

Status prawny instytucji – lista rozwijalna – należy wybrać odpowiedni status z listy
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Jeśli lista nie zawiera odpowiadającego statusu, którą otrzymał beneficjent ostateczny należy z listy rozwijalnej wybrać „Inny” i wpisać jaki w polu oznaczonym: „Wpisać status prawny (jeśli inny)”.
Charakterystyka i typ prowadzonej działalności – lista rozwijalna – należy wybrać odpowiedni typ z listy
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Jeśli lista nie zawiera odpowiedniej wartości, należy z listy rozwijalnej wybrać „Inne” i wpisać odpowiednią wartość w polu oznaczonym: „Wpisać typ (jeśli inny)”.
Liczba zatrudnionych pracowników -– lista rozwijalna – należy wybrać odpowiednią wartość z listy

Czy przewidziano dalszy udział w projekcie? – pole wyboru – domyślnie pole jest niezaznaczone co odpowiada wartości „NIE”, po zaznaczeniu wartość pola = „TAK”

Data rozpoczęcia udziału w projekcie – pole liczbowe – datę należy wpisać w formacie rrrr-mm-dd
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Należy wpisać pierwszy dzień udziału beneficjenta ostatecznego w projekcie (np. pierwszy dzień szkoleń dla pracowników instytucji). 

UWAGA: Jeśli instytucja uczestniczy kilkakrotnie w projekcie (formularz EXCEL wypełniany jest ponownie) za datę rozpoczęcia udziału w projekcie przyjmowany jest moment rozpoczęcia pierwszego wejścia do projektu (przy ponownym wypełnianiu formularza EXCEL ta data nie ulega zmianie).

Data zakończenia udziału w projekcie – pole liczbowe – datę należy wpisać w formacie rrrr-mm-dd
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Należy wpisać ostatni dzień udziału beneficjenta ostatecznego w projekcie (np. ostatni dzień szkoleń dla pracowników instytucji). 

UWAGA: Jeśli instytucja uczestniczy kilkakrotnie w projekcie (formularz EXCEL wypełniany jest ponownie) za datę zakończenia udziału w projekcie przyjmowany jest moment ostatniego wyjścia z projektu (przy ponownym wypełnianiu formularza EXCEL ta data każdorazowo ulega zmianie).   

Rezygnacja w trakcie wsparcia - pole wyboru – domyślnie pole jest niezaznaczone co odpowiada wartości „NIE”, po zaznaczeniu wartość pola = „TAK”. W przypadku zaznaczenia pola pokazuje się pole dodatkowe „Powody wycofania się z proponowanej formy wsparcia”

Powody wycofania się z proponowanej formy wsparcia - lista rozwijalna – należy wybrać odpowiedni powód z listy (pole to pokazuje się po zaznaczeniu pola „Rezygnacja w trakcie wsparcia”
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Jeśli lista nie zawiera odpowiedniego powodu rezygnacji należy z listy rozwijalnej wybrać „Inne” i wpisać jaki w polu oznaczonym: „(Wpisz powód jeśli inny)”.
Przycisk [image: image43.png]Seczegély wsparcia,



 otwiera podformularz dotyczący szczegółów wsparcia otrzymanego przez danego beneficjenta instytucjonalnego.
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Rodzaj otrzymanego wsparcia – lista rozwijalna – należy wybrać odpowiedni rodzaj wsparcia z listy 
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Jeśli lista nie zawiera odpowiedniej wartości, należy wybraćwartość  „Inne” i wpisać jaki rodzaj wsparcia otrzymał beneficjent.
Wartość wsparcia – pole liczbowe
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Informacja uzupełniana jest dla każdego rodzaju udzielonego wsparcia (przybliżone oszacowanie wszystkich kosztów związanych z udzieleniem danej formy wsparcia dla beneficjenta instytucjonalnego (np. szkolenie dla pracowników instytucji = pensja prowadzącego, koszty energii, wynajem sali – w miarę dokładnym przybliżeniu; koszta zakupu sprzętu dla instytucji, etc.). 

Sposób wyliczenia wartości wsparcia należy przechowywać w dokumentacji projektowej.

Liczba godzin otrzymanego wsparcia – pole liczbowe

Liczba pracowników do których adresowane było wsparcie – pole liczbowe

Przycisk [image: image47.png]Dodaj wsparcie g



 służy do dodania kolejnego rodzaju wsparcia, które otrzymał beneficjent. Dodawane rodzaje wsparcia pojawiają się na liście w dolnej części podformularza.
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Przycisk [image: image49.png]


 służy do usuwania wcześniej dodanych rodzajów wsparć z listy.

Przycisk [image: image50.png]Uyl



 zamyka podformularz.

Na górze głównego formularza znajduje się lista rozwijalna z już wprowadzonymi beneficjentami instytucjonalnymi.
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Jeśli chcemy modyfikować dane dotyczące określonego beneficjenta należy najpierw wybrać go na liście.

2. Formularz „Indywidualny b.o. (pracownik)”
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Pola i przyciski występujące na formularzu

Nazwisko – pole tekstowe, wymagalne – wpisujemy nazwisko beneficjenta

Imię (imiona) – pole tekstowe – wpisujemy imię (imiona) beneficjenta
Pesel – pole liczbowe, wymagalne – należy wpisać nr Pesel składający się z 9 lub 14 cyfr

Data urodzenia – pole liczbowe – datę należy wpisać w formacie rrrr-mm-dd

Płeć – lista rozwijalna

Adres
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Należy podać adres korespondencyjny, tzn. taki adres, który umożliwi dotarcie do beneficjenta ostatecznego w przypadku kiedy zostanie on wylosowany do udziału w ankiecie prowadzonej w 6 miesięcy po zakończeniu udziału w projekcie.
Województwo – lista rozwijalna – należy wybrać odpowiednie województwo z listy

Kod – pole liczbowe - należy wpisać pięć cyfr kodu pocztowego

Miejscowość – pole tekstowe

Ulica – – pole tekstowe

Nr domu – pole tekstowe

Nr lokalu – pole tekstowe

Adres poczty elektronicznej (e-mail) – pole tekstowe – należy wpisać adres poczty elektronicznej

Telefon stacjonarny – pole tekstowe

Telefon komórkowy – pole tekstowe

Wykształcenie – lista rozwijalna – należy wybrać odpowiednią wartość z listy

Miejsce zamieszkania – lista rozwijalna – należy wybrać odpowiednią wartość z listy
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Jeśli lista nie zawiera odpowiedniej wartości, należy z listy rozwijalnej wybrać „Inni” i wpisać odpowiednią wartość w polu oznaczonym: „(inne miejsce zamieszkania)”.
Status na rynku pracy w momencie rozpoczęcia udziału w projekcie -– lista rozwijalna – należy wybrać odpowiednią wartość z listy.
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Jeśli lista nie zawiera odpowiedniej wartości, należy z listy rozwijalnej wybrać „Inne” i wpisać odpowiednią wartość w polu oznaczonym: „wpisz status jeśli inny”.
Data rozp./zakoń. udziału w proj. – pola liczbowe – daty należy wpisać w formacie rrrr-mm-dd
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 Data rozpoczęcia udziału w projekcie Należy wpisać pierwszy dzień udziału beneficjenta ostatecznego w projekcie (np. pierwszy dzień szkoleń dla pracowników instytucji). 

UWAGA: Jeśli instytucja uczestniczy kilkakrotnie w projekcie (formularz EXCEL wypełniany jest ponownie) za datę rozpoczęcia udziału w projekcie przyjmowany jest moment rozpoczęcia pierwszego wejścia do projektu (przy ponownym wypełnianiu formularza EXCEL ta data nie ulega zmianie).
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 Data zakończenia udziału w projekcie Należy wpisać ostatni dzień udziału beneficjenta ostatecznego w projekcie (np. ostatni dzień szkoleń dla pracowników instytucji). 

UWAGA: Jeśli instytucja uczestniczy kilkakrotnie w projekcie (formularz EXCEL wypełniany jest ponownie) za datę zakończenia udziału w projekcie przyjmowany jest moment ostatniego wyjścia z projektu (przy ponownym wypełnianiu formularza EXCEL ta data każdorazowo ulega zmianie).   

Uzyskane kwalifikacje, dyplomy, zaświadczenia – pole tekstowe

Czy przewidziano dalszy udział w projekcie? - pole wyboru – domyślnie pole jest niezaznaczone co odpowiada wartości „NIE”, po zaznaczeniu wartość pola = „TAK”. 

Beneficjent dyskryminowany, Beneficjent systemowy  - pola wyboru – po wybraniu jednego z nich drugie przestaje być widoczne.
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Uwaga ogólna: Należy zaklasyfikować beneficjentów ostatecznych jako tzw. Beneficjentów Dyskryminowanych lub Beneficjentów Systemowych – patrz poniżej.

Beneficjent Dyskryminowany

Osoby doświadczające/zagrożone wykluczeniem społecznym, objęte kompleksową ścieżką wsparcia w ramach projektu. Udział tych osób w projekcie ma na celu integrację zawodową i społeczną. Nie należy wpisywać odbiorców akcji  informacyjnych i kampanii społecznych.

Beneficjent Systemowy

Osoby niedoświadczające/niezagrożone wykluczeniem społecznym, pełniące znaczącą rolę w osiąganiu celów projektu, objęte kompleksowym wsparciem w ramach wypracowania/udoskonalania rozwiązań mających na celu zwalczanie dyskryminacji i nierówności na rynku pracy (np. kadra zarządzająca przedsiębiorstw, pracownicy socjalni, pracownicy organizacji pozarządowych, samozatrudnieni). Nie należy wpisywać odbiorców akcji  informacyjnych i kampanii społecznych.

Rezygnacja w trakcie wsparcia? – pole wyboru – domyślnie pole jest niezaznaczone co odpowiada wartości „NIE”. Po zaznaczeniu wartość pola = „TAK”, jednocześnie zostaje aktywowane pole „Powody wycofania się z proponowanej formy wsparcia”
Powody wycofania się z proponowanej formy wsparcia - lista rozwijalna – należy wybrać odpowiedni powód z listy (pole to pokazuje się po zaznaczeniu pola „Rezygnacja w trakcie wsparcia?”)
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Jeśli lista nie zawiera odpowiedniego powodu rezygnacji należy z listy rozwijalnej wybrać „Inne” i wpisać jaki w polu oznaczonym: „(Wpisz powód jeśli inny)”.
Przycisk [image: image60.png]Kategoria beneficienta.



 otwiera podformularz przy pomocy którego można każdemu beneficjentowi przypisać jedną lub więcej kategorii.
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Kategorie beneficjentów wybieramy z listy rozwijalnej Kategoria beneficjenta.
Aby dodać następną kategorię, używamy przycisku [image: image62.png]Dodai kategorie [



 (1), następnie wybieramy kategorię z listy (2) i aby potwierdzić wybór, klikamy myszką w obrębie pola listy (3).
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Przycisk [image: image64.png]" Usuri kategorie [ |



 służy do usuwania wcześniej dodanych kategorii beneficjentów z listy.

Przycisk [image: image65.png]Uyl



 zamyka podformularz.

Przycisk [image: image66.png]Seczegély wsparcia,



 otwiera podformularz dotyczący szczegółów wsparcia otrzymanego przez danego beneficjenta indywidualnego (pracownika).
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Rodzaj przyznanego wsparcia – lista rozwijalna – należy wybrać odpowiedni rodzaj wsparcia z listy 
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Jeśli lista nie zawiera odpowiedniego rodzaju wsparcia należy z listy rozwijalnej wybrać „Inne” i wpisać rodzaj w polu oznaczonym: „(Wpisz wsparcie jeśli inne)”.
Wartość wsparcia – pole liczbowe

[image: image69.jpg]


 Informacja uzupełniana jest na ekranie „Szczegóły wsparcia” dla każdego rodzaju udzielonego wsparcia (przybliżone oszacowanie wszystkich kosztów związanych z udzieleniem danej formy wsparcia, np. szkolenie = pensja prowadzącego, koszty energii, wynajem sali – w miarę dokładnym przybliżeniu; wsparcie towarzyszące: koszt opieki nad osobami zależnymi od beneficjenta ostatecznego, wydatki związane z transportem beneficjenta ostatecznego na miejsce szkolenia). Możliwa jest zatem sytuacja, iż wszyscy beneficjenci ostateczni danej formy wsparcia (np. pracownicy uczestniczący w jednym szkoleniu) mają podaną identyczną wartość przyznanego wsparcia.

Sposób wyliczenia wartości wsparcia należy przechowywać w dokumentacji projektowej.

Liczba godzin wsparcia – pole liczbowe
Rodzaj przyznanego wsparcia towarzyszącego – lista rozwijalna – należy wybrać odpowiedni rodzaj wsparcia z listy 
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Jeśli lista nie zawiera odpowiedniego rodzaju wsparcia należy z listy rozwijalnej wybrać „Inne” i wpisać rodzaj w polu oznaczonym: „(Wpisz wsparcie towarzyszące jeśli inne)”.
Wartość wsparcia towarzyszącego  – pole liczbowe
Informacja uzupełniana jest na ekranie „Szczegóły wsparcia” dla każdego rodzaju udzielonego wsparcia (przybliżone oszacowanie wszystkich kosztów związanych z udzieleniem danej formy wsparcia, np. szkolenie = pensja prowadzącego, koszty energii, wynajem sali – w miarę dokładnym przybliżeniu; wsparcie towarzyszące: koszt opieki nad osobami zależnymi od beneficjenta ostatecznego, wydatki związane z transportem beneficjenta ostatecznego na miejsce szkolenia). Możliwa jest zatem sytuacja, iż wszyscy beneficjenci ostateczni danej formy wsparcia (np. pracownicy uczestniczący w jednym szkoleniu) mają podaną identyczną wartość przyznanego wsparcia.

Sposób wyliczenia wartości wsparcia należy przechowywać w dokumentacji projektowej.

Liczba pracowników do których adresowane było wsparcie – pole liczbowe

Przycisk [image: image71.png]Dodaj wsparcie g



 służy do dodania kolejnego rodzaju wsparcia, które otrzymał beneficjent. Dodawane rodzaje wsparcia pojawiają się na liście w dolnej części podformularza.


[image: image72.png]Szczegoly wsparcia

Rodzaj przyznanego wparda

[tudia podyplomowe.

Wartosé wsparda Liceba godzin wsparcia

- |

Dodaj weparce (g

[ies s

Rodzsj prayznanego wsparcia towarayszacego

st wspercie ()

Wartosé wsparcia towarzyseatego

1P Rodhajpravaraneqo waparch

Wartast‘wep, (iczba gods, _Rodzaywep, towarzyszacego

Wart, wap, tow.

T
2
5
i

opieka niad osobart 2aleznyim (nnyim 2 d2ecko)
opieka nad osobarm zaleznyim (innymi iz decko)

1212
4545




1

Aby dodać następny rodzaj wsparcia, używamy przycisku [image: image73.png]Dodaj wsparcie g



 (1), następnie wybieramy rodzaj wsparcia z listy wsparcia głównego lub towarzyszącego z listy (2) i aby potwierdzić wybór, klikamy myszką w obrębie pola listy (3).
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Przycisk [image: image75.png]


 służy do usuwania wcześniej dodanych rodzajów wsparcia z listy.

Przycisk [image: image76.png]Uyl



 zamyka podformularz.

Na górze głównego formularza znajduje się lista rozwijalna z już wprowadzonymi beneficjentami indywiduanymi (pracownikami).
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Jeśli chcemy modyfikować dane dotyczące określonego beneficjenta należy najpierw wybrać go na liście.

Formularz „Indywidualny b.o. (bezrobotny)”
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Pola i przyciski występujące na formularzu

Nazwisko – pole tekstowe, wymagalne – wpisujemy nazwisko beneficjenta

Imię (imiona) – pole tekstowe – wpisujemy imię (imiona) beneficjenta
Pesel – pole liczbowe, wymagalne – należy wpisać nr Pesel składający się z 9 lub 14 cyfr

Data urodzenia – pole liczbowe – datę należy wpisać w formacie rrrr-mm-dd

Płeć – lista rozwijalna

Adres
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Należy podać adres korespondencyjny, tzn. taki adres, który umożliwi dotarcie do beneficjenta ostatecznego w przypadku kiedy zostanie on wylosowany do udziału w ankiecie prowadzonej w 6 miesięcy po zakończeniu udziału w projekcie.
Województwo – lista rozwijalna – należy wybrać odpowiednie województwo z listy

Kod – pole liczbowe - należy wpisać pięć cyfr kodu pocztowego

Miejscowość – pole tekstowe

Ulica – – pole tekstowe

Nr domu – pole tekstowe

Nr lokalu – pole tekstowe

Adres poczty elektronicznej (e-mail) – pole tekstowe – należy wpisać adres poczty elektronicznej

Telefon domowy – pole tekstowe

Telefon komórkowy – pole tekstowe

Wykształcenie – lista rozwijalna – należy wybrać odpowiednią wartość z listy

Miejsce zamieszkania – lista rozwijalna – należy wybrać odpowiednią wartość z listy
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Jeśli lista nie zawiera odpowiedniej wartości, należy z listy rozwijalnej wybrać „Inni” i wpisać odpowiednią wartość w polu oznaczonym: „(inne miejsce zamieszkania)”.
Status na rynku pracy w momencie rozpoczęcia udziału w projekcie -– lista rozwijalna – należy wybrać odpowiednią wartość z listy.
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Jeśli lista nie zawiera odpowiedniej wartości, należy z listy rozwijalnej wybrać „Inne” i wpisać odpowiednią wartość w polu oznaczonym: „wpisz status jeśli inny”.
Data rozpoczęcia udziału w projekcie – pola liczbowe – daty należy wpisać w formacie rrrr-mm-dd
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 Data rozpoczęcia udziału w projekcie Należy wpisać pierwszy dzień udziału beneficjenta ostatecznego w projekcie (np. pierwszy dzień szkoleń dla pracowników instytucji). 

UWAGA: Jeśli instytucja uczestniczy kilkakrotnie w projekcie (formularz EXCEL wypełniany jest ponownie) za datę rozpoczęcia udziału w projekcie przyjmowany jest moment rozpoczęcia pierwszego wejścia do projektu (przy ponownym wypełnianiu formularza EXCEL ta data nie ulega zmianie).

Data zakończenia udziału w projekcie – pola liczbowe – daty należy wpisać w formacie rrrr-mm-dd
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 Data zakończenia udziału w projekcie Należy wpisać ostatni dzień udziału beneficjenta ostatecznego w projekcie (np. ostatni dzień szkoleń dla pracowników instytucji). 

UWAGA: Jeśli instytucja uczestniczy kilkakrotnie w projekcie (formularz EXCEL wypełniany jest ponownie) za datę zakończenia udziału w projekcie przyjmowany jest moment ostatniego wyjścia z projektu (przy ponownym wypełnianiu formularza EXCEL ta data każdorazowo ulega zmianie).   

Uzyskane kwalifikacje, dyplomy, zaświadczenia – pole tekstowe

Czy przewidziano dalszy udział w projekcie? - pole wyboru – domyślnie pole jest niezaznaczone co odpowiada wartości „NIE”, po zaznaczeniu wartość pola = „TAK”. 

Rezygnacja w trakcie wsparcia? – pole wyboru – domyślnie pole jest niezaznaczone co odpowiada wartości „NIE”. Po zaznaczeniu wartość pola = „TAK”, jednocześnie zostaje aktywowane pole „Powody wycofania się z proponowanej formy wsparcia”
Powody wycofania się z proponowanej formy wsparcia - lista rozwijalna – należy wybrać odpowiedni powód z listy (pole to pokazuje się po zaznaczeniu pola „Rezygnacja w trakcie wsparcia?”)
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Jeśli lista nie zawiera odpowiedniego powodu rezygnacji należy z listy rozwijalnej wybrać „Inne” i wpisać jaki w polu oznaczonym: „(Wpisz powód jeśli inny)”.
Przycisk [image: image85.png]Kategoria beneficienta.



 otwiera podformularz przy pomocy którego można każdemu beneficjentowi przypisać jedną lub więcej kategorii.
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Kategorie beneficjentów wybieramy z listy rozwijalnej Kategoria beneficjenta.
Aby dodać następną kategorię, używamy przycisku [image: image87.png]Dodai kategorie [



 (1), następnie wybieramy kategorię z listy (2) i aby potwierdzić wybór, klikamy myszką w obrębie pola listy (3).
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Przycisk [image: image89.png]" Usuri kategorie [ |



 służy do usuwania wcześniej dodanych kategorii beneficjentów z listy.

Przycisk [image: image90.png]Uyl



 zamyka podformularz.
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Osoby, które są bezrobotne ale nie są beneficjentem docelowym takie jak: osoby opiekujące się osobami zależnymi, asystenci, animatorzy, rodziny BO docelowych, należy przypisać do "Kategorii beneficjenta" pod pozycją "osoby zaagrożone dezaktywacją zawodową z innych względów".

[image: image92.jpg]


Osoby uzależnione, pochodzące ze środowisk patologicznych, chore na AIDS lub zarażone wirusem HIV należy przypisać do "Kategorii beneficjenta" brzmiącej "osoby zagrożone stałą dezaktywacją zawodową ze względu na grupę zagrożoną wysokim ryzykiem wykluczenia społecznego".

Przycisk [image: image93.png]Seczegély wsparcia,



 otwiera podformularz dotyczący szczegółów wsparcia otrzymanego przez danego beneficjenta indywidualnego (pracownika).
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Rodzaj przyznanego wsparcia – lista rozwijalna – należy wybrać odpowiedni rodzaj wsparcia z listy 

[image: image95.jpg]


Jeśli lista nie zawiera odpowiedniego rodzaju wsparcia należy z listy rozwijalnej wybrać „Inne” i wpisać rodzaj w polu oznaczonym: „(Wpisz wsparcie jeśli inne)”.
Wartość wsparcia – pole liczbowe

[image: image96.jpg]


 Informacja uzupełniana jest na ekranie „Szczegóły wsparcia” dla każdego rodzaju udzielonego wsparcia (przybliżone oszacowanie wszystkich kosztów związanych z udzieleniem danej formy wsparcia, np. szkolenie = pensja prowadzącego, koszty energii, wynajem sali – w miarę dokładnym przybliżeniu; wsparcie towarzyszące: koszt opieki nad osobami zależnymi od beneficjenta ostatecznego, wydatki związane z transportem beneficjenta ostatecznego na miejsce szkolenia). Możliwa jest zatem sytuacja, iż wszyscy beneficjenci ostateczni danej formy wsparcia (np. pracownicy uczestniczący w jednym szkoleniu) mają podaną identyczną wartość przyznanego wsparcia.

Sposób wyliczenia wartości wsparcia należy przechowywać w dokumentacji projektowej.

Liczba godzin wsparcia – pole liczbowe
Rodzaj przyznanego wsparcia towarzyszącego – lista rozwijalna – należy wybrać odpowiedni rodzaj wsparcia z listy.
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Jeśli lista nie zawiera odpowiedniego rodzaju wsparcia należy z listy rozwijalnej wybrać „Inne” i wpisać rodzaj w polu oznaczonym: „(Wpisz wsparcie towarzyszące jeśli inne)”.
Wartość wsparcia towarzyszącego  – pole liczbowe
Informacja uzupełniana jest na ekranie „Szczegóły wsparcia” dla każdego rodzaju udzielonego wsparcia (przybliżone oszacowanie wszystkich kosztów związanych z udzieleniem danej formy wsparcia, np. szkolenie = pensja prowadzącego, koszty energii, wynajem sali – w miarę dokładnym przybliżeniu; wsparcie towarzyszące: koszt opieki nad osobami zależnymi od beneficjenta ostatecznego, wydatki związane z transportem beneficjenta ostatecznego na miejsce szkolenia). Możliwa jest zatem sytuacja, iż wszyscy beneficjenci ostateczni danej formy wsparcia (np. pracownicy uczestniczący w jednym szkoleniu) mają podaną identyczną wartość przyznanego wsparcia.

Sposób wyliczenia wartości wsparcia należy przechowywać w dokumentacji projektowej.

Liczba pracowników do których adresowane było wsparcie – pole liczbowe

Przycisk [image: image98.png]Uyl



 zamyka podformularz.

Przycisk [image: image99.png]Dodaj wsparcie g



 służy do dodania kolejnego rodzaju wsparcia, które otrzymał beneficjent. Dodawane rodzaje wsparcia pojawiają się na liście w dolnej części podformularza.
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Aby dodać następny rodzaj wsparcia, używamy przycisku [image: image101.png]Dodaj wsparcie g



 (1), następnie wybieramy rodzaj wsparcia z listy wsparcia głównego lub towarzyszącego z listy (2) i aby potwierdzić wybór, klikamy myszką w obrębie pola listy (3).
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Przycisk [image: image103.png]


 służy do usuwania wcześniej dodanych rodzajów wsparcia z listy.

Na górze głównego formularza znajduje się lista rozwijalna z już wprowadzonymi beneficjentami indywiduanymi (bezrobotnymi).
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Jeśli chcemy modyfikować dane dotyczące określonego beneficjenta należy najpierw wybrać go na liście.

Słowniczek pojęć

PEFS EQUAL

PEFS (Podsystem monitorowania Europejskiego Funduszu Społecznego) jest systemem przeznaczonym do monitorowania efektów realizacji projektów dofinansowanych z EFS. Użytkownikami podsystemu, którego strukturę stanowią lokalne bazy danych, są instytucje pełniące rolę instytucji wdrażających - dla PIW EQUAL - Krajowa Struktura Wsparcia.

System PEFS EQUAL służy do gromadzenia danych o beneficjentach ostatecznych projektów realizowanych w ramach PIW EQUAL.

Dane gromadzone w systemie PEFS EQUAL będą wykorzystywane do przeprowadzenia badania losów beneficjentów ostatecznych po upływie sześciu miesięcy od zakończenia ich udziału w projekcie.

Badania te mają na celu monitorowanie efektów wsparcia udzielonego beneficjentom ostatecznym w  projektach Partnerstw na Rzecz Rozwoju oraz sprawdzenie sytuacji grup docelowych na rynku pracy.

Osoba bezrobotna

Osoba bezrobotna to zgodnie z ustawą o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, osoba( niezatrudniona i nie wykonująca innej pracy zarobkowej, zdolna i gotowa do podjęcia zatrudnienia w pełnym wymiarze czasu pracy obowiązującym w danym zawodzie lub służbie albo innej pracy zarobkowej, albo jeżeli jest to osoba niepełnosprawna, zdolna i gotowa do podjęcia zatrudnienia co najmniej w połowie tego wymiaru czasu pracy, nie ucząca się w szkole, z wyjątkiem uczącej się w szkole dla dorosłych lub przystępującej do egzaminu eksternistycznego z zakresu tej szkoły lub w szkole wyższej w systemie wieczorowym, zaocznym lub eksternistycznym, zarejestrowana we właściwym dla miejsca zameldowania stałego lub czasowego powiatowym urzędzie pracy oraz poszukująca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, jeżeli: 

a. ukończyła 18 lat, 

b. nie ukończyła 60 lat - kobieta lub 65 lat - mężczyzna, 

c. nie nabyła prawa do emerytury lub renty z tytułu niezdolności do pracy, renty szkoleniowej, renty socjalnej albo po ustaniu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej działalności, nie pobiera zasiłku przedemerytalnego, świadczenia przedemerytalnego, świadczenia rehabilitacyjnego, zasiłku chorobowego lub macierzyńskiego, 

d. nie jest właścicielem lub posiadaczem samoistnym lub zależnym nieruchomości rolnej, w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz. U. Nr 16, poz. 93, z późn. zm.), o powierzchni użytków rolnych przekraczającej 2 ha przeliczeniowe lub nie podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytułu stałej pracy jako współmałżonek lub domownik w gospodarstwie rolnym o powierzchni użytków rolnych przekraczającej 2 ha przeliczeniowe, 

e. nie uzyskuje przychodów podlegających opodatkowaniu podatkiem dochodowym z działów specjalnych produkcji rolnej, chyba że dochód z działów specjalnych produkcji rolnej, obliczony dla ustalenia podatku dochodowego od osób fizycznych, nie przekracza wysokości przeciętnego dochodu z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych z 2 ha przeliczeniowych ustalonego przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego na podstawie przepisów o podatku rolnym, lub nie podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytułu stałej pracy jako współmałżonek lub domownik w takim gospodarstwie, 

f. nie podjęła pozarolniczej działalności od dnia wskazanego w zgłoszeniu do ewidencji do dnia wyrejestrowania tej działalności albo nie podlega na podstawie odrębnych przepisów obowiązkowi ubezpieczenia społecznego, z wyjątkiem ubezpieczenia społecznego rolników, 

g. nie jest osobą tymczasowo aresztowaną lub nie odbywa kary pozbawienia wolności, 

h. nie uzyskuje miesięcznie przychodu w wysokości przekraczającej połowę minimalnego wynagrodzenia za pracę, z wyłączeniem przychodów uzyskanych z tytułu odsetek lub innych przychodów od środków pieniężnych zgromadzonych na rachunkach bankowych, 

i. nie pobiera na podstawie przepisów o pomocy społecznej zasiłku stałego, 

j. nie pobiera, na podstawie przepisów o świadczeniach rodzinnych, świadczenia pielęgnacyjnego lub dodatku do zasiłku rodzinnego z tytułu samotnego wychowywania dziecka i utraty prawa do zasiłku dla bezrobotnych na skutek upływu ustawowego okresu jego pobierania, 

k. nie pobiera po ustaniu zatrudnienia świadczenia szkoleniowego 
przyznawanego przez pracodawcę na wniosek pracownika i przysługującego po rozwiązaniu stosunku pracy lub stosunku służbowego na czas udziału pracownika w szkoleniach, w okresie nie dłuższym niż 6 miesięcy. 

Osoba bezrobotna długotrwale

Osoba bezrobotna długotrwale to, zgodnie z ustawą o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,  osoba bezrobotna pozostająca w rejestrze powiatowego urzędu pracy łącznie przez okres ponad 12 miesięcy w okresie ostatnich 2 lat, z wyłączeniem okresów odbywania stażu i przygotowania zawodowego w miejscu pracy.

Osoba bierna zawodowo

Osoba bierna zawodowo to osoba  nie będąca osobą bezrobotną, nie poszukująca pracy, posiadająca wyłącznie własne niezarobkowe źródło utrzymania (np. emerytura, renta, alimenty, zasiłki)  lub osoba pozostająca na utrzymaniu.

Pracownik

Pracownik – należy rozumieć osobę zatrudnioną w ramach stosunku pracy, stosunku służbowego, umowy o prace nakładczą - bez względu na wymiar czasu pracy.

Pracownik w gorszym położeniu

Pracownik w gorszym położeniu to każda osoba należąca do kategorii, która ma trudności z wejściem na rynek pracy bez wsparcia, a mianowicie osoba spełniająca przynajmniej jedno z następujących kryteriów: 

· wszelkie osoby, które są w wieku poniżej 25 roku życia lub minęły nie więcej niż dwa lata od momentu ukończenia przez nie edukacji w pełnym wymiarze lub osoby, które nie znalazły do tej pory pierwszej regularnej pracy zarobkowej; 

· wszyscy pracownicy migrujący, którzy poruszają się lub przenieśli się w ramach Wspólnoty lub stają się rezydentami we Wspólnocie w celu podjęcia pracy; 

· wszelkie osoby, które są członkami grup mniejszościowych w Państwie Członkowskim lub które wymagają rozwoju własnego profilu doświadczeń w zakresie języka, szkolenia zawodowego lub doświadczenia zawodowego w celu zwiększenia perspektyw uzyskania dostępu do stabilnego zatrudnienia; 

· wszelkie osoby, które pragną rozpocząć lub wrócić do życia zawodowego lub które były nieobecne w pracy lub instytucjach edukacyjnych przez przynajmniej dwa lata, w szczególności osoby, które przerwały pracę z powodu trudności pogodzenia życia zawodowego z rodzinnym; 

· wszelkie osoby żyjące jako osoby samotnie wychowujące dziecko lub dzieci; 

· wszelkie osoby, które nie uzyskały wykształcenia średniego lub jego ekwiwalentu, które nie posiadają pracy lub które obecnie tracą pracę; 

· wszelkie osoby powyżej 50 roku życia, które nie mają pracy lub które obecnie tracą pracę; 

· wszelkie osoby, które były bezrobotne przez długi okres, tzn wszelkie osoby, które do chwili obecnej były bezrobotne przez 12 do 16 poprzednich miesięcy lub sześć z ośmiu poprzednich miesięcy w przypadku osób powyżej 25 roku życia; 

· wszelkie osoby, które przez prawo krajowe są lub były uznawane za osoby uzależnione; 

· wszelkie osoby, które nie zdobyły do chwili obecnej swojej pierwszej regularnej pracy zarobkowej od początku okresu odbywania kary pozbawienia wolności lub innej kary; 

· kobiety na obszarze geograficznym NUTS II, w którym średnie bezrobocie przekroczyło 100% średniej we Wspólnocie przez przynajmniej dwa lata kalendarzowe i w którym bezrobocie wśród kobiet przekroczyło 150% stopy bezrobocia dla mężczyzn na takim obszarze przez przynajmniej trzy ostatnie lata kalendarzowe. 

Stanowisko

Stanowisko – zgodnie z umową o pracę.
Małe i średnie przedsiębiorstwo

Małe i średnie przedsiębiorstwo – zgodnie z rozporządzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 11 sierpnia 2004 r. w sprawie przyjęcia programu operacyjnego – program Inicjatywy Wspólnotowej EQUAL dla Polski 2004 – 2006 (Dz. U. Nr 189, poz. 1948) małe przedsiębiorstwo to przedsiębiorstwo, które zatrudnia od 10 do 49 pracowników a jego roczny obrót nie powinien przekraczać 7 mln euro lub jego bilans roczny nie powinien przekraczać 5 milionów euro; średnie przedsiębiorstwo to takie, które zatrudnia mniej niż 250 pracowników a jego roczny obrót nie powinien przekraczać 40 milionów euro lub jego bilans roczny powinien być poniżej 27 milionów euro;
Status prawny instytucji
Status prawny instytucji – możliwość wyboru jest w formularzu, kierować się należy formalnymi podstawami działania instytucji.
Stażysta/wolontariusz

Stażystów/wolontariuszy należy zakwalifikować jako pracowników - należy wybrać status na rynku pracy: osoby uczące się (jeśli są to studenci), w kategorii zawód należy wybrać "inny", a w kategorii "wpisz zawód jeśli inny" należy wpisać student/wolontariusz lub student/stażysta.
Poradnictwo i doradztwo

„Poradnictwo” i „doradztwo” są zdefiniowane w art. 18 ust. 9 i 11 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (nowe brzmienie art. 18 wprowadzone ustawą z dnia 28 lipca 2005 r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz o zmianie innych ustaw (Dz. U. Nr 164, poz. 1366). Przepisy te stanowią, iż poradnictwo zawodowe polega w szczególności na udzielaniu pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia, udzielaniu informacji zawodowych, udzielaniu pracodawcom pomocy w doborze kandydatów do pracy na stanowiska wymagające szczególnych predyspozycji psychofizycznych. Natomiast doradztwo  personalne polega w szczególności na prowadzeniu analizy zatrudnienia u pracodawców, określaniu kwalifikacji pracowników i ich predyspozycji oraz innych cech niezbędnych do wykonywania określonej pracy, wskazywaniu źródeł i metod pozyskania kandydatów na określone stanowiska pracy, weryfikacji kandydatów pod względem oczekiwanych kwalifikacji i predyspozycji, z zastosowaniem narzędzi i metod psychologicznych.

Zapraszamy także do zapoznania się z „Bazą pytań i odpowiedzi”

na stronach Krajowej Struktury Wsparcia

www.equal.org.pl
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( Tj. obywatel polski poszukujący i podejmujący zatrudnienie lub inną pracę zarobkową na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz zatrudnienie lub inną pracę zarobkową za granicą u pracodawców zagranicznych, cudzoziemiec – członek rodziny obywatela polskiego, a także cudzoziemiec poszukujący i podejmujący zatrudnienie lub inną pracę zarobkową na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej będący: obywatelem państwa członkowskiego Unii Europejskiej, obywatelem państwa, z którym Unia Europejska zawarła umowę o swobodzie przepływu osób, posiadający w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodźcy, posiadający w Rzeczypospolitej Polskiej zezwolenie na osiedlenie się lub zezwolenie na pobyt rezydenta długoterminowego Wspólnot Europejskich, posiadający w Rzeczypospolitej Polskiej zezwolenie na zamieszkanie na czas oznaczony udzielone w związku z okolicznością, o której mowa w art. 53 ust. 1 pkt 13 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o cudzoziemcach (Dz. U. Nr 128, poz. 1175, z późn. zm), posiadający w Rzeczypospolitej Polskiej zgodę na pobyt tolerowany lub korzystającym z ochrony czasowej w Rzeczypospolitej Polskiej.
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