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MALOPOLSKI PAKT NA RZECZ
EKONOMII SPOLECZNEJ
Krakowskie srodowiska realizujace
projekty EQUAL, osoby zaangazowane
w rozwoj ckonomii spolecznej oraz
eksperci spotkali si¢ juz po raz czwar-
ty, zeby pracowa¢ nad powolaniem Ma-
topolskiego Paktu na Rzecz Ekonomii
Spolecznej. Tym razem spotkanie odby-
fo sig¢ w goscinnej siedzibie Malopol-
skiej Szkoly Administracji Publicznej
Akademii Ekonomicznej. Glownym te-
matem do dyskusji staly si¢ zalozenia
zawigzujacego si¢ porozumienia, w tym
obszary, jakie obejmie on swoja dzialal-
noscig. Glownymi celami przedsigwzig-
cia bedzie doskonalenie relacji partner-
skich miedzy trzema sektorami dla re-
alizacji dziatan z nurtu ekonomii spo-
lecznej, upowszechnianie najlepszych
polskich i zagranicznych praktyk z tego
obszaru, lobbing, dzialania edukacyjne
i budowanie szeroko rozumianego sys-
temu wsparcia dla réznych inicjatyw z
zakresu ekonomii spolecznej.
BELGIJSKI AMBASADOR
EKONOMII SPOLECZNEJ
Wspolpraca ponadnarodowa, kiora
realizujemy w ramach projektu ,Nowa
Huta — Nowa Szansa" jest przede
wszystkim polem wymiany informacji,
doswiadczen i poznawaniem dobrych
praktyk w naszych partnerskich krajach.
Tym razem chcemy zaprezentowaé
przyklad dobrej praktyki, z ktérym za-
poznalisSmy si¢ dzigki naszym przyja-
ciolom z Belgii. W zeszlym tygodniu
kilka osob z PIN oraz OKN wziglo
udzial w krotkiej prezentacji na ten te-
mat. Droit et Devoir jest przedsigbior-
stwem spolecznym, ktore powstalo w
1996 roku jako stowarzyszenie. Jego
zalozycielem jest absolwent Politechni-
ki w Mons Bouchaib Samawi. Juz rok

pozZniej stalo si¢ ono organizmem sub-
wencjonowanym przez region walonski
i Europejski Fundusz Spoleczny. W
1998 roku uzyskato tytul Przedsigbior-
stwa Ksztalcenia Przez Prace. Funda-
mentem jego dzialalnodci jest idea, Ze
kazdy cztowiek ma prawe do zdobywa-
nia wiedzy, a kazdy kto jq posiada, ma
obowiqzek dzieli¢ sig nig z innymi.
Dzialalnos¢ przedsigbiorstwa laczy w
sobie trzy cele — reintegracje spoleczng
i zawodowsq osob dotychczas wyklu-
czonych z réznych powodow z rynku
pracy poprzez szkolenia, recykling
sprzgtu komputerowego i sprzedaz od-
zyskanych w ten sposéb komputerow
instytucjom lub organizacjom, ktérym
moga one jeszcze stuzy¢. Droit et De-
voir oferuje pigé kursow — technik in-
formatyk, teleoperator, obstuga kompu-
tera, utylizator odpadéw i szkola kon-
sumpcji. W 2004 roku wraz z Group
Gallo, jedng z najwigkszych firm zaj-
mujacych sig recyklingiem metali zela-
znych i niezelaznych z Europy Zachod-
niej, Droit et Devoir utworzylo przed-
sigbiorstwo Gallo Samawi Recycling
Technologie. Dzigki tej inicjatywie juz
na poczatku zatrudnienie znalazlo 15
niewykwalifikowanych oséb, Dzialal-
noé¢ firmy skupia si¢ na demontazu
ekranéw i monitoréw oraz segregacji
odpadow, ktore nastepnie sa przekazy-
wane specjalistycznym firmom do recy-
klingu. Droit et Devoir jest przedsig-
biorstwem spolecznym prowadzacym
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dziatalnos¢ na wielu
plaszczyznach. Po-
przez ksztalcenie pro-
wadzi polityke reinte-
gracji spolecznej i za-
wodowej, przyczynia
sie do ochrony érodo-
wiska oraz do upowszechniania no-
wych technologii informatycznych i te-
lekomunikacyjnych. Za swoja dotych-
czasowaq dzialalnos¢ na polu ekonomii
spolecznej uhonorowane zostalo kilko-
ma waznymi w Belgii nagrodami. W
2005 roku otrzymalo tytul ambasado-
ra ekonomii spolecznej za prowadzenie
dzialalnosci na rzecz poszerzania doste-
pu do nowych technologii informatycz-

nych.

PROGRAM OPERACYINY
KAPITAL LUDZKI

Uczynienie z Europy bardziej atrak-
cyjnego miejsca do lokowania inwesty-
¢ji i podejmowania pracy, rozwijanie
wiedzy i innowacji oraz tworzenie
wiekszej liczby trwalych miejsc pracy
to wyzwania jakie przed krajami czlon-
kowskimi UE, w tym takze Polska, sta-
wia odnowiona Strategia Lizbonska.
Odpowiedzia na te wyzwania jest Pro-
gram Operacyjny KAPITAL LUDZKI.
Zgodnie z zalozeniami Strategii Li-
zbonskiej oraz celami polityki spéjno-
Sci krajow unijnych, rozwoj kapitalu
ludzkiego i spolecznego przyczynia sig
do pelniejszego wykorzystania zasobow
pracy oraz wsparcia wzrostu konkuren-
cyjnosci gospodarki. Dazac do efektyw-
nego rozwoju zasobow ludzkich, PO
Kapital Ludzki bedzie koncentrowat
wsparcie na takich obszarach jak za-
trudnienie, edukacja, integracja spolecz-
na, rozwoj potencjalu adaptacyjnego
pracownikow i przedsigbiorstw, a tak-
Ze zagadnienia zwigzane z rozwojem
zasobow ludzkich
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na terenach wiej- |
skich, budowg
sprawnej i skutecz-
nej administracji
publicznej wszyst-
kich  szczebli,
wdrazaniem zasady
dobrego rzadzenia
oraz  promocja
zdrowia zasobow
pracy. Celem
glownym Progra- -
mu jest umozliwie-
nie pelnego wyko-
rzystania potencja-
tu zasobow ludz-
kich, poprzez wzrost zatrudnienia i po-
tencjatu adaptacyjnego przedsigbiorstw |
i ich pracownikow, podniesienie pozio-
mu wyksztalcenia spoleczenstwa,
zmniejszenie obszarow wykluczenia
spolecznego oraz wsparcie dla budowy
struktur administracyjnych panstwa.
Program sklada si¢ z 11 Priorytetow, re-
alizowanych zaréwno na poziomie cen-
tralnym jak i regionalnym. W ramach
komponentu centralnego $rodki zostang
przeznaczone przede wszystkim na
wsparcie efektywnosci struktur i syste-
mow instytucjonalnych, natomiast Srod-
ki komponentu regionalnego zostang
przeznaczone na wsparcie dla osob i |
grup spolecznych. Program Operacyjny |
Kapital Ludzki finansowany bgdzie w
85 % ze $rodkéw Unii Europejskiej
(EFS) oraz w 15 % ze-$rodkéw krajo- -
wych. Calo$é kwoty, jakg przewidziano
na realizacjg Programu, wynosi prawie
11,5 mld euro, w tym wklad finansowy
Europejskiego Funduszu Spolecznego
to ponad 9.7 mld euro, a pozostaly
czg§¢ stanowia Srodki krajowe. W ra-
mach PO Kapital Ludzki projekty beda
mogly realizowa¢ instytucje rynku pra-
cy, instytucje szkoleniowe. jednostki
administracji rzadowej 1 samorzadowej,
przedsigbiorcy, instytucje otoczenia biz-
nesu, organizacje pozarzadowe, instytu-
cje systemu oSwiaty i szkolnietwa wy-
zszego, inne podmioty, Wigeej informa-
¢ji na stronie Ministerstwa Rozwaju
Regionalnego www.mrr.gov.pl. rl
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