
                                                                           
 
 
 
 

TEMATYCZNE FORA DYSKUSYJNE – ZAAWANSOWANE  
UMIEJĘTNOŚCI SZKOLENIOWE I KOMUNIKACYJNE 

19-20 marca 2007, Gdynia 
 
 
Zakres tematyczny Forum 
 
 
Ogólne cele warsztatów: 
 
Naszym celem jest umożliwienie Państwu wymiany doświadczeń na poruszane tematy, ale 
także stworzenie okazji do  doskonalenia Państwa umiejętności. Forum będzie miało formułę 
otwartą. Prowadzący będą elastycznie dopasowywać się do potrzeb i oczekiwań uczestników. 
 
 

Temat 3. 

Budowanie osobistej skuteczności trenera  

 

CELE: 

• Rozwój świadomości osobistego stylu prowadzenia szkoleń 

• Doskonalenie umiejętności budowania kontaktu z grupą szkoleniową 

• Doskonalenie umiejętności w zakresie stosowania różnych metod szkoleniowych 

• Doskonalenie umiejętności trenerskich ze szczególnym uwzględnieniem trudnych 
sytuacji w relacjach z uczestnikami 

 

CZAS TRWANIA: 2 dni w terminie 19-20.03.2007 

 

UCZESTNICY WARSZTATÓW: trenerzy z Partnerstw na rzecz Rozwoju realizujących 
projekty w ramach Programu Inicjatywy Wspólnotowej EQUAL, prowadzący w ramach 
projektów szkolenia dla beneficjentów ostatecznych – dwie grupy dyskusyjne po 15 osób 
każda. 

 

ZAKRES TEMATYCZNY: 

1. Moja rola jako trenera w kontakcie z grupą: 

• Psychologiczna charakterystyka uczestników szkolenia 

• Jaki jest mój osobisty styl budowania kontaktu z grupą? 

• Jaki wizerunek buduję w oczach uczestników? 
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• Jaką rolę powinienem przyjąć prowadząc szkolenie: mentor, wykładowca, 
przewodnik, nauczyciel? 

 

2. Doskonalenie umiejętności korzystania z różnych metod szkoleniowych 

• Metody uatrakcyjniania szkolenia i budowania zaangażowania uczestników 

• Metody pracy ćwiczeniowej: praca z kamerą, praca w grupach, w parach, na stop 
klatce 

 

3. Trudne sytuacje w budowaniu relacji z uczestnikami szkoleń 

• Model inteligencji emocjonalnej – jak efektywnie kontrolować emocje w kontakcie z 
grupą 

• Proces grupowy i jego wpływ na dynamikę pracy grupy 

• Metody radzenia sobie w trudnych sytuacjach w relacji z uczestnikami: opór ze 
strony uczestnika, znudzenie grupy, agresja ze strony uczestnika, konflikt itp.  

 

 


