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Nowatorski program „Dzienna mama" wychodzi naprzeciw potrzebom intensywnie pracujących rodziców

Usługa „Dzienna mama"
Edukacja. Jak można przysłużyć się polityce prorodzinnej w Polsce

W grudniu ubiegłego roku
w Toruniu zaczęły działać,
pierwsze w Polsce,
„Dzienne mamy".

Pomysł „Dziennej Mamy" przyszedł
ze Szwecji, gdzie tego typu opieka
funkcjonuje od lat 70 tych. We Fran-
cji ten typ usług jest już zawodem.

Jak będzie w Polsce? Toruński
projekt EQUAL „Partnerstwo - Ro-
dzina - Równość - Praca", przeciera
szlaki. Jego twórcy chcą, aby w Pol-
sce „dzienne mamy" nie tylko stały
się powszechne.

Badać będą również, czy i w jakim
stopniu samorządy lokalne mogą
wspierać tego typu działalność, a
tym samym przysłużyć się polityce
prorodzinnej w Polsce.

Kim jest „Dzienna mama"?

Dzienna Mama to osoba, która
wychowuje, bądź już wychowała
własne dzieci. Zakłada działalność
gospodarczą i opiekuje się dziećmi
kobiet pracujących, zarabiając, aby
w przyszłości wypracować emery-
turę.

Dzienna Mama nie musi mieć pe-
dagogicznych kwalifikacji, ale musi
mieć nieskazitelną opinię w środo-
wisku, musi kochać dzieci, mieć
ciepłą osobowość i pasję pracy z
dziećmi.

Dzienna Mama i jej rodzina mu-
szą przejść badania psychologiczne
i lekarskie. „Dzienna mama" uczest-
niczy także w specjalnych szkole-
niach pedagogicznych i psycholo-
gicznych, które pomagają jej w
opiece nad dziećmi.

Profesjonalna opieka

Profesjonalna usługa „Dzienna
mama" to: nowa, alternatywna for-
ma opieki nad dziećmi, oferująca
szerszy zakres działań aniżeli trady-
cyjne przedszkola, a także opieka
nad małą grupą dzieci (do pięcior-
ga) sprawowana przez opiekunkę w
jej domu, dostosowanym do po-
trzeb przedszkolaków i młodszych
dzieci w wieku szkolnym.

Program „Dzienna mama" wy-
chodzi naprzeciw potrzebom inten-
sywnie pracujących rodziców,
zwłaszcza kobiet, które współcze-
sny rynek pracy skłania do ciągłego
podnoszenia kwalifikacji, wyjaz-
dów na szkolenia i konferencje itp,
pracy w nadgodzinach i które nie
mają możliwości zapewnienia dzie-
ciom odpowiedniej opieki, także w
godzinach wieczornych i nocnych.

Poza tym daje rodzicom poczucie
bezpieczeństwa i pewność, że dziec-
ko jest pod dobrą opieką. Przygoto-
wana pedagogicznie opiekunka, ka-
meralna, domowa atmosfera, i głęb-

szy, emocjonalny kontakt dzieci z
opiekunką, elastyczne godziny pra-
cy placówki.

Poczucie bezpieczeństwa

To z kolei daje szansę lepszego
rozwoju dzieci w kameralnej atmos-
ferze i w zróżnicowanej grupie. Dla
kobiet prowadzących usługę ,J>zien-
na mama" program jest szansą na
stworzenie własnego miejsca pracy.

W Toruniu działa już pięć „dzien-
nych mam". Dwie z nich, pracujące
przy ulicy Bolta i Słowackiego, mają
jeszcze wolne miejsca i czekają na
dzieci.

WARTO WIEDZIEĆ

Partnerstwo - Rodzina
- Równość - Praca
> Celem projektu jest testowa-

nie narzędzi ułatwiających ko-
bietom godzić życie rodzinne
i zawodowe.

> Projekt realizowany przy
udziale środków Europejskie-
go Funduszu Społecznego
(75%) i budżetu państwa .
(25%) w ramach Inicjatywy
Wspólnotowej EQUAL.
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