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Zadania dla KST na lata 2007-2008

. Wypracowanie nowego podzialu KST wedtug: grup docelowych lub wspdinych
obszaréw problemowych ze wzgledu na zawartos¢ rezultatow. Zgodnie z opinia
wielu cztonkéw KST wydaje sie wskazane odejscie od podziatu tematycznego,
ktory obowigzywat w KST w pierwszym okresie ich funkcjonowania, podczas
identyfikowania, analizy, oceny i rekomendowania rezultatéw do Dziatania 3.

= przygotowanie koncepcji podziatu KST na zespoty problemowe tak, by ich nowa
struktura pozwalata na swobodne przemieszczanie sie PRR pomiedzy réznymi
zespotami tematycznymi

= omdwienie propozycji podziatu KST na zespoty problemowe z przewodniczacymi
KSTA,D, F, G, |,

= skonsultowanie propozycji podziatu KST na zespoty problemowe z cztonkami KST
(dyskusja w ramach pierwszych obrad plenarnych KST w 2007),

= powotanie dodatkowych przewodniczacych i sekretarzy dla zespotéw problemowych
KST.

. Zaktualizowanie i uzupetnienie strategii tematycznych dla zespotéw problemowych
KST o zadania zwigzane z monitorowaniem i analiza procesu tworzeniem
rezultatow w poszczegoinych PRR, identyfikacja ,dobrych praktyk” oraz
wypracowaniem wspolnych metod i form mainstreamingu.

= praca w zespotach tematycznych KST nad aktualizacjg i uzupetnieniem strategii
tematycznych,

= przyjecie strategii tematycznych przez cztonkéw zespotéw problemowych KST,

= opracowanie planéw dziatania na lata 2007-2008 dla zespotdéw problemowych KST
przez Przewodniczacych i Sekretarzy zgodnie z celami okre$lonymi w strategiach
tematycznych,

= uwzglednienie w programie dziatania zespotéw problemowych KST spotkan na
poziomie regionalnym oraz w siedzibach PRR.

. Opracowanie dzialan na poziomie Sekretariatu KST/ KSW/ IZ utatwiajacych
zespotom problemowym KST wykonywanie zadan z zakresu mainstreamingu.

= ulatwianie kontaktow z decydentami (zapraszanie na posiedzenia zespotow
problemowych KST politykdw, ministerialnych urzednikédw wysokiego szczebla,
cztonkdw Komisji Tréjstronnej, partneréw spotecznych itp.)

= organizowanie seminariow tematycznych z udziatem krajowych i zagranicznych
ekspertéw. Niektore tematy zgtaszane przez PRR: przejscie z EQUAL do nowego



= okresu programowania; wykorzystanie ,dobrych praktyk® z EQUAL w Kapitale
Ludzkim 2007-2013; jak pracowa¢ w grupach partnerskich (warsztaty); zasady
i stosowanie empowerment w projektach; rownosé szans i rownos¢ pici w nowym
okresie programowania,

= prowadzenie forow dyskusyjnych dla poszczegdlnych grup problemowych,

= prowadzenie kalendarza wydarzen mainstreamingowych.

Zatozenia ogodlne dla planu pracy KST

Plan pracy zaktada podziat dziatan na 3 rodzaje (poziomy), w zaleznosci od charakteru
uczestnikow poszczegolnych typdéw dziatan.

Poziom 1:
Dziatania horyzontalne (przekrojowe, dla wszystkich PRR, wszystkich KST i wszystkich
ekspertow)

Poziom 2:
Dziatania KST (rozumianych jako KST wg nowego podziatu tematycznego)

Poziom 3:

Dziatania grup tematycznych w ramach KST (dziatania grup tematycznych mogg by¢
z powodzeniem podejmowane na poziomie catych KST, jednak decyzje w tej sprawie nalezy
zostawi¢ cztonkom danej KST)

Plan pracy dla poszczegélnych pozioméw

Dzialania horyzontalne:

= wypracowanie i uzgodnienie nowego podziatu i sktadu KST;

= organizacja spotkan / konferencji / seminariow:
- organizacja posiedzen Sieci w regionach i siedzibach projektow;
- mainstreaming horyzontalny,

= identyfikacja dobrych praktyk;

= ogtoszenie konkursu na dobre praktyki;

= organizacja szkolen zgodnie z zapotrzebowaniem cztonkéw Sieci;

= Zlecanie lub/i przygotowywanie ekspertyz;

= podejmowanie wspolnych inicjatyw legislacyjnych.

Dzialania KST:
= organizacja posiedzen plenarnych KST (w tym posiedzenia inauguracyjnego i kon-
cowego) oraz organizacja posiedzen plenarno-grupowych (np. 1 dzieh spotkanie ple-
narne catej KST, drugi dzieh posiedzenia w podgrupach), a w ramach tych spotkah:

- aktualizacja strategii tematycznej i jej uzupetnienie o zadania zwigzane z mo-
nitorowaniem i analizg procesu tworzenia rezultatow w poszczegolnych PRR,
identyfikacjg dobrych praktyk oraz wypracowaniem wspdélnych metod i form
mainstreamingu;

- powotanie grup tematycznych, ustalenie i zatwierdzenie ich skfadu;



= prowadzenie i aktualizacja strony www danej KST;

= prowadzenie i aktualizacja bazy danych istotnych wydarzeh, prowadzonej na www
dla kazdej KST;

= redakcja i publikacja biuletynéw KST.

Dzialania grup roboczych:

= organizacja posiedzen plenarnych grup roboczych;

= organizacja posiedzen grupowo - plenarnych (np. 1 dzien spotkanie plenarne calej
KST, drugi dzieh posiedzenia w podgrupach);

= organizacja spotkan i posiedzen tematycznych z udziatem ekspertow krajowych (ze-
wnetrznych w stosunku do grupy roboczej), politykdw, ekspertow zagranicznych itp;

= organizacja wizyt studyjnych w PRR;

= zlecanie przeprowadzania ekspertyz i badan podmiotom i ekspertom zewnetrznym;

= opracowywanie artykutéw do biuletynéw KST;

= opracowywanie propozycji rozwigzan prawnych w danym obszarze tematycznym.

Dziatania informacyjne
Dziatania usprawniajgce przeptyw informacji bedg podejmowane gtéwnie w odniesieniu do
dziatan horyzontalnych prowadzonych w ramach KST (zgodnie z podziatem wyzej

zaproponowanym):
= prowadzenie jednej, wspolnej dla wszystkich KST bazy adresowej PRR, ekspertéw
i sekretarzy;

= wysylanie, przy okazji organizacji kazdego wydarzenia horyzontalnego, programu,
materiatéw, prezentacji, publikacji, listy adresowej uczestnikow, do wszystkich osob
znajdujacych sie we wspodlnej bazie KST, niezaleznie od tego czy dana osoba
uczestniczyta w danym wydarzeniu, czy tez nie;

= utworzenie i aktualizacja miejsca wydzielonego dla dziatah horyzontalnych na www
dla KST;

= prowadzenie (dla poziomu kazdej KST) ewidencji udziatu PRR danego PRR w wyda-
rzeniach horyzontalnych.

Podjecie powyzszych dziatan zagwarantuje PRR mozliwo$¢ wyboru i udziat w najbardziej
interesujacych, dla danego PRR, wydarzeniach. Sekretarze bedg wystepowaé jako osoby
promujace i zachecajgce PRR do udziatu w dziataniach horyzontalnych. Przeptyw informac;ji
bedzie zapewniony dzieki wspdlnej bazie adresowej i wspdlnemu, wydzielonemu miejscu na
stronach www.
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