Komunikat

w sprawie nieodpłatnego przyznania logo 

Europejskiego Roku Równych Szans dla Wszystkich

W nawiązaniu do Komunikatu nr 129 niniejszym informujemy, że Instytucja Zarządzająca EQUAL przedłuża do dnia 27.07.2007 r. okres ubiegania się o logo Europejskiego Roku Równych Szans dla Wszystkich dla Partnerstw na rzecz Rozwoju działających w ramach PIW EQUAL.

Instytucja Zarządzająca EQUAL ponownie zaprasza Partnerstwa na rzecz Rozwoju promujące w Działaniu 2 lub Działaniu 3 równouprawnienie i przeciwdziałanie dyskryminacji ze względu na płeć, wiek, wyznanie, orientację seksualną, niepełnosprawność lub pochodzenie etniczne, do ubiegania się o  przedmiotowe logo. 

Zgłoszone wnioski zostaną poddane ocenie merytorycznej Instytucji Zarządzającej EQUAL i po pozytywnej kwalifikacji nieodpłatnie otrzymają logo Europejskiego Roku Równych Szans dla Wszystkich. Jednocześnie odstępuje się przy ocenie projektów od kryterium spełnienia wymogów "formalnych umożliwiających ubieganie się o rozszerzenie dotychczasowego zakresu Działania 2", o których była mowa w Komunikacie nr 129, przesuwając ciężar oceny na spójność ocenianego projektu z celami programowymi Europejskiego Roku Równych Szans dla Wszystkich.

Warunkiem ubiegania się o logo jest:

Przedstawienie opisu projektu / działalności Partnerstwa na rzecz Rozwoju w Działaniu 2 lub Działaniu 3 (1 strona maszynopisu) w kontekście promowania równouprawnienia 
i przeciwdziałania dyskryminacji na rynku pracy ze względu na płeć, wiek, wyznanie, orientację seksualną, niepełnosprawność lub pochodzenie etniczne w nawiązaniu do celów określonych w Decyzji Parlamentu Europejskiego nr 771/2006/WE z dnia 17.05.2006 r. ustanawiającej Europejski Rok na rzecz Równych Szans dla Wszystkich (2007) – w kierunku Sprawiedliwego Społeczeństwa: 

0. Prawo: podniesienie poziomu znajomości prawa równościowego i antydyskryminacyjnego, wynikających z niego praw i obowiązków obywateli oraz państw, w kontekście rynku pracy,  

1. Reprezentacja: pobudzanie dyskusji na temat sposobów zwiększania udziału w życiu społecznym i zawodowym grup słabo reprezentowanych, jako że polityka równych szans to nie tylko przeciwdziałanie dyskryminacji, ale również promowanie równego udziału,

2. Uznanie wartości płynących z różnorodności: tworzenie klimatu sprzyjającego afirmacji różnorodności jako wielkiej wartości w zatrudnieniu, na które składają się wszyscy członkowie danej społeczności, niezależnie od płci, rasy, pochodzenia etnicznego, religii, przekonań, wieku, niepełnosprawności i orientacji seksualnej,

3. Promowanie szacunku i tolerancji: czyli tworzenie bardziej spójnego społeczeństwa poprzez budowanie więzi pomiędzy różnymi grupami społecznymi oraz eliminowanie stereotypów i uprzedzeń. 

W opisie projektu należy przedstawić uzasadnienie dla przyznania logo oraz nawiązać do ww. zagadnień występujących w działalności Partnerstwa. 

Instytucja Zarządzająca EQUAL zachęca Partnerstwa na rzecz Rozwoju do składania powyższych opisów. Posiadanie logo Europejskiego Roku Równych Szans dla Wszystkich podnosi rangę projektu oraz nadaje prestiż na poziomie europejskim sprzyjając nawiązywaniu interesujących kontaktów i rozwijaniu współpracy ponadnarodowej.

Opisy projektów należy przysyłać do dnia 27.07.2007 r. do Pani Justyny Jambor w formie elektronicznej na adres: Justyna.Jambor@mrr.gov.pl.

