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Szychta dla bezrobotnyc

Slask daje przyktad, jak z pozytkiem wykorzystywac unijne fundusze strukturalne.

Waldemar Zyszkiewicz

uropejski Fundusz Spofecz-
E ny (EFS) to jeden z unijnych
funduszy strukturalnych,
ktéry ma utatwic osiggnigcie spéj-
nosci gospadarczej i spofecznej
oraz pozwoli¢ na utrzymanie wy-
sokiego poziomu zatrudnienia w
krajach UE. Droga to tego wiedzie
poprzez konsekwentne finansowa-
nie: aktywnej polityki rynku pracy,
walki z wykluczeniem spolecznym,
form ksztalcenia ustawicznego,
rozwoju przedsigbiorczosci oraz
dzialar na rzecz wyréwnywania za-
wodowych szans kobiet.
Eliminacja réznych form dys-
kryminacii i nieréwnoéci na rynku
pracy, pedobnie jak dazenie do
réwnego traktowania obywateli
we wszystkich aspektach zycia
spolecznego, gospodarczego i
przestrzennego jest jednym z
priorytetéw polityki spajnosci Unii
Europejskiej. Nic wiec dziwnego,
Ze przeznacza sie na to znaczne
$rodki finansowe, a jedna z tzw.
inicjatyw wspdlnotowych nosi na-
zwe EQUAL, co po angielsku zna-
czy ,rowny”.

Kogo wspiera EQUAL

Poczatek Inicjatywy Wspdlno-
towej EQUAL (IWE), swoistego
narzedzia realizacji unijnej strate-
gii antydyskryminacyjnej, datuje
sig na rok 2001. Polska przystapi-
ta do drugiego etapu tego progra-
mu dopiero po swej akcesji i be-
dzie go wdraza¢ w latach 2004—
2008. Do korica zeszlego roku
wykorzystaliémy 20 proc. dostep-
nych w programie $rodkéw, w
pierwszym kwartale br. udalo sig
spoiytkowat kolejne 8 proc,, ale
wedlug rzadowych prognoz wy-
datkowania funduszy struktural-
nych w 2007 w ramach IWE po-
winnismy zagospodarowac blisko
270 min zi, czyli catkiem spore
pieniadze.

— To specyficzny program fi-
nansowany z EFS, majacy wspie-
rac nie tyle osoby bezpoérednio
zagrozone czy dotknigte wyklu-

czeniem spofecznym, lecz raczej
tych wszystkich, ktérzy s3 odpo-
wiedzialni za kreowanie efektyw-
nej, innowacyjnej polityki umoz-
liwiajgcej systemowe przeciwdzia-
fanie nieréwnosciom oraz dyskry-
minacji na rynku pracy — cha-
rakteryzuje EQUAL-a Piotr
Stronkowski, zastgpca dyrektora
Departamentu Zarzadzania Euro-
pejskim Funduszem Spotecznym
w Ministerstwie Rozwoju Regio-
nalnego.

Unia daje srodki, ale i stawia
warunki. Diagnozowanie realnych
potrzeb | wypracowywanie sku-
tecznych narzedzi ksztaltowania
rynku pracy powinno odbywac sig
z uwzglednieniem ponadnarodo-
we| wspdlpracy i wymiany do-
$wiadczen, calosciowego podej-
$cia do problemu, wiaczania do
programu grup dyskryminowa-
nych czy tworzenia tzw. Part-
nerstw na rzecz Rozwoju. To
prawda, ze biurokratyczny jezyk
oficjalnych dokumentow moze
troche zniechecac, ale w gruncie
rzeczy idzie o przetestowanie

$wiezych pomysiow w progra-
mach pilotazowych i — jesli okaza
sie efektywne, réwniez ekono-
micznie — wdrozenie ich do bie-
z3cej polityki aktywnego oddzia-
tywania na rynek pracy, tacznie z
wykorzystaniem elastycznych
form zatrudnienia oraz systemem
wsparcia dla podmiotéw tzw. go-
spodarki spolecznej.

Poscig
za pracownikiem

W 2006 bezrobocie w Polsce
spadio o 800 tys., ale liczba pra-
cujacych wzrosta tylko o pot mi-
liona. W ocenie dyrektora Stron-
kowskiego oznacza to, ze poziom
aktywnosci zawodowe| Polakow
obnizyt si¢ o 300 tys. Dlatego re-
alna sytuacje rynku pracy znacz-
nie dokladnie| od wskaznika bez-
robocia, czesto przeciez dla po-
prawy statystyki zbijanego na roz-
ne sposoby, charakteryzuje
wskaznik zatrudnienia.

Teraz czeéé ludzi wycofuje sie
z rynku pracy. Dotyczy to zwlasz-

cza mieszkancéw wsi, oséb w
$rednim wieku | raczej tych lepiej
wyksztalconych. Jako giéwna
przyczyne tej, kiedy$ wymuszo-
nej, zawodowej biernosci wska-
zuje sie zniechecenie spowodo-
wane dtugotrwalym poszukiwa-
niem pracy. Co ciekawe, osoby w
wieku przedemerytalnym i z gor-
szym wyksztalceniem znacznie
bardziej garna sie do pracy.

Jesli mimo rosnacego znow
Popytu na prace jej podaz tak zna-
czaco spadla, to znaczy, ze zawo-
dza $rodki wypracowane w nie-
odleglych przeciez czasach wyso-
kiego bezrobocia. Problemem stat
sie raczej brak koordynacji dzia-
lan réznych instytucji, ktére sg ak-
tywne na lokalnym rynku pracy.
Urzedy pracy, osrodki pomocy
spolecznej, parafie, organizacje
pozarzadowe powinny ze sobq le-
piej wspolpracowac. Wymég pro-
gramu IWE nakazujgcy tworzenie
Partnerstw na rzecz Rozwoju, zio-
zonych z minimum trzech pod-
miotdw, niejako potwierdza takg
diagnoze.
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Dzi$ trzeba poméc nie tylko
samemu bezrobotnemu, ale réw-
niez udzieli¢ wsparcia jego rodzi-
nie. Skutecznym diagnostg pro-
bleméw rodzinnych spowodowa-
nych np. diugotrwalym bezrobo-
ciem, a takze po$rednikiem mie-
dzy pracodawcs a kimé, kto od
dawna nie pracowal, moze by¢
osoba zwana Animatorem Pracy.
Okazuje sig rowniet, ze lepiej
wydaé niecale 2 tys, ztotych mie-
slecznie na zatrudnienie Asysten-
ta Osobistego Osoby Niepetno-
sprawnej, ktéry utatwi jej prak-
tyczne pokonanie codziennych
utrudnier, niz finansowac o wie-
le drozszy (i mniej efektywny)
system zwolnien podatkowych
dla zaktadéw pracy chronionej.
To tylko dwa przykiady nowych
rozwigzali przecwiczonych w pi-
loktlilf‘OW)th projektach equalow-
skich.

Zadowoli¢ Unie,
sobie poméc

Jednym z 98 polskich projek-
téw finansowanych ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spolecz-
nego w ramach Inicjatywy Wspol-
notowej EQUAL, jest powotane
w 2005 Partnerstwo na rzecz
Rozwoju ,Pierwsza Szychta".
Rzadko sie zdarza, by projekt eu-
ropejski, zwlaszcza realizowany
na szczeblu regionu, byt obiektem
zainteresowania parlamentarzy-
stéw. Dowodzi to tylko oryginal-
noéci i profesjonalizmu przedsig-
waziecia, ktére moze chyba aspi-
rowat do miana tzw. dobrej prak-
tyki, jesli idzie o wykorzystywa-

nie europejskich funduszy
strukturalnych.
Podczas wyjazdowego posie-

dzenia polaczonych Komisji: Pra-
cy oraz Rozwoju Przedsigbiorczo-
$ci, 29 marca br., posel Michal
Woéijcik, pomystodawca ,Pierw-
szej Szychty”, przypomnial jej
nieflatwe poczatki.

~ Przyszia do nas kiedys lizna
grupa zwigzkowcdw z Solidarno-
$ci. Kilkadziesiat oséb. Wiasnie
szykowaly sig zmiany w kodeksie
pracy. Doszlismy do wniosku, ze
trzeba usigéé do stolu, rozmawiaé,
razem szuka¢ rozwigzan, podja¢
wspéldzialanie — mowit Wejcik,
dzié posel Prawa i Sprawiedliwo-
$ci, wezedniej dyrektor naczelny
Izby Rzemieélniczej w Katowi-
cach,

»Pilerwsza Szychta” zaklada
pomoc dla oséb bezrobotnych w
zdobywaniu kwalifikacji potrzeb-
nych wiaénie na rynku pracy. W
ramach projektu organizowane
s3 m.in. dzialania edukacyjne,
szkolenia i praktyki zawodowe.
Tworzy sie miejsca pracy, podej-
muje doradztwo zawodowe i
psychologiczne, doskonali syste-
my ksztalcenia, poprawia i koor-
dynuje wspdiprace instytucjl, kté-
re dzialajg na rzecz bezrobot-
nych.
W ocenie koordynatora Piotra
Suligi gléwnym celem , Pierwszej
Szychty" jest wyréwnywanie
szans na rynku pracy dla grup
szczegdinie narazonych na wyklu-
czenie, co dokiadnie wypelnia za-
fozenia unijnego programu ope-
racyjnego IWE.

— Nasz projekt kierujemy do
kobiet, ludzi miodych, oséb trwa-
le bezrobotnych oraz slabo wy-
ksztatconych. Tym samym budu-
jemy na nowy system edu-
kacji i reorientacji zawodowej —
pedkresla Piotr Suliga, z katowic-
kiej Izby Rzemiesinicze] oraz Ma-
te] i Sredniej Przedsigbiorczosci,
ktora petni funkcje tzw. admini-
stratora projektu.

Czeladnik wraca
do task

Pozostali instytucjonalni part-
nerzy ,Pierwszej Szychty” to Re-
gion Slasko-Dabrowski NSZZ So-
lidarnosé, Wojewddzki Urzad Pra-
cy w Katowicach oraz Fundacja
Rozwoju Demokracji Lokalnej -
Oérodek Ksztaicenia Samorzadu
Terytorialnego im. Waleriana Pan-
ki. Paradoksalnie, nowatorstwo
tego projektu polega przede
wazystkim na powrocie do trady-
cyjnego, czeladniczego modelu
ksztalcenia w zawodzie. Réwniei
w odniesieniu do oséb dorostych
ilub wychodzacych z bezrobocia,
w tym diugotrwatego.

W ostatnich latach, ze wzgle-
du na przyjete w Polsce rozwig-
zania legislacyjne, szkoleniem cze-
ladniczym moina byto objaé jedy-
nie miodziez, Warto dodaé, ze re-
gulacji prawnych nieprzyjaznych
réznym equalowskim projektom
nakierowanym na wychodzenie z
bezrobocia jest niestety wiecej.
Méwiono o tym na wspomnia-
nym posiedzeniu dwéch sejmo-
wych komisji.

Partnerzy z , Pierwszej Szych-
ty" podzielili si¢ cbowigzkami
stosownie do swych kompeten-
cji. Wojewédzki Urzad Pracy za-
jat sie analizg biezacych potrzeb
rynku pracy. Za dobér benefi-
cjentéw, czyli bezrobotnych
uczestnikéw do projektu odpo-
wiada $lasko-Dabrowska Solidar-
nos¢. To wiasnie doradcy ds.
zmiany zawodu oraz psycholo-
gowie wspdipracujacy z regional-
ng strukturg ,S" prowadzg cykl
rozmdéw i testéw kwalifikujacych
do udziatu w ,Pierwszej Szych-
cie”. Fundacja Rozwoju Demo-
kracji Lokalnej czuwa nad prze-
biegiem szkoleri aktywizujgcych,
natomiast sama lzba Rzemieslni-
cza wyblera pracodawcéw, u
ktérych uczestnicy projektu od-
bywaijg szkolenie, a przy okazji —
swdj pierwszy staz zawodowy.

Nacisk polozony na praktycz-
n3 strong przyuczania do zawo-
du, w stosowane] od XIV wieku
relacji mistrz—uczefi, najlepiej
chyba ukazujg te proporcje: 80
godzin szkolenia ogélnoaktywi-
zujacego, 264 godziny teorii | 800
godzin praktyki zawodowe| w
miejscu pracy.

— ldzie o to, by skutecznie
uczyt osoby bezrobotne zawo-
déw najbardziej poszukiwanych.
Dzi$ na Slasku, jak wynika z an-
kiet telefonicznych oraz prowa-
dzonych przez Wojewddzki
Urzad Pracy bezpoérednio u pra-
codawcéw, w cenie sa murarze,
sprzedawcy, rzeZnicy-wedlinia-
rze, fryzjerzy, kosmetyczki, la-
kiernicy, blacharze samochodo-
wi — méwita w Warszawie Beata
Biatowss, obecna dyrektor na-
czelna katowickiej lzby Rzemieél-

niczej.

Mniej dyrektoréw
swiezego powietrza
Czy to znaczy, ze wszystko
Idzie idealnie, ze nie ma zadnych
probleméw? To byloby zbyt pigk-
ne. W przypadku oséb wycho-
dzacych z diugotrwalego bezro-
bocia najtrudniejsz3 sprawg jest
ich ponowna aktywizacja oraz
utrzymanie w trwajgcym wiele
miesiecy projekcie. Dlatego tak
istotna okazuje sie profesjonalna
pomoc przy tworzeniu dosta-
tecznie silnej motywacji.
+Pierwsza Szychta" miata
przeszkoli¢ 150 bezrobotnych,

w trzech cyklach szkolen, po
okolo 50 oséb w kazdym. Ale
pewnie nie obejdzie sig¢ bez cy-
klu dodatkowego, bo z 43 bene-
ficjentéw projektu, ktérzy odby-
li szkolenie teoretyczne jako
pierwsi, do korica wytrwaly tyl-
ko 22 osoby. Problemy z dyspo-
zycyjnosciy, plaga zwolnier lekar-
skich, alkohol, wyjazdy za grani-
ce, prace dorywcze, wszystko to
powoduje, ze ludzie sig¢ wykru-
sZajq.

— Wspélpracujac z twércami
podobnych projektéw w Austrii,
Niemczech oraz na Cyprze,
uczymy sig dopiero komplekso-
wego podejécia do beneficjenta.
Wprawdzie nie wszyscy uczest-
nicy projektu wykorzystujg dang
im szanse wyjécia z bezrobocia,
ale nasz pomyst, zeby ksztalci¢
dorostych w systemie czeladni-
czym sprawdza sie doskonale
— uwaia Piotr Suliga.

Koszt przeszkolenia bezro-
botnego, refundowany w catosci
ze $rodkéw unijnych, wynosi
okoto 13 tys. zlotych. To niedu-
zo, zwlaszcza w pordwnaniu z
przecigtnym zarobkiem mie-
sigcznym w krajach starej Unii.
Jednak realng efektywnosé¢ pro-
jektu bedzie moina oceni¢ do-
piero po jego zakoriczeniu. Pro-
jekty equalowskie przewiduja
monitoring rezultatéw po szeéciu
miesigcach. Wtedy okaie sig, ilu
beneficjentéw , Pierwszej Szych-
ty" naprawde pracuje.

— Najefektywniejsze bytyby
chyba starannie przygotowane
szkolenia dla niewielkich, dobrze
zmotywowanych grup uczestni-
kéw. Oczywiscle, wiele zalezy od
wytonienia wlasciwych kandyda-
tow, ale ostatnio udalo nam sig
bardzo poprawi¢ proces rekru-
tacyjny — zapewnia Agnieszka Le-
nartowicz-tysik, z Biura do spraw
rozwoju, szkoler zwigzkowych
oraz wspélpracy zagranicznej Sia-
sko-Dabrowskiej Solidarnosci,

Pierwszym efektom, potwier-
dzanym przez opinie egzamina-
toréw, ktérzy dostrzegaja u do-
rostych czeladnikéw lepsze przy-
gotowanie i silniejsza motywacje
do pracy, towarzysza czytelne in-
tencje twoércéw projektu: , Chee-
my przeciwdziata¢ negatywnym
zjawiskom na rynku pracy, dajac
osobom bezrobotnym szanse na
nowy, pierwszy dzief pracy
— Pierwszg Szychtg”. &
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