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Szkolenia na miarę
Jak przygotować osobę bezrobotną do podjęcia pracy? Jakie
umiejętności i kwalifikacje należy posiadać, aby pozyskać zatrud-
nienie w zawodzie poszukiwanym przez pracodawców?

Fot. Wita Hadlo

- Uczestnicy szkoleń po ich zakończeniu zdają egzaminy i uzyskują cer-
tyfikat - mówi Joanna Nowakowska-Mazur, koordynator ds. szkoleń.
- Taki certyfikat jest potwierdzeniem, że osoba, która go otrzymała,
jest przygotowana do podjęcia pracy na konkretnym stanowisku i taką
pracę może podjąć od zaraz

Odpowiedzi na te pytania
próbował znaleźć zespół reali-
zujący projekt „Czas na pracę -
- praca na czas".

Dzięki współpracy z insty-
tucjami rynku pracy, praco-
dawcami i bezrobotnymi stwo-
rzona została lista 10 stano-
wisk pracy, których obsadze-
nie jest najbardziej oczekiwane
przez podkarpackich przedsię-
biorców. Znalazły się na niej
m.in.: asystent rachunkowości,

samodzielny księgowy, kasjer
handlowy, grafik komputero-
wy i magazynier.

Dofinansowanie ze środków
programu EQUAL pozwoliło
na przeprowadzenie ekspery-
mentu polegającego na: wy-
braniu grupy osób bezrobot-
nych, określeniu posiadanych
przez nich kwalifikacji i przy-
gotowaniu ich do podjęcia pra-
cy na wskazanych wyżej sta-
nowiskach.

W pierwszej fazie tego
przedsięwzięcia wyselekcjono-
wane zostały osoby bezrobot-
ne, które spełniały wstępne
kryteria i miały przygotowanie
bądź predyspozycje do pracy
na wybranych stanowiskach.
W dalszej kolejności opraco-
wane zostały ścieżki szkole-
niowe dla poszczególnych
osób.

Bezrobotni mieli możliwość
udziału w szkoleniach wstęp-
nych, a następnie w szkole-
niach profilowanych.

Szkolenia wstępne były
ukierunkowane na rozwiniecie
tzw. kompetencji miękkich,
które są pożądane na każdym
stanowisku pracy. W zakres
tych szkoleń weszły zagadnie-
nia takie jak: komunikacja,
skuteczne poszukiwanie pracy,
umiejętność pracy w zespole.

Natomiast szkolenia profilo-
wane zostały tak opracowane,
aby podnieść kwalifikacje bez-
robotnych do podjęcia pracy w
konkretnym zawodzie. W tym
celu do każdego stanowiska
pracy wypracowano modelo-
we pakiety szkoleniowe dopa-
sowane do wiedzy i kwalifika-
cji uczestników szkoleń.

Więcej informacji na te-
mat zrealizowanych szkoleń
można uzyskać w Stowarzy-
szeniu Promocji Przedsię-
biorczości w Rzeszowie, ul.
Słowackiego 7a, tcl. 017 -
8605 761; http://eąu-
al.spp.org.pl bad
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