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Szkolenia na miare

Jak przygotowaé osobe bezrobotna do podjecia pracy? Jakie

umiejetnosci | kwalifikacje nalely posiadac, aby pozyskac zatrud-
nienie w zawodzie poszukiwanym przez pracodawcow?

Fot. Wita Hadlo

- Uczestnicy szkolen po ich zakonczeniu zdaja egzaminy i uzyskuja cer-
tyfikat - mdwi Joanna Nowakowska-Mazur, koordynator ds. szkolen.
- Taki certyfikat jest potwierdzeniem, Ze osoba, ktdra go otrzymala,
jest przygotowana do podjecia pracy na konkretnym stanowisku i takg

pracg moie podjaé od zaraz

Odpowiedzi na te pytania
probowat znalez¢ zespot reali-
zujacy projekt ,,Czas na pracg -
- praca na czas’.

Dzigki wspotpracy z insty-
tucjami rynku pracy, praco-
dawcami i bezrobotnymi stwo-
rzona zostata lista 10 stano-
wisk pracy, ktorych obsadze-
nie jest najbardziej oczekiwane
przez podkarpackich przedsig-
biorcow. Znalazly sig na niej
m.in.: asystent rachunkowosci,

P

samodzielny ksiggowy, kasjer
handlowy, grafik komputero-
WY | magazynier.

Dofinansowanie ze $rodkow
programu EQUAL pozwolito
na przeprowadzenie ckspery-
mentu polegajacego na: wy-
braniu grupy oséb bezrobot-
nych, okresleniu posiadanych
przez nich kwalifikacji i przy-
gotowaniu ich do podjecia pra-
cy na wskazanych wyzej sta-
nowiskach.

W pierwszej fazie tego
przedsigwzigcia wyselekcjono-
wane zostaly osoby bezrobot-
ne, ktore spelniaty wstepne
kryteria i mialy przygotowanie
badz predyspozycje do pracy
na wybranych stanowiskach.
W dalszej kolejnosei opraco-
wane zostaly sciezki szkole-
niowe dla poszczegdlnych
0sab.

Bezrobotni mieli mozliwosé
udziatu w szkoleniach wstep-
nych. a nastepnie w szkole-
niach profilowanych.

Szkolenia wstepne byly
ukierunkowane na rozwinigcie
tzw. kompetencji migkkich,
ktdre sg pozadane na kazdym
stanowisku pracy. W zakres
tych szkolen weszly zagadnie-
nia takie jak: komunikacja,
skuteczne poszukiwanie pracy,
umigjgtnos¢ pracy w zespole.

Natomiast szkolenia profilo-
wane zostaly tak opracowane,
aby podnies¢ kwalifikacje bez-
robotnych do podijgcia pracy w
konkretnym zawodzie. W tym
celu do kazdego stanowiska
pracy wypracowano modelo-
we pakiety szkoleniowe dopa-
sowane do wiedzy i kwalifika-
¢ji uczestnikow szkolen.

Wigcej informacji na te-
mat zrealizowanych szkolen
moZna uzyska¢ w Stowarzy-
szeniv Promocji Przedsig-
biorczos$ci w Rzeszowie, ul.
Slowackiego 7a, tel. 017 -

8605 761;  http://equ-
al.spp.org.pl bad
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