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- Partnerstwo

W rodzinie

Realizacja projektu = Elastyczny Pracownik - Partnerska Rodzina” organizuje seminaria dla pracownikow

yobraZ sobie, ze obudzile§

sie jako kobieta. Wszyscy

ci méwia: nie jedz tyle, bo
bedziesz gruba, uSmiechaj sig, na-
wet jak jest ci zle, zajmuj sie do-
mem — to twdj obowigzek.

W czwartek w ramach Projektu
«Elastyczny Pracownik — Partnerska
Rodzina zainaugurowano pierwsze
seminarium dla pracownikow. Kto

| nie przyszedl - ma szanse jeszcze

to nadrobi¢, bowiem spotkania be-
da si¢ odbywaly cyklicznie - raz

w miesigcu w godz, 16-19 w siedzi-
bie Izby Przemystowo-Handlowej.

0 rodzinie, podziale rél

i elastyaznej pracy

Seminaria organizowane sg w ra-
mach punktu porad dzialajacego
przy Izbie. Przeznaczone sq przede
wszystkim dla miodych rodzicow,
ktorzy probujg godzi¢ prace z zy-
ciem rodzinnym. Pomoga im w tym
zaproszeni na seminaria specjalisci.
Tym, kt6rzy chcg pracowac ,ela-

| stycznie”, wytlhumacza, jak rozwigzaé
problemy prawne, organizacyjne
czy spoleczne z tym zwigzane. Pre-
legenci opowiedzg tez miedzy inny-
mi o tym, co zrobié, zeby zmieni¢
prace na taka, ktéra bedzie nas sa-
tysfakcjonowala, jak pracowa¢ no-
woczesnie i czy oplaca sie brac zle-
cenia podczas urlopu wychowaw-
czego.

Na seminaria warto przychodzi¢
z parinerem, gdyz wiele spotkan
bedzie poswigconych problemowi
partnerskiego roziozenia domowych
obowigzkéw. To bardzo waina kwe-
stia.

Realizatorzy Projektu majq na-
dzieje, ze partnerski podzial obo-
wigzkow w rodzinie i aktywne
uczestnictwo mezezyzn w pracach
domowych i opiece nad dzie¢mi
stanie sig krokiem milowym w wy-
rownywaniu szans kobiet na rynku
pracy i przemianie modelu wspol-
| czesnej rodziny.

| Nowoczesni i partnerscy
Wlasnie temu po$wigcone bylo
pierwsze seminarium. O ,Nowo-

* czesnej kobiecie i mezczyznie w do-
mu - partnerskiej rodzinie” opowie-
dziala Agnieszka Nowakowska, psy-
cholog spoleczny z Uniwersytetu
w Bialymstoku. Pokazata dyrektywy
Unii Europejskiej regulujace t¢ kwe-
stig, por6wnala je z sytuacja w Pol-
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W tej rodzinie naczynia zmywa zmywarka. Ale reszte domowych obowiazkéw Agnieszka i Adam Ruszazykowie dzielq migdzy
siebie rowno.
Pani Agnieszka jest kierownikiem w Wojewodzkim Urzedzie Pracy, pan Adam pracuje na Politechnice Biatostockiej. Maja dwoje
dziedi: piecioletniego Pawelka i rozna Zosie. 53 szczesliwi, bo udato sie tak pouktadac zydie, zeby prowadzi¢ dom, wychowywat
dzied, a zarazem realizowa¢ si¢ zawodowo.
Pan Adam pracuje dlugo, zesto prace przynosi do domu. Na szczedcie jest zorganizowany i nie dzieli obowiazkow domowych
na meskie i kobiece. Po poludniu — pomaga Zonie we wszystkim. Zajmuje si¢ dzieémi, odkurza, pierze. Prace zawodowq
+nadgania” nocami. Ale | wtedy wie, Ze trzeba sprawdzi¢, y dzied s3 przykryte.
Domowe obowiazki nie przeszkadzaja w karierze zawodowej ani Agnieszce, ani Adamowi. Agnieszka awansowala juz po tym,
jak urodzito sie pierwsze dziecko. Adam juz jako ojciec zrobit doktorat.
— Jedno nie przeszkadza drugiemu — nie ma watpliwosd pani Agnieszka. — | dzieki temu jeste$my taka niesamowit rodzing.

sce, opowiedziala, w jaki sposéb

chee to zmienit Projekt ,Elastyczny " Dokumenty Unii Eur opej Skle]
A na koniec zaproponowala cieka- dotyzzace godzenia Zyda zawodowego i rodzinnego
wa zabawe. Kobiety wyobrazaly so- * Porozumienie ramowe dotyczgce urlopu rodzicielskiego:
bie, jak to jest byé mezczyzna, Zal. pkt I 6. ,Przepisy i inne $rodki zmierzajace do pogodzenia pracy
a mezezyzni — jak kobieta. i Zycia rodzinnego powinny zachecat do wprowadzenia nowych, elastycz-
Najgorsze bylo pogodzenie sig ze nych sposobdw organizacji i czasu pracy, lepiej dostosowanych do zmie-
stereotypami. Mezczyzni dostali po- niajacych si¢ potrzeb spoleczefistwa i uwzgledniajacych potrzeby przed-
lecenia-karteczki: ,Nie jedz tyle”, sigbiorstw i pracownikéw."
»Usmiechaj sig!". Kobiety — ,Nie Zal. pkt I 7. ,Polityke rodzinna nalezy ksztaftowaé w kontekscie zmian
wolno ci plakac” czy ,Bij sig zawsze, demograficznych, skutkéw starzenia sig ludnoéci (...) i upowszechniania
gdy kto§ obrazi twoj honor”. aktywnosci zawodowej kobiet.”
Na seminarium uczestnicy do- = Porozumienie ramowe dotyczgce urlopu rodzicielskiego:
wiedzieli sie te#, dlaczego polskim Zal. pkt L. 8. ,MeZczyini powinni by¢ zachecani do przyjmowania na sie-
kobietom jest tak trudno pogodzi¢ bie rownej czgsci obowigzkéw domowych, i do korzystania z urlopu
Zycie zawodowe z rodzinnym. rodzicielskiego, na przyklad, poprzez uczestnictwo w programach uswia-
Byloby im o niebo lepiej, gdyby damiajgcych.”
ich partnerzy bardziej angazowali = Rekomendacja Rady 92/241/EEC dotyczaca opieki nad dzietmi:
sie w wypelnianie obowiazkéw ro- Art. 2. (...) ,Dzielenie miedzy kobiete i mezczyzne zawodowych, rodzin-
dzinnych, gdyby zostat udoskonalo- nych i wychowawezych obowigzkéw wynikajacych z opieki nad dzie¢mi.”
ny systemn opieki nad dzieémi i gdy- Art. 6. Podzial obowiazkow
by pracodawcy chetniej stosowali +Co do obowigzkéw wynikajacych z opieki | wychowywania dzieci, zaleca
elastyczne formy pracy.Ale o to sie aby pafistwa czlonkowskie propagowaly i zachecaly, ze stosownych
wszystko wigkszo§¢ kobiet musi szacunkiem dla wolno$ci osobistej, do wigkszego zaangazowania mez-
jeszcze walczyé. Jak? To podpowie- czyzn, aby nastapil rbwny podzial obowiazkéw rodzicielskich miedzy
dzg eksperci na nastepnych semi- kobietg i mezczyzne, i aby zapewni¢ kobietom bardziej efektywna role
nariach dla pracownikow. = na rynku pracy.”
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= Stereotypom - nie!

= Kurier Poranny: Czy walka ze
stereotypami dotyczacymi plci to
typowo polski problem?

- Dr Cecylia Sadowska-Snarska:

Z tym problemem mamy do czy-

nienia we wszystkich krajach euro-

pejskich, z tym Ze wystepuje on

z r67nq intensywnoscia. W krajach,

kiére podjely dzialania zwigzane

z rownouprawnieniem juz przed co

najmniej kilkunastoma laty, a to sq

np. wszystkie kraje skandynawskie,

ten problem jest znacznie mniejszy.

Z kolei w krajach §rédziemnomor-

skich, gdzie tradycja, czynniki kultu-

rowe odgrywaja istotna role, prob-
lem réwnouprawnienia wystepuje
ze szczegblnie duzq ostroécia. Do-
strzezenie tego problemu, jako
ogélnoeuropejskiego, widzimy

w roznych regulacjach prawnych,
jak i dzialaniach na poziomie calej
Wspdlnoty Europejskiej. Na walke

ze stereotypami w kwestii plci prze-

znacza si¢ coraz wieksze $rodki fi-
nansowe. Funkcjonujacy Komitet

ds. Eliminacji Dyskryminacji Kobiet,

systematycznie tez kontroluje po-
stepy w poszczegolnych krajach
czlonkowskich UE pod tym wzgle-

dem oraz wydaje odpowiednie zale-

cenia.

= Jak przekona¢ polskich mez-
czyzn, Ze pranie, prasowanie itp,
to nie sg typowo kobiece czyn-
no&ci?
— Aktualnie mamy do czynienia
z modelem rodziny malej, nuklear-
nej, z dwojka rodzicéw pracujgcych.
Praca zawodowa, to nie tylko do-
mena mezczyzn, ale rowniez kobiet.
Dodatkowy ,etat”, zwigzany z pro-
wadzeniem gospodarstwa domowe-
go oraz opiekga i wychowaniem
dzieci nie powinien by¢ wykonywa-
ny tylko przez kobiete, a mezezyzna
wlacza sie tylko wtedy, kiedy ma
na to ochote. Dzisiaj nie powinni-
§my mowi¢ o czynnosciach typowo
kobiecych i typowo meskich. Oczy-
wiscie dobrze jest, jak kazdy bedzie
wykonywat to, co robi najlepiej.
W ramach projektu ,Elastyczny
Pracownik — Partnerska Rodzina”
od maja zaczynamy ogolnopolska
kampanie spoleczna, w ramach kto-
rej chcemy promowaé nowy wize-
runek mezczyzny, dla ktérego bycie
mezem i ojcem jest powodem
do dumy i zadowolenia, daje saty-
sfakcje z zycia. Bedziemy tez upow-
szechnia¢ nowy wizerunek kobiety,

ktéra potrafi dzieli¢ sie swoimi obo-

wigzkami z partnerem, czerpie z te-
go rowniez rados¢ i czuje sie spel-
niona. Chcemy przelamywac w ten
sposob stereotypowe podejscie

do stosunkéw panujacych w rodzi-
nie, L]
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Projekt jest realizowany przy udziale Srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Inicjatywy Wspéinotowej EQUAL.
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