TAI Press

0704103725501 Dziennik Zachodni Praca z Regionu z dnia 2007-04-02

Model: szkolenie-staz-praca uznano za sprawdzony

Doceniona
~Plerwsza Szychta”

zadko zdarza sie, by pro-

jekt europejski, zwlasz-
cza realizowany na szczeblu
regionu, stal sie obiektem za-
interesowania parlamenta-
rzystow. A tak wlasnie jest
wprzypadku Slaskiej ,, Pierw-
szej Szychty”.

Polaczone sejmowe Komi-
sje- Pracy oraz Rozwoju
Przedsigbiorczosci - zapozna-
Iy sie 29 marca z funkcjono-
waniem projektu §laskiego,
realizowanego w ramach Ini-
cjatywy Wspélnotowej EQU-
AL. Gléwnym celem projekiu
jest wyréwnywanie szans
narynku pracy dla grup
szczegolnie narazonych
nawykluczenie, Dlatego pro-
jekt skierowano do kobiet,
milodziezy, os6b diugotrwale
bezrobotnych albo o niskim
poziomie wyksztatcenia. Tym
samym zbudowano na Slasku
catkiem nowy system przygo-
towania i przekwalifikowania
zawodowego 0s6b bezrobot-

- Takie zainteresowanie
parlamentarzystow to dowod
profesjonalizmu ,,Pierwszej
Szychty” i oryginalnosci tego
projektu - méwi Piotr Suliga
zIzby Rzemieslniczej w Kato-
wicach, koordynator progra-
mu. - ,,Pierwsza Szychta” sta-
je sie wiec wzorcem dobrej
praktyki w realizowaniu eu-
ropejskich projektow.

Nowatorstwo projekiu
opiera si¢ na zastosowaniu
czeladniczego trybu szkoleri
zawodowych do ksztalcenia

bezrobotnych. Dotychezas byl
on stosowany tylko w stosun-
ku do mlodziezy. Z sukcesem
udato sie ten model przeszcze-
pi¢ na grunt projektu ,,Pierw-
sza Szychta”. Dlatego jego re-
alizatorzy uwazaja, ze warto
rozszerzy¢ w Polsce taki mo-
del réwniez na osoby doroste.

-Takze te po czterdziest-
ce, czesto zwieloletnim do-
$wiadczeniem oraz dlugo-
frwale bezrobotne, o niskim
poziomie wyksztalcenia
ogblnego - wylicza Agniesz-
ka Lenartowicz-Lysik ze sla-
sko-dabrowskiej ,,Solidarno-
§ci”. - Dla nich bardzo po-
mocne jest tez wsparcie mo-
tywacyjne. Wielu jest juz
dlugo bez pracy, do tego do-
chodza ezasem problemy na-
tury osobistej. Dla czesci lu-
dzi pomoc psychologiczna ze
strony doradcy zawodowego
i psychologa jest po prostu
niezbedna.

Partnerzy projekiu zwra-
caja uwage, ze model przygo-
towania zawodowego szkole-
nie-staz-praca uzupeiony
powinien by¢ przez regularny
monitoring zapotrzebowania
pracodaweéw na konkretne
zawody i specjalnosci. Takie
badanie bylo przeprowadzo-
new ramach , Pierwszej
Szychty”.

- Nie cheemy ,,szkolié¢
dobezrobocia”, ale przygoto-
wywaé do zatrudnienia w za-
wodach poszukiwanych
przez pracodawcéw - podkre-
§la Piotr Suliga.

"PIERWSZ

Projeks Iniciatyy

A SZYCHTA'
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Nie chcemy ,szkoli¢ do bezrobocia’; ale przygotowywac
do zatrudnienia w zawodach poszukiwanych przez
pracodawcdw —podkresia Piotr Suliga.

JAK DZIALA ,PIERWSZA
SZYCHTA™

| (zedéteoretyczna szkoler zostata
skrécona do minimum, za to @eé¢
praktyczna zostata wydfuzona. Teoria,
czyli ogdine szkolenie aktywizujace
oraz szkolenie zawodowe, zajmuje
344 godzin. Praktyczna nauka zawo-
du u pracodawcy to az 800 godzin.

® Szczegdlne znaczenie majq wy-
stepujace w tym trybie nauki relacje
mistrz-uczerh. Bezrobotni wchodza
w specyfike wybranej dziatalnosci
zawodowej, zyskujq kontakty, co

w przyszfosci powinno skutkowac
znalezieniem pracy w branzy.

CZY) SUKCES?

| Partnerstwo na rzecz Rozwoju
~Pierwsza Szychta” zostato pown:h—
ne w 2005 roku przez Izbe Rzemies|-
nicza oraz Matej i Sredniej Przedsie-
biorczosci w Katowicach przy udziale
kluczowych partneréw: Fundadji
Rozwoju Demokracji Lokalnej

— Dérodek Ksztatcenia Samorzadu
Terytorialnego im. Waleriana Pariki,
Regionu Slasko-Dabrowskiego NSZZ

,Solidaros¢” oraz Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Katowicach.
® Pierwsza edycje rozpoczely 43
osoby a ukoriczyly 22. Obecnie reali-
zowana jest druga edycja projektu.
56 osob zdobywa teoretyczne i prak-
tyczne umiejetnosci niezbedne
do wykonywania zawodu fryzjera,
cukiernika, rzeznika lub sprzedawcy.
| Pierwsza Szychta” jest tez czedcia
miedzynarodowej wspdtpracy pomie-
dzy partnerami z Austrii, Cypru, Nie-
miec i Polski w ramach sieci VENet
(www.venet-eu.com). VENet to mo-
del sieci ksztatcenia zawodowego. Jej
uczestnicy wymieniajq sie doswiad-
azeniami z wprowadzania na rynek
pracy mtodych ludzi zagrozonych od-
rzuceniem badz dyskryminacja.
KTO FINANSUJE?
Projekt , Pierwsza Szychta” do marca
2008 roku bedzie w catodi finansowa-
ny ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Szzegétowe informacje
na temat programu dostgpne sq
na stronie: www. 1szychta.org.pl.
Teksty: BEATA SYPULA

Tygodnik
Sr. naklad 90000 egz.

Zasieg lokalny




0704103725502 Dziennik Zachodni Praca z Regionu z dnia 2007-04-02

INGERENCJA W SPRAWDZONE METODY GROZI ODCIECIEM -

0D UNIINYCH FUNDUSZY

Lepsze - wrogiem dobrego
Planowane zmiany w ustawie na oplacenie bezrobotnym

o promogji zatrudnienia i insty- skiadek. Nawet jesli sktadki
tucjach rynku pracy zagrazaja bytby ujete w budzetach pro-
wielu przysztym projektom ze jektow, to z powodu powszech-
Srodkéw europejskich — alar- nej nieregularnosci otrzymywa-
mujq tworcy projektéw realizo- nia przez projektodawcéw
wanych w ramach Inicjatywy transz érodkéw na realizacje
Wspdinotowej EQUAL. projektéw istnieje zagroZenie,
0 tym problemie poinformo- ze powstang zalegtosci w plat-
wali parlamentarzystow 29 nosciach na rzez ZUS.

marca podczas obrad polgczo- Ustawodawcy nie przewidzieli
nych sejmowych Komisji Pracy tez w nowelizadji ustawy mozli-
oraz Rozwoju Przedsiebiorczo- wosci kierowania bezrobotnych
$ci przedstawiciele $lasko-da- przez urzedy pracy na szkolenia
browskiej , Solidarno$ci” oraz finansowane ze $rodkéw euro-
Izby Rzemiosta oraz Matej pejskich. W mysl nowelizacji

i Sredniej Przedsigbiorczosci szkolenia takie odbywac sig be-
w Katowicach. Postowie zapo- da catkowicie poza ingerencja
znawali sie wtedy réwniez powiatowego urzedu pracy. Jak
z funkcjonowaniem projektu podkreslajq przedstawiciele in-
Pierwsza Szychta” realizowa- stytugji realizujacych projekty,
nego w ramach Inicjatywy grozi to niewykorzystaniem
Wspélnotowej EQUAL. $rodkéw zarezerwowanych
Projekt zmiany ustawy zaktada w programach strukturalnych
wprowadzenie przepisow, ktére na lata 2007-2013.

doprowadza do automatycznego — Przyjecie nowelizacji w po-
usuwania z rejestru bezrobot- wyizszej formie grozi spadkiem
nych oséb biorgcych udziat liczby 0s6b uczestniczacych

w projektach szkoleniowych fi- w programach finansowanych
nansowanych ze srodkéw unij- z funduszy unijnych. Stanie sie
nych. Tym samym bezrobotni ci tak ze wzgledu na przewidywa-
beda tradili ubezpieczenie spo- ne trudnosci w znalezieniu
teane i zdrowotne, optacane im 0s6b chetnych na szkolenia

do tej pory przez powiatowe wigiace sie z utrata przez nich
urzedy pracy. Takie mogg by¢ statusu i przywilejow zareje-
konsekwencje wejscia w zycie strowanych bezrobotnych
znowelizowanych zapiséw. Po- — tlumaczy Wojciech Gumutka,
twierdzono w nich obowigzek rzecznik slasko-dabrowskiej 5"
ubezpieczenia 0s6b przebywajg- Twarcy projektéw realizowa-
cych na stazach finansowych nych w ramach Inicjatywy

z funduszy wspéinotowych oraz Wspéinotowej EQUAL proponu-
obowiazek pokrywania przez ja rozwiazanie: wprowadzenie
podmioty kierujace (inne niz po- instytucji posrednika miedzy
wiatowe urzedy pracy) sktadek pracodawcg a urzedem pracy,
na ubezpieczenie spoteczne ktéry zajmowatby sie strong or-
i zdrowotne z wiasnych srodkéw. ganizacyjno-techniczng i finan-
Tymczasem — jak alarmujg pro- sowq udziatu os6b bezrobot-
jektodawcy — instytucje ,non nych w stazach zawodowych.
profit” (nie dla zysku) dziataja- W takim przypadku urzad pracy
ce w rezimie projektowym, ograniczatby sie do skierowania
opierajac sie wylacznie na bu- osoby bezrobotnej na staz lub
dzetach projektéw, nie maja szkolenie za posrednictwem wy-
zreguty wiasnych $rodkéw specjalizowanej instytucji.
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