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Adaptus.pl — projekt wspierania przedsiebiorczosci

Wiedza z projektu

Na Warmii i Mazurach

— ,Zielonych

ptucach Polski” — najwazniejszy jest
rozwoj matych i Srednich
przedsiebiorstw, ktore s szansg dla
rozwoju ekonomicznego regionu, ale
tez pozostang w zgodzie z jego natura.

Mali przedsigbiorey czesto
nie majg dostepu do wiedzy
i wiadomosci na temat no-
wych technologii. W celu ak-
tywizacji i rozwoju malych
i Srednich przedsiebiorstw
W naszym regionie powstal
projekt Adaptus.pl. Jest on
szansg na zdobycie wiedzy
pozwa.laja(,e_] na wzrost kon-

jnoéci naszych lokal-
nych przedsigbiorcow na ryn-
ku ogélnopolskim. Projekt
wspiera zdolno$ci przystoso-
wawcze przedsiebiorstw
i pracownikéw do wymagan
stawianych przez spoleczen-
stwo informacyjne i gospo-
darke rynkowa; po drugie:
ulatwia i wspomaga wykorzy-
stanie nowych technologii
i nowatorskich technik infor-
macyjno-komunikacyjnych;
po trzecie: podnosi $wiado-
mos¢ pracodawcow o ko-
niecznosci szkolenia kadry
zarzadzajacej i pracownikéw
w celu zwiekszenia konku-
rencyjnosci firm.

120 partneréw

Do projektu zglosilo sie
przeszlo 120 firm z calego re-
gionu. Partnerem projektu
jest Warminsko-Mazurski
Zwiazek Pracodawcow Pry-
watnych, ktérego zadaniem
byla rekrutacja beneficjentow
oraz przygotowanie szkolen

od strony organizacyjnej. Po-
zostali partnerzy to: IDEA!,
Management Consulting Sp.
z 0. o. http: //www.idea-mc.
pl/ (lider projektu), EnterNet
Sp. z o. o. http: //www.enter-
net.pl/, Instytut Pracy
i Spraw Socjalnych http:
/ [www.ipiss.com.pl/.

W ramach projektu przepro-
wadzono konferencje majace
na celu zainteresowanie
przedsigbiorcow z naszego re-
gionu mozliwosciami i korzy-
Sciami jakie daje nowoczesna
technologia. Uczestniczylo
w nich ponad 100 przedstawi-
cieli przedsigbiorstw naszego
regionu z Olecka,
Wegorzewa, Dzialdowa i Olsz-
tyna. W ich trakcie zaprezen-
towano podstawowe zalozenia
projektu Adaptus.pl oraz wy-
tlumaczono jak mozna w tym
projekcie wzigé udzial.

Diagnoza z badai

Jednym z priorytetéw tego
projektu bylo pelne zrozu-
mienie probleméw i potrzeb
przedsmblorcow W naszym
regionie. Badania pomogly
postawi¢ wlaSciwg diagnoze
oraz dobra¢ najskuteczniejsze
narzedzia, ktérymi rozwiazy-
wano problemy. Czesé badan
byla prowadzona réwnolegle
w innych krajach Unii Euro-
pejskiej. Wyniki sa udostep-

nione nieodplatnie wszyst-
kim zainteresowanym insty-
tucjom.

W ramach projektu Ada-
ptus.pl przygotowanych zo-
stalo kilka programéw szko-
leniowych, ktére maja pomée
MSP w wykorzystaniu nowo-
czesnych technologii w pod-
noszeniu ich efektywnosci.

Programy szkoleniowe obej-
mowaly tematyke:

— Telepracy — zostalo zre-
alizowanych 24 dni szkole-
niowe (216 godzin). Prze-
szkolono w ich trakcie okolo
60 osob.

— Zarzadzania Wiedzg —
zrealizowano 20 dni szkole-
niowych (180 godzin) i w ich
trakeie przeszkolono okolo 50
osob.

— Wykorzystanie internetu
w MSP — zrealizowano 56
dni szkoleniowych (504 go-
dziny) i przeszkolono okolo
120 oso6b.

Szkolenia odbywaly sie
w Olsztynie, Szczytnie, Mrg-
gowie, Olecku, Elku, Lidz-
bark Warminskim, Gorowie
Ilaweckim,  Bartoszycach
i Ornecie.

Platforma edukacyjna

Adptus.pl opracowal serwis
internetowy GTT (Gielda Te-
lepracy i Telepracownikow)
laczacy poszukujacych pracy
z pracodawcami. W serwisie
znajduja sie wylacznie oferty
telepracy — zarowno z Polski,
jak i partneréw projektu z in-
nych krajow Unii Europej-
skiej. W ramach GTT beda
dominowacé zlecenia wykona-
nia konkretnego dziela czy
pracy dorywczej, znajda sie
tez oferty pracy stalej. GTT
wystartowal w marcu 2007

roku, Celem GTT jest wzrost
zatrudnienia wybranych grup
zawodowych dzigki mozliwo-
§ci pracy zdalnej.

Powstaje réwniez OPEZ —
Otwarta Platforma Edukacji
Zdalnej. OPEZ to portal in-
ternetowy, w ktorym zainte-
resowani znajda nie tylko
komplet informacji o tele-
nauczaniu, ale dodatkowo
rowniez kursy i szkolenia
w formie elektronicznej.

Obecnie w ramach projektu
rozpoczynaja si¢ wdrozenia
technologii, ktére byly przed-
miotem szkolen wsrod grupy
firm uczestniczacej w nich.
Adaptus.pl pomaga wybranej
grupie MSP skutecznie zasto-
sowaé rozwigzania informa-
tyczne i internetowe. Wspal-
nie dokonuje analizy sytuacji
i potrzeb. Nastepnie zespol
specjalistow  przygotowuje
optymalne rozwigzanie dla
firmy. Ostatnim krokiem beg-
dzie wdroZenie zaplanowane-
go rozwigzania w firmie. Do
dyspozycji oddani zostaja in-
formatycy i programisci, kto-
rzy w zalezmoSci od potrzeb
tworza strong¢ internetowg
oraz niezbedne aplikacje np.
sklep internetowy. Podczas
wdrozen uczgq rowniez jak
efektywnie korzystaé z inter-
netu — jak pozyskac¢ nowych
klientow, jak obnizy¢ koszty
czy tez zwiekszy¢ efektywnosc.
Whszystko to na konkretnych,
dopasowanych do potrzeb
przykladach. Wdrozenia pilo-
tazowe sg bezplatne.

Podsumowujac, potrzebuje-
my wiecej takich projektow,
ktore pomogg naszym przed-
sigbiorcom rozwijaé si¢ i by¢
konkurencyjnymi na rynkach
krajowych i zagranieznych. -
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Szybkie reagowanie na potrzeby rynku

Cztery kroki do celu

Czy bezrobocie jest spowodowa-  one firmie doprowadzajac do
ny brakiem miejsc pracy azy ra- upadku. Cele te realizujemy
czej brakuje wykwalifikowanej w projekcie poprzez powola-
kadry pracowniczej? nie Zespolow Szybkiego Re-
Media podaja, Ze stopa bezro-  agowania. Stosujg one meto-
bocia systematycznie spada, de, ktora jest niezwykle pro-
jednak nie dotyay to grupy, sta. Sklada sie zaledwie z czte-
w ktorej przewazaja osoby po  rech krokéw:
40, roku Zycia, o niskim wy- — rozpoznanie,
ksztaleeniu, z malym do- — diagnoza,
éwiadczeniem zawodowym za ~ — reakcja, :
to przebywajace dlugo naza-  — interwencja. 5 Lot e o i
silku dla bezrobotnych. Z dru- W pierwszej fazie czlonkowie °875213335 SRS PR s
giej strony mimo ciagle wyso-  Zespolu szybkiego Reagowa-
kiego bezrobocia, pracodawey — nia zbieraja i analizujq infor-
maja problem ze znalezie- magje na temat rynku pracy
niem ludzi do pracy. Gdzie za- i kondyji lokalnych firm,
tem tkwi problem i jak go roz-  a nastepnie wkracza do akcji
wigzaé? Odpowiedz nato py-  ekspert, ktérego zadaniem
tanie da rezultat wypracowa-  jest dokonanie wstepnej dia-
ny w jednym z projektow gnozy potrzeb firmy w zakre-
Equal: ,Partnerstwo wyrow- sie zarzadzania i kwalifikacji
nania szans”. Opierasiconna  zasobow ludzkich. W}mklem
pomysle, ktory wzial sie z ob- tej diagnozy Jest opracowanie
serwacji rynku pracy, nakto-  Sciezki wsparcia firmy.
rym weiaz przybywa Zle wy- Dopiero na ostatnim etapie —
ifikowanej pracow- interwencji przedsiebiorca
niczej. Zle, czyli nieodpowied-  wraz z zespolem szybkiego re-
gé%kb:qfﬁd;omgym mgm sc:;ukc s pm‘;,%p;;" Prgiekt rgall(i.:owal:ny Erzy ugzia:e Srodkow
Singants Seaads kadry uropejskiego Funduszu Spotecznego
;‘zm 3-, - ;:.Iu"giej ﬁg‘l’)ﬁ? SZkOle'g:,ame b w ramach Inicjatywy Wspdlnotowej EQUAL
weigz zbyt malo sig szkolijuz ~ Efektem koficowym tak dziala-
istniejaca kadre. Jacego systemu majg by¢ zmia-
Rola Urzedow Pracy sprowa-  nyw praktyce gospodarczej
dza sie w zasadzie do biernej polegajace m.in. na wezesnym
walki z bezrobociem. W na- diagnozowaniu zagrozen
szym projekcie zmieniamy jej  miejse pracy powodowanych
kierunek na prewencyjny iak-  niska konkurencyjnoécia firm,
tywny. Prewencyjny, bo zapo-  organizowaniu szybkiej i sku-
biegamy bezrobociu poprzez tecznej interwengji, co w efek-
dbaloé¢ o firmy, a przeztojuz  cie doprowadzié ma do popra-
istniejgce miejsea pracy wy pozycji wielu firm i wyrow-
i zwiekszanie szans ludz na nania ich szans na rynku.

trwale i bezpieczne zatrudnie-

nie, a aktywny, poniewaz wy-  Partnerem projektu jest War-
chodzimy na rynek i lokalizu-  mifsko-Mazurski Zwigzek
jemy klopoty zanim zagroza, Pracodawcéw Prywatnych
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Projekt realizowany przy udziale srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Inicjatywy Wspéinotowej EQUAL

Szkolenia dla pracodawcéw i pracobiorcow

Elblgskie, a w catym wojewodztwie

Rozwdj spoleczenstwa in-
formacyjnego to jeden z owo-
cow demokracji. Aby jednak
owoe ten dojrzewal i rozwijal
sig, konieczna jest stala troska
i opieka zewnetrzna. Jedng
z organizacji, ktore taka opie-
ke zapewniaja, jest Elblaskie
Stowarzyszenie Wspierania
Inicjatyw Pozarzadowych.

Stowarzyszenie dziala juz
od ponad 10 lat. W swojej
krotkiej w sumie historii mo-
ze poszezyei¢ sie¢ wieloma
osiggnieciami. Ostatnim wy-
roznieniem jest honorowa

nagroda i tytul ,Godni nasla-
dowania” w kategorii Najlep-
sza Inicjatywa Organizacji
Pozarzadowych Wojewddz-
twa Warminsko-Mazurskiego
za pismo ,Pozarzadowiec”.
Nazwa Stowarzyszenia moze
by¢ mylaca gdyz dziala ono
nie tylko na terenie Elblaga,
ale rowniez calego wojewddz-
twa, a co wigcej, poszezycié sie
moze nagrods przyznawang
przez Marszalka Wojewddz-
twa Warminsko-Mazurskiego

WZa szczegblne zashugi
w promowaniu Warmii i Ma-

zur w kraju i zagranicg”. Sto-
warzyszenie jest jednym
z Partnerow Warminsko-Ma-
zurskiego Zwigzku Praco-
dawcow Prywatnych w Olsz-
tynie przy realizacji projektu
Equal-Partnerstwo wyrow-
nania szans. Stowarzyszenie
odpowiedzialne jest w pro-
jekecie za przeprowadzenie
szkolen dla pracodawcow
i pracobiorcow, oraz za za-
pewnienie odpowiedniego
poziomu konsultacji i do-
radztwa $§wiadczonego dla
beneficjentow projektu.

Dotychczasowa tematyka
szkolen dotyczyla m.in. teorii
i praktyki budzetowania
dzialalnodci gospodarczej,
pozyskiwania srodkéw unij-
nych, autoprezentacji, samo-
oceny, mowy ciala, oraz
sprzedazy i profesjonalnej
obslugi klienta. W szkole-
niach wzielo udzial ponad
160 beneficjentow. Wigeej in-
formacji na temat dzialalno-
Sci Stowarzyszenia mozna
uzyskaé w olsztyniskim biurze
przy ul. Kopernika 13, tel.
(089) 523 73 45.
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