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PROJEKT PRZYJAZNY
RODZICOM | PRACODAWCOM

ozmowa z Katarzyna Piecuch ze Stowarzyszenia Doradcow
Europejskich PLinEU w Krakowie, Koordynatorka Projektu
.Kompromis na rynku pracy — innowacyjny model
aktywizacji zawodowej kobiet”.

Jaka oferte kieruja Panstwo do

samych rodzicéw?

Rodzicom oferujemy przede wszystkim ustugi
w naszym punkcie informacyjno-doradezym, Osoby
przebywajace na urlopach wychowawczych, ma-
cierzynskich, te, kidre wypadly z rynku pracy ze
wzgledu na dlugg przerwe, lub wrécily, lecz nadal
borykajg si¢ z wieloma problemami, mogg tam
skorzystaé z indywidualnej porady doradcy prawne-
go, psychologa i doradcy zawodowego. Organizu-
jemy tez szkolenia i musze¢ powiedzie¢, ze najwiek-
szym powodzeniem cieszg si¢ zajecia motywacyjne,
wplywajace na podniesienie poczucia wlasnej war-
toéci i skuteczne odnajdywanie sie na wspolezes-
nym rynku pracy. Ze szkolen korzystaja gléwnie
rodzice, ktGrzy bardzo dlugo pozostawali poza
rynkiem pracy. Oprdcz tego mamy jeszcze modul
szkolen komputerowych, jest to jednak na razie
rozwigzanie testowe. Jeden z naszych partnerow
opracowal program nauki obslugi komputera
dostosowany dla kobiet. Zajecia prowadzone sg
przez panie w bardzo malych grupach. Jest to bar-
dzo dobre rozwigzanie szczegdlnie dla tych kobiet,
ktdrych umiejetnoSci w zakresie informatyki sg
bardzo niskie i Zle czulyby si¢ na zajeciach prowa-
dzonych w duzych grupach.

Jak Partnerstwo dociera do rodzicow
i pracodawcdw uczestniczacych
projekcie?

Prowadzimy rézne dzialania promocyjne, ale
z doSwiadczenia wiemy, ze najlepiej sprawdza sig
promocja bezpoSrednia. Wspoipracujemy wigc
z instytucjami, w ktérych moga pojawic sie tacy
rodzice. Sa to na przyklad miejsca opieki nad
dzie¢mi. Wspomagaja nas rowniez nasi parinerzy,
migdzy innymi Malopolski Zwiazek Pracodawcow,
kiory skupia lokalne firmy. Poza Parinerstwem
mamy podpisang umowg z Powiatowym Urzedem
Pracy, ktéry jest partnerem wspierajagcym nasz
projekt, za ktdrego poSrednictwem docieramy do
bezrobotnych rodzicow. Wykorzystujemy oczywis-
cie rowniez tradycyjne metody, takie jak ogloszenia
prasowe. Bardzo dbamy o skuteczne patronaly
medialne, a takze o uczestniciwo w lokalnych
inicjatywach i akcjach skierowanych do rodzicéw
i pracodawcow. Uruchomili$my wortal tematyczny
www.pracujacyrodzice.pl, na kiérym publikujemy
informacje przydatne rodzicom w procesie godze-
nia zycia rodzinnego z zawodowym, a takze istotne
z punktu widzenia pracodawcow. Zglasza sie do
nas bardzo wiele osdb, a wigc nie mamy problemu
z brakiem beneficjentow. Wrecz przeciwnie, nie
jestesmy w stanie zapewnié wszystkim naszego
doradztwa zawodowego.,

Kto wchodzi w skiad Partnerstwa?

Wspéltworzy je 9 instytucji. Pomyslodawea, ini-
cjatorem oraz administratorem Projektu jest
Stowarzyszenie Doradcéw Europejskich PLinEU.
Wspélpracujemy z Krakowska Szkolg Wyzsza,
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Katarzyna Fiecuch, Koordynaforka Projekiu EQUAL, z synem Patrykiam.

kiora wspiera Projekt administracyjnie oraz pro-
wadzi badania. Opricz tegn mamy organizacje
oferujgee w ramach Projektu dzialania skierowane
do rodzicow, czyli Stowarzyszenie Akademia Pelni
Zycia, Akademia Rodzinna. Ze strony pracodaw-
cow w Projekcie uczestniczy Malopolski Zwigzek
Pracodawcow, Stowarzyszenie na rzecz Rozwoju
Rynku Pracy STOS. 54 tez trzy instylucje, w kto-
rych testujemy pewne wWypracowywane przez nas
rozwigzania. W Malopolskim Instytucie Kultury
zatrudniajacym sporo pai sprawdzamy zmiany
w organizacji czasu pracy i zatrudnienia, ktore
mogg by¢ stosowane riwniez w jednostkach samo-
readowych. Na preykladzie tej instytuci zastanawia-
my sie jak zapewni¢ paniom po urlapie macierzyfi-
skim elastyczny i bezstresowy powr6t do pracy.

W innej firmie, aptece internetowej, testowaliSmy
nowy forme zatrudniania farmaceutek na urlopie
wychowawezym. Prowadzily one czat internetowy,
czyli opiekowaly sig klientami apleki przebywajac
w domu. Sprawdzamy teraz, na ile to rozwigzanie
hylo korzystne zardwno dla apteki jak dla tych
paf. W trzecigj firmie, tym razem z branzy kra-
wieckiej, bedziemy testowa prace, ktre moga
by¢ wykonywane przez osoby zatrudnione w lej
branzy w domu.

Jakie plany na przyszio§é?

Cheemy stworzyé duze Partnerstwo, czyli takie,
w ktdrego sklad bedg wehodzi¢ lakze inne dziala-
jace na terenie Polski Partnerstwa dzialajgce
w ramach Incjatywy Wspolnotowej EQUAL
w temacie G parinersiwa z Kiele, Bialegostoku,
Lublina oraz z Torunia. Moze od razu wytlumaczg
pokrétee czym jest EQUAL i co oznacza praca
w temacie G. Inicjatywa Wspélnotowa Equal to
czest strategii Unii Europejskiej, ki6ra testuje
i wspiera nowe sposoby przeciwdzialania dyskry-
minacji na runku pracy, w temacie G zajmujemy
sig godzeniem zycia rodzinnego | zawodowego oraz
ponowng integracjy kobiet | mezczyzn, ktbrzy
opuscili rynek pracy, poprzez rozwGj bardziej
elastycznych i efektywnych form organizacji pracy
oraz dzialan towarzyszacych, W ramach wspal-
pracy z innymi Partnerstwami bedziemy na
podstawie naszych doswiadczen tworzyé model
aktywizacji zawodowe] opierajacy si¢ na zbudo-
waniu klastra réznych instylucji dzialajacych
w regionie. 53 to zarowno instytucje rynku pracy,
jak i organizacje pozarzadowe dzialajace na rzecz
walki z bezrobociem. Podpisujg ze sobg porozu-
mienie, na mocy klorego zobowigzujg sie do
przeplywu informacji i beneficjentéw. Chodzi nam
o to, by unikaé w regionie dublowania projektow
i dziatad. Jezeli trafia do nas mloda matka, czy
ojciec to sprawdzamy co jest potrzebne, aby
skulecznie powrdcil/a na rynek pracy. Jezeli nie
jestedmy im w stanie zaoferowal doradztwa
zawodowego, fo kierujemy te osoby do innej
instytucji dzialajgcej w ramach klastra, Tam
uzyskuja odpowiednie wsparcie. Mam nadzieje, e
ten system sie sprawdzi.

Rozmowe przeprowadzit Dariusz Begiej
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banki, udost¢pniajg lokale miejskie na spotkania.
Kolejne dobre prakiyki, kiére mozna by wdroiyé
w Krakowie, to np. system talonéw na uslugi dla
rodzicéw, ktory umozliwi pracujageym rodzicom
korzystanie z dofinansowanych uslug wspierajgcych
tj. miejsca opieki nad dzie¢mi, szkolenia ulatwiajace
powrdl na rynek pracy po urlopach. Szczegélnie
Wiosi dzigki dofinansowaniu ze Srodkéw samo-
rzadow lokalnych i UE doskonale rozwineli system
wspierania rodzicow wracajgcych na rynek pracy
i chegeych pogodzi€ prace z wychowaniem dzieci.
Mozna tam uzyska¢ dofinansowanie dla pracownika
pracujgeego na umowe zastepstwo (za osobg na urlo-
pie wychowawczym), dotacjg na zaloZenie Internetu
w domu, dla pracownikéw pracujacych na elastycz-
nych zasadach, promowany jest system ,job sharing”
(czyli dzelenia stanowiska pracy np. po 1/2 etatu
dla 0s6b z malymi dzie¢mi). Sa to rozwigzania, sprzy-
jajace szczegdlnie kobietom, kiére nie chea, aby
urodzenie dziecka bylo dla nich réwnoznaczne
z rezygnacjq z Zycia zawodowego. Ale zarbwno
w Hiszpanii, jak tez we Wioszech kwestia opieki nad
dzieckiem dotyczy bardziej niz w Polsce obojga
rodzicw. Zacheca sie ojeéw do korzystania z urlo-
pbow opiekuiiczych, poprzez fakt, ze gdy czes€ urlopu
opiekuiiczego nie jest wykorzystana przez ojca — po
prostu przepada. W obydwu krajach przywiazuje sie
duzo wigkszg niz w Polsce wagg do réwnego podzialu
obowiazkéw w rodzinie.

Wigcej informacji o Projekcie Ponadnarodowym na *
equal.plinen.org oraz
http://www.entrecronosyceres.es/transnacio
nal/php/portada/portada.php
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Rozmowa z Sylwig Tatach ze Stowarzyszenia Doradcéw Europejskich
PLinEU w Krakowie, Koordynatorka Projektu Ponadnarodowego
realizowanego w ramach projektu ,,Kompromis na rynku pracy —
innowacyjny model aktywizacji zawodowej kobiet”

Czym zajmujecie si¢ w ramach

Partnerstwa Ponadnarodowego?
Wspblpracujemy z instytucjami zagranicznymi
dzialajacymi w podobnym jak my obszarze (przeciw-
dzialanie dyskryminacji na rynku pracy). Wspdlnie
przeprowadzamy badania i opracowujemy takie
rozwigzania, ktére po przeniesieniu na grunt polski
skutecznie moglyby przeciwdziala¢ dyskryminaciji
oraz wspieraC rodzicow w godzeniu zycia zawodo-
wego z rodzinnym. Nasze Parinerstwo na Rzecz
Rozwoju wspélpracuje z Partnerstwami z Madrytu
i Pizy.

W ramach wspéipracy realizujecie
projekt EU-Reconcity — Europejski
model miasta. Co kryje sie za t3 nazwa?

Opracowujemy model hipotetycznego miasta
w Europie, w ktérym funkcjonuja takie rozwigzania
i propozycje, ki6re pozwalaja pracujacym rodzicom
godzi¢ zycie zawodowe z rodzinnym. Projekt jest
realizowany w duzej mierze poprzez ‘wymiang
do$wiadezen i dobrych praktyk, ale takze poprzez
wspdlne poszukiwanie rozwigzan problemow zwig-

zanych z dyskryminacja kobiet na rynku pracy, opieka
nad dzie¢mi i osobami zaleznymi, podzialem obo-
wigzkéw w rodzinie. Mamy nadzieje, ze wspélpraca
miedzynarodowa umozliwi wypracowanie modelo-
wych narzedzi | metod ulatwiania mieszkaficom
europejskich miast harmonijnego godzenia sfery

zawodowej z rodzinng.

Czym zajmujecie si¢ obecnie
w ramach projektu?

Aktualnie w ramach Projektu Ponadnarodowego
realizowane sg trzy zadania: tworzymy ,mape
zasob6w”, opracowujemy raport na temat typologii
zawodéw dla kibrych powr6t na rynek pracy jest
stosunkowo latwy oraz prowadzimy badania doty-
czgee rownego podzialu obowiazkéw w rodzinie,
wypytujac ojcéw przebywajacych na urlopach
wychowawezych.

»Mapa zasobéw” - co to takiego?

Mapa zasob6w to spis zasobow kazdego z miast
partnerskich, ktére ulatwiaja mieszkaficom godzenie

pracy z zyciem prywatnym. Mapa obejmuje 6 kate-
gorii zasobow fj. instytucje opieki nad dzieckiem,
zajecia pozaszkolne, instytucje opieki nad starszymi
osobami zalezaymi, organizacje kobiece i projekty
skierowane do kobiet, inicjatywy nieformalne i samo-
pomocowe oraz inne uslugi publiczne wspierajace
rodzing. Mapa kazdego z trzech miast partnerskich
(Krakow, Piza i Madryt) ma taka sama strukiure,
ale kazde z miast dysponuje innymi zasobami. Wy-
miana ,map zasobéw” bedzie bardzo inspirujaca.
W Krakowie jest jeszcze duzo do zrobienia zaréwno
w kwestii instytucji opieki nad dziecmi, jak tez innych
zasobOw publicznych, ktére moglyby wesprzeé
pracujgcych rodzicow. Mam nadziejg, ze dobre
praktyki z Hiszpanii i Wioch, ktére bedziemy pro-
mowaé, prayjma si¢ w naszym mieScie.

Czy wiadomo juz jakie dobre praktyki
z Hiszpanii i Wioch mozna by
wykorzysta¢ w Krakowie?

Caly czas wymieniamy informacje z partnerami, ale
z dotychczasowych dzialan, ki6re juz przyjmujg sie
w Krakowie, warto wymienié cho¢by ,Bank Godzin”
— czyli bezgotowkowy system wymiany uslug migdzy
rodzicami. Sama idea nie jest moze nowoscia, bo
przeciez na wsi czesto stosowana jest bezgotowkowa
wymiana produkiéw. Jednakie taki system wymiany
uslug, miedzy osobami znajdujacymi si¢ w podobnej
sytuacji (np. matek z dzietmi) jest slabo rozpow-
szechniony w polskich miastach. W Hiszpanii
nalomiast to wladze samorzadowe stwarzaja mie-
szkaficom warunki do tworzenia takich lokalnych
bankdw godzin, preeprowadzajg szkolenia, moderujg
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«Razem wychowujemy dziecko
rys. Andrzej Tyxkawswl‘vjfdmm Hustris

Infnrmacie o tych miejscach sq regularnie umieszcza-
ne na stronach wortalu www.pracujacyrodzice.pl.
Mamy nadzieje, ze dzieki temu stworzona zostanie
mapa miejsc (instytucji, kawiarni etc.) ulatwiajg-
cych rozw6j osobisty rodzicow a zarazem bezpieczs —
nych oraz przyjaznych dla dzieci.

Wspdlpracujemy z takimi miejscami jak: Klub
Skowronek, Teatr Groteska, Nowohucka Biblioteka
Publiczna, Park Wodny, Bunkier Cafe, Reslauracla
Del Papa oraz Klub U Louisa.

WARSZTATY DLA TATY

Po edycjach warsziatéw dla kobiet postanowilismy
zorganizowal warsztaty dla ojcow, kiorzy cheg le-
piej zrozumie¢ swoje dziecko, nauczy¢ si¢ rozpo-
znawania jego emocji, a takze zabaw kiore spra-
wiaja mu przyjemno$¢. Zainleresowanie przeszlo
nasze najSmielsze oczekiwania. Celem spotkan bylo
przekazanie wiedzy na temat roli ojca w Zyciu dzieci
oraz refleksja nad tym jak aktywnie wlaczy¢ sie w
proces wychowania. Podczas zaje¢ panowie mogli
poszerzy¢ teoretyczng wiedze na temat rozwoju
malego dziecka, a takze skorzystac z prakiycznych
porad, w co sig¢ bawi€ ze swoimi dzie¢mi.

Mamy nadzieje, ze warsziaty staly sie inspiracja
oraz zachety do poszukiwania i realizowania wlasnej
drogi bycia madrym, $wiadomym i wrazliwym tatg.
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PROJEKT PRZYJAZNY RODZICOM,
czyli o rodzicach i dla rodzicow

W trakcie realizacji Projektu odbyfo si¢ kilka interesujacych warsztatéw, ktérych uczestnicy postanowili
kontynuowac spotkania réwniez po ich zakonczeniu.

OSIEDLOWE GRUPY ZABAWOWE

Byly to warsziaty realizowane w ramach Projektu
dla tych rodzicow, ktorzy w zwiazku z przeby-
waniem na urlopach wychowawczych i macierzyfi-
skich (glownie kobiety, sprawujace opieke nad
dzieckiem/dzie¢mi w domu) odczuwajg izolacje
spoleczng, polegajacg na monotonii wykonywanych
codziennie obowiazkow oraz wyraZznego ogranicze-
nia kontaktow towarzyskich. Celem przeprowadzo-
nych warszlatéw bylo udzielenie wszechstronnego
wsparcia w procesie przelamywania izolacji spole-
cznej oraz zachgcanie do poszerzania kontakiGw
spolecznych szezegdlnie w Srodowisku sasiedzkim.

Podczas warsztatow rodzice poglebiali wiedze na
temat rozwoju dziecka, uczyli sie nowych sposobow
spedzania czasu z dzieCmi, m.in. poprzez poszerze-
nie reperfuaru zabaw, mieli mozliwo$¢ obserwacji
dziecka, jego zachowai i sposobéw radzenia sobie
w grupie, przy wsparciu obecnego na warsztatach
psychologa. Cwiczyli takze umiejetnosci przydat-
ne do pdzniejszych zadan zwiazanych z zalozeniem
wiasnego sasiedzkiego mini-przedszkola, w kiérym
rodzice mogliby wymiennie sprawowa¢ opieke nad
dzie¢mi, co daje mozliwosé wykorzystania wolnego
czasu na zalatwienie codziennych spraw, podnie-
sienie kwalifikacji zawodowych oraz poszukiwanie
pracy.

Uczestniczki Il edycji warsztatow kontynuujg
cotygodniowe spotkania, kiére odbywajg sie w
Klubie 303 na os. Dywizjonéw, Pawilon 1. Mamy
spotykaja sig nie tylko w ramach zawiazane]j grupy.
Te kiére mieszkajg blisko siebie umawiaja si¢ na
wspélne zabawy z dziemi w parku lub na placu
zabaw. Wspélnie z dzie¢mi wybraly si¢ réwniez do
kina na seans w ramach MULTIBABYKINO, za-
sponsorowany przez patrona medialnego Projektu.

BANK GODZIN ,WZAJEMNIK”

Dodatkowa propozycja zajec¢ realizowanych pod-
czas warsztatow Osiedlowych Grup Zabawowych
byl Bank Godzin, uczestniczki | oraz Il edycji war-
sztatow po ich zakonczeniu zalozyly wlasny Bank
Godzin, ktéremu nadaly nazwe Wzajemnik". Jest
to platforma bezgotéwkowej wymiany uslug, praca
za prace. Zasada dzialania Banku jest bardzo pro-
sta: jezeli udzielamy pomocy jednemu z czlonkow

Banku, to ilo§¢ godzin jest zapisywana na naszym
osobistym koncie, powigkszajge jego stan. Nato-
miast kazda ilo§¢ godzin przyjetej pomocy po-
mniejsza stan konta. Kazdy ma jakie§ umiejet-
noci, ktére moze nieodplatnie zaoferowac innym,
a w zamian otrzyma¢ pomoc. Uczestnicy Banku
wymieniaja si¢ roznymi ustugami, m.in.: nauka
jezyka angielskiego, opieka nad dzieckiem (glownie
pomoc w odbieraniu dziecka z przedszkola),
prakiyczna nauka jazdy samochodem, doradztwo
zawodowe (pomoc w redagowaniu zyciorysu i listn
motywacyjnego), nauka szycia na maszynie, nauka
gotowania, pomoc w chorobie, podwozenie, pomoc
w zakupach. Ostatnio czeS¢ uczestniczek wspélnie
wybrala sig do kina, gdy w tym czasie inny ucze-
stnik (jedyny pan w banku) opiekowal si¢ dzieémi.
Uczestniczki organizujg wspdlne wyjscia, imprezy
i spotykajg sie przv okazji innych dzialaf
realizowanych w ramach Projektu.

Zarowno OSIEDLOWE GRUPY ZABAWOWE
jak i BANK GODZIN nie sq grupami zamknig-
tymi. Nowe osoby sa mile widziane.

PROJEKT PRZYJAZNY RODZICOM
ORAZ MIEJSCA PRZYJAZNE
MALUCHOM

W ramach realizacji Projektu podjeliSmy wspélpra-
ce z kilkoma miejscami wyrdznionymi tytulem
MIEJSCE PRZYJAZNE MALUCHOM. Pomyslo-
dawcg akeji jest agencja PR INSPIRATION,
a patronuje jej Gazeta Wyborcza. Celem akcji jest
wyrdznienie miejsc, w kibrych pojawienie sig
rodzicow z malymi dzie¢mi nie stwarza dla nikogo
problemu, miejsc, w ktérych rodzice z malymi
dzie¢mi bedg zawsze mile widziani, w kiérych
dzieci moga czué sie dobrze, Wazne staje sie zatem
m.in wyposazenie miejsca w przestrzen dla dzieci
(stolik z zabawkami, krzeselka, miejsce do przewi-
jania niemowlat, przybory plastyczne, ksigzeczki,
plac zabaw), dziecigce menu, dodatkowe dzialania
animacyjne dla dzieci (warsztaty, zabawy, poga-
danki dla dzieci), wyodrebnione miejsce dla
niepalgcych. Projekt Przyjazny Rodzicom podejmu-
je liczne dzialania zmierzajgce do promocji miejsc,
kidre zyskaly miano Miejsc Przyjaznych Maluchom,

Warsztaly dla taty, foto. Grazyna Makara/ Agencja Gazeta
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napotykajg niejednokrotnie na powazne ogranicze-
nia natury organizacyjnej, prawnej oraz finansowej.
W polskim ustawodawstwie brakuje jednozna-
cznych zapisoéw dotyczgcych stosowania takiej
formy zatrudnienia. Dlatego tez w ramach Projekiu
przeprowadzony zostal projeki badawczy dotyczacy
prawnych aspektéw zatrudniania os6b wychowu-
jacych dzieci. Badania maja na celu dostarczenie
pracodawcom poglebionej analizy prawa pracy oraz
rozwigzaf prawnych na gruncie prawa ubezpieczen
spolecznych, prawa podatkowego i prawa ubezpie-
czefi gospodarczych. Prakiycznym uzupelnieniem
sq wzory uméw o prace z zakresu elastycznych
form zatrudnienia. Autorzy badan zaproponowali
takze pewne kierunki zmian w ustawodawstwie,
ktdre moga zapewni¢ skuteczniejsze stosowanie
elastycznych form zatrudnienia oraz beda promo-
waé wéréd pracodawc6éw polityke prazyjazng
rodzinie. Wyniki lobbowania zawartych w raporcie
wnioskow stang sie istoinym elementem wartosci
dodanej Projektu.

By sprawdzi¢ w praktyce innowacyjne rozwig-
zania testujemy elastyczne formy pracy -
teleprace oraz prace wykonywang czeSciowo
w domu i w zakladzie pracy — w dwbch firmach
oraz instylucji samorzadowej, ki6re wchodza w
sklad Partnerstwa. Struktura zatrudnienia w tych
podmiotach powoduje, Ze problem godzenia zycia
rodzinnego i zawodowego wpisany jest w biezace
zarzadzanie zmiang. Testowanie rozwigzan zostalo
poprzedzone analizq uwarunkowaf prawnych oraz
branzowych, ktérej wynikiem byla propozycja
konkretnych rozwigzan i mozliwosci zastosowania
innowacyjnych form organizacji pracy w okreslonej
specyfice firmy. Ewaluacja tych rozwiazaf pokaze
na ile stosowane rozwigzania wplywaja na pod-
wyzszenie efektywnoSci pracy oraz jakoSci zycia
pracownikow-rodzicow i jak sa oceniane przez
pracodawcow. Przetestowanie w ramach Projektu
innowacyjnych rozwiazaf organizacyjnych stanie

sig przykladem dobrej praklyki w zakresie budowa-
nia partnerskich postaw pomigdzy pracownikiem
a pracodawcg oraz poszukiwania kompromisowych
rozwiazan.

prawdzone rozwigzania chcemy wprowadzac

w innych firmach. W tym celu zorganizowane
zostalo 3-dniowe szkolenie w zakresie zarzadzania
zmiang oraz wdrazania elastycznych form zatru-
dnienia i organizacji pracy. Natomiast firmom chea-
cym wdrazaé elastyczne formy organizacji pracy
oferujemy indywidualny coaching.

Ko]e]ny program szkolefi dopasowanych do
potrzeb pracodawcéw to seminaria | warsztaty
tematyczne z zakresu polityki horyzontalnej
rownosci szans i jej praktycznego zastosowania w
firmach. Planowane w ramach Projektu seminaria
zachecajace do wprowadzania zmian i korzystania
z elastycznych form zatrudniania, uzupelnione
warsztatami w zakresie zarzgdzania zmiang, maja
na celu wzrost podatnosci firm na stosowanie
innowacyjnych rozwigzai w kweslii organizacji
pracy. W ramach Projektu odbeda sig jeszcze trzy
seminaria, podczas ktérych pracodawcy zapoznajg
sie z nowoczesnymi formami zarzqdzania zasobami
ludzkimi oraz dobrymi praktykami w tym zakresie.

heae promowaé dobre praktyki, Partnersiwo

oglosilo konkurs na prestizowg Marke ,Firmy
Przyjaznej Rodzicom”. Dobre prakiyki zidentyfi-
kowane podczas konkursu oraz wyniki dzialad,
ktére na potrzeby projekiu byly testowane oraz
ewaluowane przez innych pracodawcow, beda
stanowily tres¢ Podrecznika Dobrych Praktyk.
Podrecznik bedzie promowany w malopolskich
firmach.

Szezegblowe informacie:
http://equal.plineu.org/pracodawcy.htm
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Konferencja Rynek Pracy 2007, foto: archiwum Malopolskiego Zwigzku Pracodawcow

Oferta Projektu adresowana do firm Niekwestiunnwanq potrzebg sekiora biznesu jest
: generowanie zysku, kt6ry czesto musi by¢

skierowana jest _do przedstawjlcieli 3 realizowany poprzez obnizenie kosztow zatrudnie-
biznesu wszystkich sektoréw i branz, nia. Takie mozliwosci stwarzaja niekt6re elastyczne
i formy zatrudnienia, korzystne zaréwno dla pra-

gléwnie kadry zarzadzajacej oraz codawcow jak i pracownikéw, ktérzy chetnie
specjalistéw ds. zarzadzania zasobami fqu?ystaia z étalggi formy zaggdnienia. aby méc
- : s Re sl I epiej pogodzi¢ obowigzki zawodowe z rodzinnymi.
ludzkimi. Udzial w Projekcie jest Pomimo licznych korzySci, ktére mozna osiggnac

stosujac elastyczne formy pracy, pracodawcy

bezptatny.
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Warsztaty Oslediowe Grupy Zabawowe folo, Tomasz Wiech/ Agencja Gazela

promowania wlasnych umiejetno$ei, mozliwosci
podnoszenia wlasnych kwalifikacji zawodowych
w okresie przebywania na urlopie macierzyfiskim
| wychowawczym, a takze korzySci wynikajacych
7 aktywnego wlaczania pariner6w-ojcow dziecka
w prace domowe oraz proces wychowywania dziecka.

Pelna oferta inicjatyw podejmowanych w ramach
Projektu znajduje sie na stronie:
www.pracujacyrodzice.pl. Umieszczane sg tam

réwniez informacje na temat innych projektéw

realizowanych na terenie Malopolski, dzigki
ktérym rodzice mogg mie¢ ulatwiony powr6t na
rynek pracy. Dodatkowo na stronie tej mozna
znalezt praktyczne informacje odnoszace sie do:
problematyki godzenia zycia zawodowego z ro-
dzinnym, sytuacji rodzicéw na rynku pracy oraz
codziennych probleméw wychowawczych.
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zialania podejmowane w ramach projektu

LKompromis na rynku pracy — innowacyjny
model aktywizacji zawodowe] kobiet” kierowane
s4 do osdb, dla ktérych godzenie akiywnoSci
zawodowe] z rodzicielstwem stanowi nie lada
wyzwanie. Osoby te to przede wszystkim kobiety,
ktérych sytuacja zawodowa ulegla zmianie po
urodzeniu dziecka. Dodwiadczenie wyniesione
z realizowanego przez nas Projektu wskazuje, ze
z okreSlonym rodzajem problemow borykaja sie
kobiety powracajace na rynek pracy po urlopie
macierzyfiskim, wychowawczym, a przede wszyst-
kim okresie dluizszej biernoSci zawodowej.
W odmiennej sytuacji sa natomiast kobiety aktywne
zawodowo, ktdre jednak nie s usatysfakcjonowane
istniejgcymi rozwigzaniami w zakresie sprzyjania
godzeniu zycia zawodowego z rodzinnym. Z tego
tez wzgledu do kazdej z tych grup oferujemy
odmienne dzialania, adekwatne do ich potrzeb
i oczekiwar.

Kubiemm zainteresowanym powrotem na rynek
pracy proponujemy przede wszystkim doradz-
two zawodowe, dzigki ktéremu mozliwe jest
zaplanowanie §ciezki kariery zawodowej, poznanie
wymagan stawianych przez wspéblczesny rynek
pracy, zidentyfikowanie wlasnego potencjalu zawo-
dowego. W przypadku kobiet, kt6re opuscily rynek
pracy przed kilkoma laty, zaobserwowat mozna
nieraz obnizone poczucie wlasnej wartosci, osamot-
nienie, frustracje. Z tego tez wzgledu doradztwo

zawodowe oferowane jest w pakiecie uslug wraz
z doradztwem psychologicznym. Umozliwia ono
wzmocnienie poczucia wlasnej wartosci, zbudowa-
nie postaw asertywnych oraz uksztaliowanie
pewnoéci siebie w Srodowisku zawodowym. Istotne
jest tutaj takZe doradzanie przez pryzmat relacji
panujacych w danej rodzinie, przy uwzglednianiu
indywidualnych potrzeb obojga rodzicow oraz dob-
ra dziecka. Uzupelnieniem wsparcia jest doradz-
two prawne, w ramach ktérego mozliwe jest pozna-
nie przyslugujacych praw pracowniczych oraz
rodzicielskich.

obietom pracujgcym, kiérym nie udaje sie

w zadawalajgcym stopniu godzi¢ obowigzki
domowe z pracg zawodowy réwniez oferujemy
pakiet ustug doradczych. W tym przypadku doradz-
two zawodowe sprowadza sie przede wszystkim
do wsparcia w zakresie podnoszenia posiadanych
— badz zdobywania zupelnie nowych — kwalifikacji
i kompetencji zawodowych, adekwatnych do
wiasnych aspiracji zawodowych czy tez biezjcej
sytuacji rodzinnej. Doradztwo psychologiczne
umozliwia blizsze przyjrzenie si¢ sobie w relacji
praca-dom, a takze poznanie potrzeb w zwigzku
z pelnieniem odmiennych rol: matki/ojca oraz
pracownicy/pracownika. Pomocne moze sig oka-
zaé takze doradztwo prawne, efektem kiorego jest
poznanie sposobu prowadzenia negocjacji z pra-
codawceg, tak, aby mozliwe bylo wykonywanie
czesci obowigzkow stuzbowych w domu, zmiana
godzin pracy czy nawet zmiana wymiaru godzino-
wego etatu.

Kohietum zainteresowanym lgczeniem swej
pracy zawodowej z macierzyfistwem oferujemy
spoltkania seminaryjne, w ramach ktérych prezento-
wane sa informacje na temat: trendéw obowigzu-
jacych na rynku pracy, sposob6w skutecznego
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HARMONOGRAM

poniedzialki — doradztwo psychologiczne
§rody - doradztwo prawne
czwartki - doradztwo zawodowe

Zapraszamy rowniez do udziafu w projekcie: Silne organizacje-aktywne kobiety, w ramach ktérego oferujemy
bezptatne szkolenia oraz indywidualne doradztwo. Projekt skierowany jest do liderek mafopolskich organizacji

pozarzadowych oraz nieformalnych grup dziatajacych na rzecz kobiet.

Wieceje informacji: http://silne-organizacje.plineu.org/

e

o q
VLT U/ stowarzyszenie Doradcow Europejskich PLinEU
Stowarzyszenie dziala na rzecz wzmocnienia potencjalu trzeciego sektora oraz zwigkszenia
aktywnosdci kobiet.
Cele Stowarzyszenia:

propagowanie idel spolecrefistwa obywatelskiego poprzez mozwd) ustug o charakierze deradezym, szkaleniowym oraz
badawezym. a swlaszcza udzielanie pomocy techniczne] organizacjom pozarzadowym, w tym pomoc malym organizacjom
i grupom niefommalnym,

wspieranie preygotowania spotecznodci lokalnych do funkejonowania w Unii Europejskief | swiadomego wykorystywania
mo2liwoéci, jakie oferuje integracia z UE. muin. popreez organizacje szkolen, wykfadow i preleke|i w.w. zakresle,

. wapieranie inigjatyw na rzecz prup dotwladcajgoych dyskryminacii Viub zagrodonyeh wykluczeniem spotecaym, glownie
kobiet, w tym- stymulowanie aktywnodcl zawodowej kobiet oraz rozwlgzan na rynku pracy sprayjajacvch godzeniu fycia
zawndowege | rodzinnego.

Wigce] informacji o dziafaniach Stowarzyszenia na stronie www.plineu.org

Wigcej informacji:

Biuro Projektu EQUAL

31-026 Krakdéw, ul. Radziwiltowska 4, pok. 203,

tel./fax 012 422 00 07, e-mail: equal@plineu.org, http:/equal.plineu.org
www.pracujacyrodzice.pl
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