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Czas na prace - praca na czas

Certyfikacja umiejetnosci zawodowych

Rzeszowskie Stowarzyszenie Promocji Przedsigbiorczo$ci zor-
ganizowalo infoseminarium, prezentujgce model aktywizacji za-
wodowej os6b bezrobotnych w ramach projektu ,Czas na pra-
©¢ - praca na czas™.
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Infoseminarium, zorganizowane przez SPP, cieszylo sie duzym

zainleresowaniem

Podczas infoseminarium zapre-
zentowane zostaly: standardy kwa-
lifikacji wybranych stanowisk pra-
cy, szkolenia przygotowujace do
podjecia pracy na wybranym sta-
nowisku pracy oraz system cer-
tvfikacji umiejetnoscei.

Proponowany model aktywiza-
¢ji 0sob bezrobotnych - polegajacy
na weryfikacji kwalifikacji, do-
kszmalceniu w preferowanych ob-
szarach, uzyskaniu certyfikatu -
ma poméc osobom dyskrymino-
wanvm w przelamaniu barier psy-

.

chologicznych, wynikajacych z
pozostawania bez zatrudnienia
przez diuzszy czas.

Jest to narzedzie, ktore tez mo-
ze mie¢ szerokie zastosowanie ze
strony pracodawey.

- Jezeli pracodawea chee zatrud-
ni¢ nowego pracownika, to stwo-
rzenie dobrej procedury rekruta-
cyjnej, dobrego ogloszenia rekru-
tacyjnego ezy nawet wywiadu
wstepnego jest bardzo proste, bo
my wiemy czego szukac - wyjas-
niat dr F.ukasz Sienkiewicz z In-

stytutu Pracy i Spraw Socjalnych.
- My wiemy, jakich kwalifikacji,
jakich kompetencji, jakich zacho-
warn w pracownikach szukac. Tak
samo w zakresie oceny pracowni-
ka mozemy sprawdzi¢, czy jest on
efektywny, czy spelnia wymaga-
nia stanowiska. Jezeli znamy te
wymaganig. latwo mozemy je wy-
korzysta¢ w praktyce.

Wedlug niego, jest to dosy¢ du-
#a pomoc szczegolnie w przypad-
ku matych i srednich firm, kidre
nie majg funduszy na to, by za-
trudniac specjaliste do spraw za-
rzadzania ludZzmi czy korzystaé z
ustug jakiejé firmy doradezej.

Wszystkie wypracowane narze-
dzia w ramach systemu aktywiza-
¢ji zawodowej poprzez prace tym-
czasowa w oparciu o certyfikacje
umiejetnodei udostepniane sa nie-
odplatnie wszystkim zaintereso-
wanym podmiotom przez Partner-
stwo na Rzecz Rozwoju ,,Czas na
pracg - praca na czas”

- Z jedne) strony mamy do czy-
nienia z etapem wdrazania rozwig-
zan, ktore zostaty wspolnie wypra-
cowane, a z drugiej strony chee-
my te wypracowane modele roz-
powszechniaé i przekazywac in-
nym instytucjom - powiedziala
podezas prezentacji Marta Cisek-
-Babiarz, koordynator Dziatania
3 IW EQUAL Stowarzyszenia
Promocji Przedsigbiorczosei w
Rzeszowie.
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