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M Elastyczny Pracownik Partnerska Rodzina [l eFs rua

Dla kogo konkurs

Regulamin = Jakie kryteria zadecydowaly o przyznaniu wyréznien.

rganizatorem i pomystodawcy

konkursu ,Pracodawca Przyjazny

Rodzinie” jest Partnerstwo realizu-
jace projekt ,Elastyczny Pracownik — Part-
nerska Rodzina”. W jego sklad wchodza: Iz-
ba Przemyslowo-Handlowa w Bialymstoku,
Wyisza Szkola Ekonomiczna w Biatlymsto-
ku, Bialostocka Fundacja Ksztalcenia Kadr,
Zaklad Doskonalenia Zawodowego w Bia-
tymstoku. Konkurs jest organizowany w ra-
mach projektu EPPR i finansowany z Pro-
gramu Inicjatywy Wsp6lnotowej EQUAL
Wspblnoty Europejskiej.

Celem organizacji konkursu jest m.in.
promowanie pracodawcow, kt6rzy tworza
korzystne warunki érodowiska pracy, poz-
bawione zjawisk dyskryminacji. Chodzi tu
w szczegOlnoSci o kwestie zwigzane z ro-
dzicielstwem i wynikajacymi z tego tytulu
obowigzkami rodzinnymi. Kolejnym celem
ma by¢ popularyzacja rozwiazan i do-
brych przykladéw we wspomnianym za-
kresie.

Kto mégt przystapic

Konkurs byt adresowany do pracodaw-
cHbw zatrudniajgcych pracownikéw
na umowe o prace, prowadzacych zareje-
strowang dzialalno$¢ na terytorium Polski.
Realizowany byt w dwoch kategoriach:

I. Pracodawcy zatrudniajgcy do 50 os6b
na umowe o prace.

11. Pracodawcy zatrudniajacy powyzej 50
0s6b na umowe o prace.

W konkursie mogli bra¢ udzial wszyscy
pracodawcy zatrudniajgcy osoby na umo-
we o praceg, zar6wno z sektora prywatnego,
pafstwowego, samorzadowego, jak rowniez
instytucje i organizacje pozarzadowe. Wa-
runkiem udzialu bylo prowadzenie dzialal-
noSci nieprzerwanie przez minimum 12
miesiecy liczac od daty zgloszenia uczest-
nictwa. Uczestnictwo w przedsiewzie-
ciu jest bezplatne.

Punkty i oceny

Konkurs organizowany byt w trzech eta-
pach. Pierwszy z nich obejmowat zgloszenie
udzialu w konkursie, poprzez wypehienie
formularza zgloszeniowego i dostarczenie go
do organizatora. Formularz mogl zlozy¢ pra-
codawca, pracownik reprezentujacy praco-
dawce lub organizacja o znaczeniu spolecz-
nym. W przypadku zgloszenia nie pocho-
dzacego od pracodawcy, organizator zwracal
si¢ do niego o wyrazenie zgody na udzial.

Drugi etap to badania oceniajgce uczest-
nikéw konkursu i sporzadzenie listy ran-
kingowej. Badanie przeprowadzal ekspert
zewnetrzny, ktéry, postugujac sie formula-
rZzem oceny w oparciu o przeprowadzony
wywiad i analize potencjatu kadrowego
przeprowadzonego u pracodawcy, wykonat
raport oceniajacy danego uczestnika. For-
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mularz pozwalal na uzyskanie maksimum
100 punktéw. Wyniki oceny postuzyly

do sporzadzenia wstepnej listy rankingowej
uczestnikéw konkursu. W efekcie zareko-
mendowano do udzialu w trzecim etapie
pieciu pracodawcéw w kategorii do 50
o0s6b zatrudnionych oraz pigciu pracodaw-
cow w kategorii powyzej 50 0s6b zatrud-
nionych, uzyskujacych najwyzszy wynik
punktowy.

Rekomendowani w drugim etapie uczest-
nicy poddani zostali ocenie przez czlonkéw
kapituly konkursu. Kapitula po zapoznaniu
sie z prezentacja ekspertéw, dokonala oce-
ny, przyznajac rekomendowanym praco-
dawcom dodatkowe punkty w skali od 0
do 50. Suma punktéw przyznanych przez
ekspertéw w wyniku badania oceniajacego
oraz punktéw przyznanych przez kapitule
konkursu skiada¢ si¢ bedzie na wynik osta-
teczny okreélajacy przyznanie tytulu. -

Wyréznienia i tytuly

Pracodawcom uzyskujacym najwyzsze
wyniki punktowe w poszczegblnych kate-
goriach (w kategorii do 50 os6b zatrudnio-
nych oraz w kategorii powyzej 50 0s6b za-
trudnionych) przyznane zostang honorowe
tytuly laureata konkursu ,Pracodawca
Przyjazny Rodzinie". Dodatkowo czterem
uczestnikom w kazdej z kategorii uzyskuja-
cym najwyzsza oceng punktowa przyznane

zostana wyr6znienia w konkursie ,Praco-
dawca Przyjazny Rodzinie”.

Organizatorzy w porozumieniu z kapitula
konkursu zastrzegajg prawo do przyznania
dodatkowego wyr6znienia dla pracodaw-
cow z uwagi na wyjatkowos¢ ich postawy,
zastugujacej na uznanie. Przedstawienie
wynikéw konkursu oraz nadanie tytulow
odbedzie sie podczas uroczystej gali kon-
kursowej ,Pracodawca Przyjazny Rodzinie”.
Do udzialu w gali zaproszeni beda wszyscy
uczestnicy biorgcy udzial w konkursie.

Moga sie pochwali¢

Pracodawcom bioracym udzial w kon-
kursie przystuguje prawo poshugiwania sig
informacjg o udziale w tym przedsiewzie-
ciu. Lista uczestmik6éw jest jawna i bedzie
podawana do publicznej wiadomosci. Lau-
reaci uzyskajg prawo do postugiwania sig
tytulem oraz logo konkursu w celach mar-
ketingowych. W szczeg6lnoéci chodzi o za-
mieszczenia tych informacji na opakowa-
niach produktéw, papierze firmowym oraz
innych materiatach promocyjnych. Prawo
to przyshuguje przez okres 2 lat od daty
ogloszenia wynikéw konkursu.

Laureaci glownego tytuhu ,Pracodawca
Przyjazny Rodzinie” moga bra¢ udziat
w kolejnych edycjach konkursu po uplywie
dwdbch lat, chyba ze jego formula zostanie
przez organizatora zmieniona.  opr (Ew)
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Cz'fonkowm kapltufy konkursu ,Pracodawca Przyjazny Rodzinie”

Dr Cecylia Sadowska-
Snarska - Wyzsza Szkola
Ekonomiczna w Bialymstoku

Era Dobrzyniewicz -
Urzgd Wojew6dzki
w Bialymstoku

ks. Marek Wawreniuk -
duszpaster przedsiebiorcow,
proboszcz Parafii Prawosla-
wnej p.w. Sw. Niewiast Miro
Niosgeyeh

Witold Karczewski - prezes
Izby Przemystowo-Handlowe]

Barbara Wilczynska - Zaklad
Doskonalenia Zawodowego

Dr hab. Bogusiaw Plawgo -
Bialostocka Fundacja
Ksztalcenia Kadr

Dr hab. Bozenna Iurnk-
Paradowska - Instytut Pracy
i Spraw Secjalnych

Cezary Oldakowski — Urzad
Marszatkowski Wojewddztwa

Maciej Zywno — sekretarz
miasta Bialegostoku

Danuta lhszﬂislul -
Przewodniczgea Podlaskiego
Forum Gospodarczego

Jan Matulewicz - zastepca

okregowego inspektora pracy
w Bialymstoku

ks. Dariusz Wojtecki -
duszpasterz przedsiebiorcow,
Archidiecezjalne Wyisze
Seminarium Duchowne

w Bialymstoku.

Mirostaw Bielawski — prezes
Radia Bialystok SA.

Projekt jest realizowany przy udziale Srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Inicjatywy Wspdinotowej EQUAL.
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Najpierw uczniowie, teraz nauczyciele

Szkolne saksy

ateusz Krawiec trafil
do fabryki produkujacej

" podzespoly do silnikow samo-

chodowych. Stanal przy obra-
biarce numerycznej. Maszy-
na bardzo mu zaimponowatla,
chociaz dhuzsza jej obshuga sta-
je sie monotonna. Podobne za-
jecie wyznaczono Jonatanowi
Kozakowi. Marcinowi Urbani-
czykowi przypadla praca
w sklepie elektronicznym,
a Pawel Loska zostal przydzie-
lony do brygady remontujgcej
stara kamienicg. - Niemcy ma-
jasprzetlepszy od naszego, ale
w organizacji pracy réznic nie
zauwazylem.  Wywozilem
gruz i éwiczylem sie w angiel-
skim, bo tak moglem si¢ poro-
zumie¢ z chtopakami z Grecji,
ktorzy tez dostali skierowanie
do tej roboty - mowi.

Wszyscy czterej to ucznio-
wie klasy III technikum elek-
tronicznego w Zespole Szkot
Zawodowych i Ogolnoksztal-
cacych w Woli. Niedawno
wrocli z praktyki zagranicznej.
Dwudziestu chlopakéw (jest to
meska klasa) przez trzy tygo-
dnie przebywalo w Schkeu-
ditz, miasteczku kolo Lipska
w Niemczech, gdzie pracowa-
1i, szlifowali niemieckd i angiel-
ski, poznawali okolice i uczest-
niczyli w imprezach kultural-

nych. Staz odbywat si¢ w ra-
mach unijnego programu Le-
onardo da Vinci.

- Projekt napisaliSmy w ze-
szlym roku liczjc, ze Krajowa
Agencja Programu Leonar-
do da Vinci uzna go godnym
wsparcia. I tak sig tez stalo. Nie
tylko oceniano nas na piatke,
ale i przyznano dofinansowa-
nie w wysokos$ci prawie 24 ty-
siecy euro - moéwi dyrekior
szkoly Piotr Cygan.

Powodzenie projektu miato
dla szkoly specjalne znaczenie.
Chodzilo o to, by uczniowie
mieli okazje poznania nowo-
czesnej technologii. Nie
wszystkim si¢ udato co praw-
da stana¢ przy cyfrowej obra-
biarce, ale wyjazd, jak stwier-
dzili, byl pouczajacy i pozy-
teczny. Nie bez znaczenia jest
fakt, ze wszyscy wrocili z euro-
passem, czyli certyfikatem po-
twierdzajgcym odbycie prak-
tyki specjalistycznej i nabycie
okreslonych umiejetnosci.

Po uczniach przyszia kolej
na nauczycieli. ZSZiO konczy
pisanie wniosku o staz w Voca-
tional Training Center w Lip-
sku.dla czworga pedagogow.
Typowani sg: Grzegorz Mola
(mechanik), Ewa Bazylewicz
(elektronik), Roman Grygier
(informatyk) i Joanna Jochem-
czyk (germanistka).

SYLWIA PLUCINSKA

Uczniowie Ill klasy technikum elektronicznego byi na

praktyce w Niemczech. Na pierwszym planie Jonqtan Kozak.
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