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/, ) Elastyczny Pracownik Partnerska Rodzina

Przyjaciele

Idea = Konkurs,Pracodawca Przyjazny Rodzinie”
to forma podziekowania dla tych firm,
ktére sq przyjazne dla swoich pracownikéw.

reszcie nie trzeba sie

baé¢, Ze macierzyn-

stwo to koniec karie-
ry zawodowej i realizowania
wiasnych ambicji. Pracodawcy
przestaja juz pyta¢ na rozmo-
wach kwalifikacyjnych, czy
kandydatka planuje dzieci. Co-
raz czgSciej za§ robi wszystko,
zeby jej w pogodzeniu macie-
rzynistwa i pracy zawodowej
po prostu pomoc.

Zabawa choinkowa dla dzie-
ci, Swigteczne bony dla rodzi-
cow, dofinansowanie do wcza-
sow. Stosowanie elastycznych
form zatrudnienia. Czasem za$
wystarczy pelne zrozumienia
podejécie i mila atmosfera. Ta-
kie firmy majq oddanych pra-
cownikow.

Teraz Projekt Elastyczny
Pracownik — Partnerska Rodzi-
na postanowil jeszcze bardziej
je uhonorowac¢. Oglosil konkurs
~Pracodawca Przyjazny
Rodzinie". Zwycigzcy nie
dostang kosztownych nagrod.
Wystarcza dyplomy, tytuly,
mozliwo$¢ uzywania logo.

To bardzo duzo — przyznaja
uczestnicy,

Bo takie tytuly — oprécz pre-
stizu - przynoszg tez wymierne
korzyéci, bo ludzie chetniej ku-
puja produkty takiej firmy i la-
twiej jej znalez¢ kontrahentow.
W Europie Zachodniej to juz

norma, ze firmy stawiaja nie
tylko na dobrg produkcije, ale
tez chcg pokazac sie z ,ludz-
kiej" strony. Dlatego loza
na ochrone $rodowiska, finan-
suja schroniska dla psow badz
programy ochrony ginacych
gatunkéw. Inne — jak chocby
IBM - postawily na pomoc
swoim pracownikom i wpro-
wadzily program ,Praca — Zy-
cie". Ma on na celu umozliwie-
nie pracownikom podziatu cza-
su pomigdzy prace a Zycie pry-
watne w takd sposob, by bylo
to dla nich mozliwie najbar-
dziej efektywne i by umozliwilo
realizacje planéw zyciowych
zarbwno w sferze zawodowej,
jak i prywatnej. )
Bialostockie firmy az tak
»wyedukowane” i ,poprawne
politycznie” nie sg. Ale
na szczescie wiele z nich
polityke przyjazna rodzinie
stosuje tak po prostu, bez
pisania wielkich projektow
i bez glo§nego chwalenia sie
tym. Doceniajg to pracownicy,
kt6rzy nie musza sie bac,
gdy zachoruje im dziecko, gdy
chca wzigt kilka dni niezapla-
nowanego wczesniej urlopu.
To pracownicy przede wszyst-
kim zglaszali swoje firmy
do konkursu. Dzi§ sie dowie-
my, kto wygral i w jakich kate-
goriach. (ns)
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Konsumendi zesdej kupuja produkty, ustugi firmy, ktora jest
odpowiedzialna spoteanie — méwi dr Cecylia Sadowska-Snarska
L] .
24 firmy — to ich i nasz sukces
= Kurier Poranny: Co iz jest to dobra droga dotarcia po przerwie zwigzanej z rodzi-
pracodawca przyjazny do klientow. cielstwem, stopnia rozeznania
rodzinie? w stanie rodzinnym pracowni-
= Na konkurs zglosily si¢ 24 kow, organizacji spotkai inte-
firmy. Czy spodziewaliscie gracyjnych pracownikéw
si¢ wigkszego odzewu? z udzialem ich rodzin z okazji
— Konkurs na firme przyjazng ~ dorocznych $wiat, Dnia Dzie-
rodzinie jest do§¢ innowacyj- cka, itp., Swietowania waznych
nym pomystem jak na warunki ~ wydarzen w rodzinach pracow-
polskie. Dotychczas raczej do- nikow, jak np. urodzenie dzie-
4 e minuja konkursy, gdzie bierze cka, zawarcie zwiazku malzen-
Dr Cecylia Sadowska- sie pod uwage raczej sukcesy skiego. Ocenie podlegaly row-
Snarska, kierownik Projektu rynkowe, rzadziej dotycza niez struktury zatrudnienia, np.
wElastyczny Pracownik aspektow spolecznych. Dlatego udzial pracownic majacych
- Partnerska Rodzina™: To tez byliSmy. pelni obaw, czy dzieci do lat 14, a takze udzial
taki, ktéry poza przestrzega- w ogole zglosza sie pracodawcy  0s6b korzystajacych z urlopéw
niem uprawnien pracowni- z Podlasia. To, Ze zglosily sie 24  macierzynskich, wychowaw-
czych zwigzanych z macierzyfi-  firmy, to sukces. Mamy nadzie- czych. Wysoko cenione byly
stwem, rodzicielstwem, stosuje  je, ze za rok bedzie ich wiecej, réwniez indywidualne rozwia-
dodatkowe rozwigzania a sam konkurs przetrwa i be- zania wsparcia rodzin stosowa-
na rzecz ulatwienia pogodzenia  dzie jego kontynuacja po za- ne w organizacji. Na tej pod-
zycia zawodowego z rodzin- koficzeniu projektu. stawie powstala lista rankingo-
nym swoich pracownikéw. wa firm, z rekomendacja pieciu
Polityka personalna = W jaki spos6b wybraliSciete  firm w kategorii do 50 os6b za-
w takich organizacjach jest najbardziej przyjazng rodzi- trudnionych oraz pigciu praco-
wtedy przyjazna nie tylko nie? Jakimi kryteriami sig dawcow w kategorii powyzej
pracownikom, ale i ich poslugiwali§cie? 50 zatrudnionych, uzyskuja-
rodzinom. — Ocena i wybér pracodawcy  cych najwyzszy wynik punkto-
najbardziej przyjaznego rodz- wy, do udzialu w kolejnym eta-
= Czy oplaca sie by¢ firma nie odbywal si¢ w dwoch eta- pie oceny, tym razem juz przez
przyjazng rodzinie? pach. W pierwszym zostaly Kapitule Konkursu. Kapituta
— Myséle, ze zdecydowanie przeprowadzone badania oce- po zapoznaniu sie z wczesniej-
tak. DoSwiadczenia wielu kra- niajgce uczestnikow konkursu szym uzasadnieniem oceny
jow pokazuja, ze w dluzszym przez ekspertéw zewnetrznych.  oraz uzyskaniem dodatkowych
okresie przeklada sie to nawy- W ocenie byly uwzgledniane wyjasniefi dokonala oceny,
niki ekonomiczne. Konsumenci  stosowane rozwigzania wspie- przyznajac rekomendowanym
czesciej kupuja produkty, ushu- rajgce godzenie Zycia zawodo- firmom dodatkowe punkty. Su-
gi firmy, ktéra jest odpowie- wego z rodzinnym pracowni- ma punktow przydzielona
dzialna spolecznie. Postugiwa- kéw, dotyczace np. stosowania  przez ekspertéw oraz czlonkéw
nie sie logo pracodawcy przy- elastycznych form pracy i ela- Kapituly zadecydowala o tym,
jaznego rodzinie to niewatpli- stycznej organizacji czasu pra- kto zostal laureatem Konkursu
wie nowa forma ksztalttowania Cy, wsparcia w powrocie w poszczegolnych kategoriach.
wizerunku firmy. Okazuje sig, na swoje stanowisko pracy (ns)
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Czym zajmuje sie projekt ,Elastyany Pracownik — Partnerska Rodzina”

Korzysci i dla pracownika, i dla pracodawcy

lastyczny pracownik, partnerska rodzi-
na - czy te dwa pojecia majg co§

wspblnego? Realizatorzy Projekiu o tej naz-

wie nie maja zadnych watpliwosci. Ich
zdaniem, najwazniejsze jest pogodzenie
Zycia zawodowego z Zyciem prywatnym.

Nad tym, jak pom6c mlodym rodzicom,
caly czas zastanawiajg sie pracownicy Pro-
jektu. Maja mnéstwo wlasnych pomysléw,
ale korzystaja tez z doSwiadczeni innych.
Wspélpracuija z Finami i Hiszpanami.

Elastyanie w pracy

Telepraca, ,ruchome” godziny pracy, za-
daniowy czas pracy — to bardzo wygodne
rozwigzania dla tych, ktérzy musza sie
kim$ opiekowa¢, na przyklad dla miodych
matek. Aby zachecic je i ich pracodawcow
do stosowania elastycznych form pracy,
Projekt przez rok finansuje dzialanie 19
tzw. telestanowisk i 28 elastycznej organi-
zacji czasu pracy.. Kobietom na urlopach
macierzynskich zapewnia m.in. sprzet

komputerowy, oplaca rachunki telefonicz-
ne i Internet. W firmie mloda matka moze
sie pojawia¢ sporadycznie.

EPPR podpowiada rozwigzania organizacyj-
ne i prawne i pracodawcom, i pracownikom.
Pracownikéw uczy tez m.in., jak przekonaé
szefa do elastycznej formy pracy. Trzeba mu
po prostu przedstawic jej zalety. Bo z elastycz-
nych form pracy korzysci czerpie nie tylko
pracownik. Pracodawca dzieki nim moze
m.in. ograniczy¢ koszty, zmotywowat pracow-
nikow, zredukowaé godziny nadliczbowe,

a przede wszystkim poprawi¢ wizerunek swo-
jej firmy, ktora zacznie by¢ postrzegana jako
firma nowoczesna i spolecznie zaangazowana.

Wyszkola pracownika
i pracodawce

W ramach Projektu przeprowadzanych
jest wiele szkoleri. Wielkim powodzeniem
cieszg sie na przyklad nowatorskie szkole-
nia dla matek, umozliwiajgce kontakt z za-
wodem podczas urlopéw macierzyniskich.

Maja one pomoc kobietom w pogodzeniu
zycia rodzinnego z zawodowym i sprawic,
aby po powrocie do pracy nie czuly sie za-
gubione ani niedoinformowane.

W czasie, gdy mamy sig szkolg, nie mu-
sza sie martwic, co zrobi€ ze swoimi pocie-
chami. W Zakladzie Doskonalenia Zawodo-
wego, gdzie kursy sa organizowane, urzg-
dzono specjalng sale do zabaw. Na czas
kursow dyzur w niej pelnig opiekunki.

Opieke dzieci majq tez zapewniong
na szkoleniach z zakresu stosowania ela-
stycznych form pracy. To kursy weekendo-
we w oSrodkach poza Bialymstokiem,
na ktére jezdzily cale rodziny. W czasie,
gdy jeden z rodzicow si¢ szkolil, drugi zaj-
mowal sie dzieckiem.

W ramach Projektu przygotowano tez
szkolenia dla pracodawcow i oséb kieruja-
cych zasobami ludzkimi. Fachowcy informo-
wali na nich, co to sq elastyczne formy pracy,
czy polskie prawo pozwala na ich stosowa-
nie. Uczyli, jak oceni¢, czy dane stanowisko
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mozna tak przeksztalcié, by bylo ono ela-
styczne oraz jak sprawdzi€, czy na przykdad
pracownik ma predyspozycje do telepracy.
W IP-H uruchomiono tez punkt porad,
gdzie po szkoleniu mozna uzupehic¢ swoje
informacje oraz rozwia¢ wszelkie watpliwos-
ci. Dowiemy si¢ tam wszystkiego o prawie
pracy, jak zorganizowa¢ elastyczne miejsce
pracy oraz oceni¢ predyspozycje danej osoby.

Elastyczne przedszkola i ztobki

Aby pomo6c pracujgcym rodzicom, EPPR
zajal sie tez przedszkolami i zlobkami. Bo
jak tu sobie poradzi¢, gdy pracuje sie do 18,
a dziecko trzeba odebra¢ do 17.

Do tej pory bialostocey rodzice radzili
sobie w rézny sposéb: jedno z nich kon-
czylo wezeniej prace, dzieci z przedszkola
odbierata babcia lub na kilka godzin dzien-
nie wynajmowali opiekunke. Od wrzesnia
moga korzystac z lepszego rozwigzania —
dwa Zlobki i siedem przedszkoli otwarte sg
az do 20! (NS)

EBFKK Projekt jest realizowany przy udziale Srodkéw Europejskiego

R .. SESUEE,  wiadza dis roxwoje Funduszu Spolecznego w ramach Inicjatywy Wspdlnotowej EQUAL.
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