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Pokonac stereotypy

Raport « Elastyczny Pracownik — Partnerska Rodzina przedstawia wyniki opracowania ,Mezczyzna polski®

raca — dom, praca — dom. Tak

wyglada zycie wielu polskich

kobiet. Dlaczego nie majg
czasu na wyjscie do teatru, spotka-
nie z kolezankq czy chociazby spo-
kojne przeczytanie ksiazki?

Takze dlatego, ze zalozyly rodzine,
wychowujg dzieci, gotuja, sprzataja.

I zdarza sig, ze — choé nie samotne —
to zdane sq tylko na siebie. Maz pra-
cuje zawodowo, a po pracy... odpo-
czywa z gazeta lub przed telewizo-
rem. Bo przeciez odkurzanie czy
zmywanie to takie niemeskie zajecia...

Interesujace badania

Chociaz taki model rodziny byt
na porzadku dziennym jeszcze kilka-
dziesiat lat temu, teraz polscy mez-
czyzni coraz czSciej przyjmuj inng
postawe. Sq tacy, ktorym zalezy
na parinerstwie w rodzinie, wiec
dzielg si¢ obowiazkami domowymi
po réwno.

Ile jest rodzin partnerskich, a ile
tzw. tradycyjnych? Jacy mezczyzni
zdecydowali si¢ pomagaé swoim
zonom, a jacy si¢ od nich wymigu-
ja? Postanowili to sprawdzi€ realiza-
torzy Projektu ,Elastyczny Pracow-
nik — Partnerska Rodzina”. Wyniki
ankiety opracowali psycholodzy
spoleczni: prof. Anna Kwiatkowska
ze Szkoly Wyizszej Psychologii Spo-
lecznej i Agnieszka Nowakowska
z Uniwersytetu w Bialymstoku.

O wypelnienie specjalnie opraco-
wanej ankiety poproszono 1050 mez-

-;H-

czyzn z niemal calej Polski. Pytano

o ich Zycie rodzinne: o wyksztalcenie
rodzicow, o poglady, o to, co nalezy
do ich domowych obowiazkow.

Po co? - Gléwnym celem Projek-
tu jest wypracowanie calego syste-
mu godzenia zycia zawodowego
2 zyciem rodzinnym — thumaczy Ag-
nieszka Nowakowska.

Jednak na og6l takie problemy
kojarza sie przede wszystkim z ko-
bietami. To kobieta jest ,elastycz-
nym tworem’, ktory pracuje, zajmu-

e M_._
Na szczescie zmienia sie podejsde miodych meiczyzn do wychowania dzied - 30
proc. mezazyzn deklaruje, ze chdatoby zajmowaé sie domem i rodzing diuzej.

je si¢ domem i dzie¢mi, - A gdzie
jest mezczyzna? — pyta Agnieszka
Nowakowska.

Dlatego wiaSnie postanowily
sprawdzi¢, jak to teraz wyglada
w polskich domach. Majq nadzieje,
#e wyniki badan przekonaja ,trady-
cjonalistow”, jak wazne jest partner-
skie podejscie do wspélmatzonka.

Mezazyzna z odkurzaczem?

Pierwszg rzecza, jaka odkryly obie
panie, bylo to, ze postawa domowa
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= Wyniki badan

- 59,1 proc. Zonatych mez-
czyzn uwaia, Ze najwainiej-
szym zadaniem kobiety jest
prowadzenie domu oraz
wychowywanie dzieci

- 58,8 proc. meZczyzn Zyja-
cych w mieécie powyiej 200
tys. mieszkaficow nie zgadza
sig, Ze kobieta i mezczyzna
powinni réwno dzieli¢ sie
obowigzkami domowymi

- 28,5 proc. mezczyzn

w wieku do 26 lat uwaza, ze
mezczyzna wykonuje prace
domowe, gdy ma na to ochote
- 30,9 proc. mezezyzn 33-37-
letich ma ochote nie praco-
wat zawodowo, tylko przez
jaki§ czas zajaé sie wychowy-
waniem dzieci i pracg w domu.

mezczyzn zalezy od tego, w jakim
domu sie wychowali.

— Ci, ktérzy dorastali w tradycyj-
nej rodzinie, gdzie matka zajmowa-
la si¢ wylacznie domem, posiadaja
mniej egalitarne podejscie do part-
nera — wyjawia Agnieszka Nowa-
kowska. — Zeby mezczyzna sam po-
magal w domu, a Zonie pozwolit
pracowac zawodowo, musi widzie¢
takie same rozwigzania we wlasnym
domu rodzinnym.

Jednak na szczeécie nawet ci, kto-
rzy w domu prawie nie pomagaja,

widza, Ze ta postawa nie jest w po-
rzadku. Przy wypelnianiu ankiety
czesto konfabulowali.

~ Deklarowali, Zze z checig zajmuja
si¢ pracami domowymi — mowi Ag-
nieszka Nowakowska. - Jednak poz-
niej, przy szczegdlowych pytaniach,
wychodzilo, ze na przyklad odkurza-
nie, Zmywanie naczyn czy pranie to
— ich zdaniem - czynnosci typowo
kobiece. Tyle, ze - jak wiadomo -
~prawdziwy mezczyzna” kobiecq ro-
bota nie bedzie sie zajmowal.

Na szczescie kobieta swojego
mezczyzne potrafi zmieni¢. Bo
z ankiety wynika, ze bardziej part-
nerskie poglady maja ci, ktérzy
wlasng rodzine juz zalozyli, To ka-
walerowie gloszg najbardziej trady-
cyjne poglady!

Tata na wychowawcazym
Pracujaca kobieta nie moze byt
dobra matka - takie poglady glosza
najczesciej mezczyZni tzw. starej da-

ty. Na szczeScie im mezczyzna
mlodszy i lepiej wyksztalcony, tym
daje kobiecie wieksze prawo do pra-
cy zawodowej i zarabiania pienie-
dzy. A nawet wigcej! Okazuje sig, ze
30 proc. mezezyzn cheialoby zajmo-
wat sie domem i rodzina dhuzej.

- Deklarujg, Ze gdyby Zona zara-
biata wystarczajgco duzo, aby utrzy-
ma¢ calg rodzine, to chetnie wzieli-
by kilka miesiecy urlopu wycho-
wawczego — zdradza Agnieszka No-
wakowska. "
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ROZMOWA = Temat ojcostwa chcemy pnédstawii: w sposob uepiylltlarowny, Qasem humorysé@w — mowi Cecylia Sadowska-Snarska
Ojciec nie tylko na plakacie — to jeden z celéw naszego projektu

Kurier Poranny: Po co robicie
badania sprawdzajace, ktorzy
mezZczyZni pomagajgq swoim part-
nerkom w pracach domowych?

Cecylia Sadowska-Snarska, kierownik
Projektu: Nasz Projekt wpisuje sie
w og6lnoeuropejski trend dzialan
na rzecz lepszego godzenia zycia
zawodowego z zyciem rodzinnym.
Promocja wiekszego zaangazowania
mezczyzn w zyciu rodzinnym jest
jednym z kluczowych rozwiazan,
obok promocji elastycznych form
pracy, zwigkszenia dostepu do pla-
cowek opieki nad dzieckiem i dzia-
lan zwigzanych z podtrzymaniem
kwalifikacji zawodowych kobiet
i mezczyzn podczas przerw wynika-

jacych z pelnienia obowiazkéw ro-
dzinnych. Zeby zmienia¢ §wiado-
mos¢ i w koncu postawy mezczyzn,
istotne znaczenie ma dobre rozpo-
znanie czynnikéw demograficznych,
spolecznych i psychologicznych,
ktore moga mie¢ wplyw na podej-
mowanie przez mezczyzn 1ol ro-
dzinnych. Przeprowadzone badania
mialy na celu identyfikacje tych
czynnikow. A to dla nas podstawa
do dalszych dzialan w projekcie.

= Z badan wynika, Ze sg panowie,
ktérzy nie dziela prac domowych
na meskie i kobiece i nie wstydza
sig biega¢ po domu z odkurza-
czem. Czy liczycie na to, ze gdy
dowiedzq sig o tym tzw. tradycjo-
nalisci, to sie zmienig? Co
zamiarzacie zrobi¢, zeby zachecié¢
mezezyzn do pomagania w domu?
- W ramach Projektu chcemy
przeprowadzi¢ og6lnopolska kam-
panie informacyjna, przelamujaca
stereotyp ,ojca znajdujacego sie
obok rodziny” poprzez promowanie
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zaangazowania meZCzyzn w zycie
rodzinne. Zalozeniem akgji jest do-
tarcie w sugestywny sposdb do sze-
rokiej grupy mezczyzn wykorzystu-
jac sile mass mediow. Tematyke ,.0j-
costwa" zechcemy przedstawic
w sposéb cieply, klarowny, czasami
wreez humorystyczny, ale z przesta-
niem edukacyjnym. Mam nadzieje,
ze uda nam sig pozyska¢ i zapre-
zentowa¢ znanych i szeroko rozpo-
znawalnych ,ojcow" w sytuacjach
domowych, rodzinnych, wakacyj-
nych, itp. Ale beda to réwniez pla-
katy, ulotki, spoty radiowe, telewi-
zyjne, bilbordy, konferencje i spot-
kania prasowe z mediami, itp.
Zdajemy sobie sprawe, ze jedno-
razowa akcja medialna nie wywola
rewolucyjnych zmian w postawach
mezczyzn, ale od czego§ w Polsce
trzeba zaczaé. JesteSmy przekona-
ni, Ze nasze dziatania przyczynia
si¢ co najmniej do wzrostu Swiado-
moéci spolecznej w kwestii aktyw-
nej roli mezczyzny w zyciu rodzin-
nym.

= Czy Wasi projektowi partnerzy,

tzn. Finowie i Hiszpanie, przepro-

wadzili podobne badania? Czy

w tych krajach rodziny sq bar-

dziej partnerskie niz w Polsce?

— Nasi partnerzy zagraniczni nie
przeprowadzali takich badan w ra-
mach projektu m.in. dlatego, ze sy-
tuacja i postawy mezczyzn w kwe-
stii dzielenia sie obowigzkami do-
mowymi, w tym w opiece
nad dzie¢mi, zostaly znacznie
wezesniej u nich dos¢ dobrze
zdiagnozowane. Poza tym takie ba-
dania, odmiennie niZz u nas, prze-
prowadza si¢ do$¢ regularnie. Dla-
tego tez juz od wielu lat, zwlaszcza
w Finlandii, podejmuje si¢ szereg
dzialan zwiazanych ze zmianami
postaw mezczyzn, czy to w formie
medialnej kampanii informacyijnej,
czy tez w formie konkretnych roz-
wigzan systemowych, np. poprzez
wprowadzenie tzw. urlopu ojcow-
skiego. W Finlandii ojcowie, ktorzy
biorg ostatnie dwa tygodnie urlopu
rodzicielskiego otrzymujg bonus

w postaci dodatkowych 12 dni

po okresie tego urlopu. W efekcie

z urlopu ojcowskiego korzysta az
dwie trzecie wszystkich ojcow, co
mozna uzna¢ za sukces. Z kolei

w Hiszpanii np. interesujace sa pro-
gramy edukacyjne dotyczace réw-
nosci plci, wdrazane na wszystkich
etapach edukacji, poczawszy

od przedszkolakow, koriczac na stu-
dentach, jak i osobach dorostych.

Z doswiadczen finskich, a tym
bardziej hiszpanskich, wynika, iz
Zmiana postaw mezczyzn dokonuje
sie w doé¢ wolnym tempie. Wyma-
ga to systematycznie podejmowa-
nych dzialan. Partnerski model ro-
dziny rzeczywiScie dominuje w Fin-
landii, natomiast w Hiszpanii,
ze wzgledu na uwarunkowania kul-
turowe, mamy nadal dos¢ mocno
zakorzeniony tradycyjny model ro-
dziny, ale to sie zaczelo powoli
zmienia€. W tej kwestii blizej nam
do Hiszpanéw i daleko do Finow.

= Dziekuje za rozmowe,

BIALYSTOK

@) 7Bk

wiodza dla rozwoju

Projekt jest realizowany przy udziale Srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Inicjatywy Wspdinotowej EQUAL.
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