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ySwiat to ogrod doswiadcz

Na poczatku czerwea 2007 roku zo-
stanie otwarty w Czyzynach park
edukacyjny — Ogrod Doswiadezen. In-
spiracja pomyslu stworzenia parku
edukacyjnego w Nowej Hucie stalo sig
norymberskie przedsigwzigcie Pole
Doswiadczen Zmystowych. Celem

projektu jest, po pierwsze, stworzenie
nowej oferty edukacyjno-rozrywkowej
w regionie, a po drugie — co jest zalo-
zeniem programu EQUAL — stworze-
nie miejsc pracy dla 0s6b zagrozonych
wykluczeniem spolecznym, np. bezro-
botnych czy niepelnosprawnych. W
ramach Ogrodu zatrudnienie znajdzie
ponad 50 osob, ktory to m.in. temat
poruszylam w rozmowie z Anng
Krochmal, glownym koordynatorem
projektu Ogrodu Doédwiadczen.
44

= Na poczgtek = skad pomysl stwo-
rzenia parku sensorycznego w Pol-
sce?

= Zainspirowali$my si¢ pomysiem
norymberskim i idegq nauki poprzez
zabawg. Powstaly juz tego typu podob-
ne inicjatywy w Polsce: jedna Centrum
Nauki Kopernik jest realizowana w
Warszawie na Powislu, druga w Gdan-
sku pod nazwq Hewelianum. Sq to za-
budowane obiekty, w ktérych zorgani-
zowane sq najprzerozniejsze warsztaty,
laboratoria, sale wykladowe, fantastycz-
ne rzeczy, = zabawkami edukacyjnymi
wilqcznie. Lecz to nie sq parki, w sen-
sie otwartej przestrzeni. Nie styszatam,
poza naszq oraz oczywiscie norymber-
skq inicjatywq, aby ktos pokazywal
prawa fizyki, przyrody w plenerze.

= Czy Ogréd Doswiadczen bedzie
mial charakter sezonowy?

= Tak, zakladamy, Ze sezon otwarcia
parku trwalby od kwietnia do paz-
dziernika. Teraz — poniewaz jestesmy w
trakeie uruchamiania projektu — prze-
widujemy jego otwarcie I czerwca.
Projekt nasz si¢ bardzo rozbudowal,
migdzy innymi dlatego, zZe gmina Kra-
kow bardzo sie tvm parkiem zaintere-
sowala i postanowila z funduszy gmi-
ny wybudowac m.in. jeden = pawilonow,
warsztat z kasq oraz wieze widokowq.
Projekt powstaje przy wspolpracy
dwoch podmiotow: Stowarzyszenia
U Siemachy, ktore jest odpowiedzialne
za promocje, oraz Krakowskiego Za-
rzqdu Komunalnego (odpowiedzialnego
za dzialania, stuzqce wyszkoleniu pra-
cownikéw oraz stworzeniu im warszta-
tu pracy, to wszystko jest finansowane
= programu EQUAL), ktérzy sq part-
nerami w tworzeniu parku edukacyjne-
go. Bardzo mozliwe, ze w krotkim cza-
sie przystqpi do nas jeszcze trzeci part-
ner, ktéry zajmowaltby sie prowadze-
niem kadry Ogrodu (w tym jej szkole-
niem oraz dalszym zatrudnieniem), a
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POCZU

takze wylonieniem docelowej struktury
Ogrodu. Naszym zalozeniem bowiem
Jest wylonienie struktury prowadzqcej
okreslone przedsiewziecie, w tym wy-
padku Ogrod, oraz usamodzielnienie jej
na otwartym rynku. Juz niedlugo oka-
Ze sig, czy bedzie ona stowarzyszeniem

czy fundacjq. Te dwa zadania bedq
przeznaczone dla trzeciego partnera,
ktérego jeszcze nie znamy, bardzo jed-
nak mozliwe, Ze za dzien, dwa, okaze
sie, kto nim jest. Kiedy go poznamy, to
od razu zaczniemy zatrudnia¢ wszysi-
kich pracownikow.

— Oferujecie miejsca pracy?

— Tak! W ogrodzie chcemy stworzyé
ciekawe miejsca pracy, gdzie ludzie
czujge radosé z samorealizacji, mogli-
by swojq prace wykonywac. Planuje-
my w systemie rotacyjnym zatrudniac
instruktorow w parku w ten sposob, ze
codziennie pracowaloby 10 oséb dobie-
ranych z 40-osobowej bazy pracowni-
kow, ktorzy sq w Scistym kontakeie. In-
struktorzy bedq pracowad danego dnia
od 4 do 8 godzin. Ta oferta jest prze-
znaczona w gléwnej mierze dla osob,
ktore ze wzgledu na sytuacje prywatng,
rodzinng, zawodowq, nie sq w stanie
podjac pracy na pelny etat, np. kobiet
z malymi dziecmi. Przyszli pracownicy
przejdg wezesniej odpowiednie szkole-
nia, chociazby treningi prowadzone
przez specjalistow od komunikacji spo-
lecznej (czyli jak zachowywaé sie oraz
przekazywaé wiedzg mlodszym dzie-

ciom np. z przedszkola, jakq wiedzq
stuzyc i jak przekazywad jq dzieciom z
poczatku pedstawowki oraz gimna-
zjum). Przy wyborze przysziveh pra-
cownikow bedziemy sie kierowacé w
duzej mierze ich cechami osobowoscio-
wymi oraz tym, czy wykazujq , wro-
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dzony talent pedagogiczny": czy sq to
osoby pogodne, z poczuciem humoru,
czy latwo nawiqzujg kontakt z ludzmi.
Na pewno nie mogq byé¢ to osoby ner-
wowe, gwattowne, wybuchowe czy trud-
ne w komunikacji. Nie mamy nic prze-
ciwko temu, aby instruktorami zostali
nawet artysci, kidrzy z fizvkq nigdy nie
mieli do czynienia. Ale poniewaz sq to
ludzie posiadajqey szczegolng wrazli-
wosé, to uwazamy, iz bedq oni mogli w
niekonwencjonalny sposéb przekazac
innym wiedze o $wiecie, nawet t¢ uwa-
Zanq z reguly za nieprzystgpng, takq
Jjak wiedza z dziedziny fizyki ezy che-
mif..

— Od kiedy planujecie zaczqé zatrud-
niaé pracownikéw na stanowisko in-
struktora?

— Od maja bedziemy prowadzic¢ roz-
mowy z osobami, ktore bedq chciaty
pracowaé jako instruktorzy w terenie,
by od czerwca, kiedy ruszy Ogrod,
mogly juz podjaé pracg. Rowniez bar-
dzo liczymy na wolontariuszy rekrutu-
Jacych sig ze srodowisk akademickich
oraz licealnych, gdvi mogq oni wniesé
milodzienczego ducha i w niekonwen-
¢jonalny, naturalny sposob przekazy-
wac wiedze mlodszym.

— Kogo planujecie jeszeze zatrud-
nié¢ oprocz instruktoréw?

— Oprocz instruktorow, potrzebujemy
rowniei mechanikéw — i te osoby

bedq juz zatrudnione na caly etat, gdyz
po zamknigeiu sezonu moglyby produ-
kowad np. zabawki, ktére bylyby pa-
migtkq dla osob zwiedzajqcych Ogrod
(np. kalejdoskopy, wanki-wstanki itp.)

oraz wytwarzac modele do pracowni fi-
zyeznych roznych szkol. Oczywiscie
wszystkie osoby przejdq kursy bhp, a
mechanicy dodatkowo specjaine szko-
lenia, ktore jeszcze bardziej przyblizq
im zasady postugiwania si¢ roznymi
narzedziami, korzystania ze sprzetow

Czerpak wodny.
itd. Osoby zatrudnione na stanowisku
mechanika przejda prakivki w firmie,
ktora w tej chwili produkuje juz insta-
lacje edukacyjne. Jest to firma CMG
System; to u nich mechanicy bedq po-
znawac tajniki tworzenia, produkcji
eksponatow. Praktyki bedq trwaé do 2
miesigcy, pozniej mechanicy wrécq do
swojego warsztatu. Bedzie on wyposa-
Zony przez prajekt i wynajmowany w
Mittal Steel. W sezonie bedq oni odpo-
wiedzialni za biezqce utrzymanie ekspo-
natow w parku.

— Czy oprécz mechanikéw bedg
jeszcze inne osoby zatrudnione na
caly etat?

— Tak, w biurze docelowo prawdopo-
dobnie bedzie pracowacé do 5 osob.
Czyli na pewno bedzie szef, na ktore-
go charyzme tutaj bardzo liczymy. Moze
to byé ktos nawet o niekonwencjonal-
nym sposobie pracy, byleby byl osobq
osadzonq w realiach Krakowa, Zeby
wiedzial, jak rozmawiaé z instytucjami
miejskimi, firmami, urzedami itd. Caly
czas szukamy takiej osoby. Opricz sze-
fa potrzebujemy osoby, ktora zajmowa-
laby sie marketingiem caty rok. Dodat-
koweo potrzebujemy ludzi zajmujqcych
sig kadrami, ksiegowosciq. W sezonie
potrzebowaé bedziemy osob do utrzy-
mywania czystosci, rowniez kasjerow,
bileterow. Cheemy tez miec sklepik, kto-
ry sprzedawalby m.in. pamiqtki z poby-
tw w Ogrodzie.

— A czy kto$ juz si¢ zglosil do
pracy w Ogrodzie Doswiadczen?

— Tak, pani Helena, ktora pracuje u
nas w biurze (nie jest to osoba jeszeze
zatrudniona, wiec nie jest wynagradza-
na, ale poniewaz bardzo chce w przy-
szlosci pracowad u nas w dziale mar-
ketingu, wiec juz od wrzesnia poprzed-
niego roku, pomaga nam w projekcie).
Buduje baze szkol w Krakowie i w re-
gionie itp.

— Do jakiego przede wszystkim
przedzialu wiekowego ekspozycja
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— Dla kazdego:-) Od 3-latkéw po
osoby w sedziwym wieku. Mamy na-
dzieje, ze w miare rozwoju parku oraz
sprowadzania coraz to nowych urzq-
dzen, bedq przychodzili ludzie starsi,
nie tvlko miodziez czy osoby = dzieémi.
Nasz ogrod na pewno bedzie ciekawq
oferta dla zorganizowanych wycieczek
w tygodniu (w tym przede wszystkim
wycieczek szkolnych, nie tylko z Krako-
wa), rowniez z calego naszego regionu,
a moze i z calej potudniowej Polskil

— Parg informacji o zabawkach w
Ogrodzie Do$wiadczen.

— Do tej pory wszystkie eksponaty
zostaly opracowane w ramach koncep-
¢ji merytorycznej przez dr. Marka Go-
f¢bia z Instytutu Fizyki Uniwersyte-
tu Jagiellonskiego, wesp6t z panem
Krzysztofem Stgpny z firmy Ekspert,
ktory z kolei obliczal konstrukeje, aby
kazda z nich byla pewna, bezpieczna.
Wszystkie zabawki maja bezpieczna
konstrukcjg i zbudowane sa z nieszko-
dliwych materialéw. Zadna z nich nie
jest zasilana pradem. To czlowiek moze
wprawi¢ je w ruch czy wydobyé¢ z
nich np. rozne dzwigki. Nauk¢ o pra-
wach przyrody i fizyki przyswajaé sie
bedzie poprzez zabawe, bezstresowo,
jakby ,mimochodem™. Nie bgdzie to
zdobywanie suchej wiedzy z ksigzek,
tylko nauka podczas zabawy lub wy-
konywania do§wiadczen. Dlatego tez
cksponaty bawiac — ucza, czyli wyja-
§niaja pewne prawa zachodzace w
przyrodzie i w fizyce. Beda doskona-
1a pomoca w nauce. Do konca roku w
planach jest skonstruowanie 60 urza-
dzefi na powierzchni 67 hektarow
parku, o tak interesujacych nazwach
jak: oddychajacy prostokat, wirujacy
krater, magiczna szpula czy nurek
Kartezjusza. Sama przestrzen parku
jest juz ciekawa: jest duzo zieleni, pa-
gorkéw, drzew oraz miejsc nastonecz-
nionych.

W dodatku w parku bedzie organizo-
wane wiele ciekawych konkuréw dla
szkol oraz innych interesujgeych im-
prez.

* * *

Bardzo pilnie poszukujemy kadry
do Ogrodu Doswiadczen. Nasz pro-
jekt adresujemy do 4 grup: do oséb
bezrobotnych, niepelnosprawnych,
ale zdolnych do pracy, podopiecz-
nych OHP i MOPS-u. Nasza strona
internetowa znajduje si¢ pod adre-
sem: www.ogroddoswiadczen.pl. Za-
praszamy do zapoznania si¢ z za-
mieszczonymi na niej ogloszeniami
dotyczacymi naboru pracownikéw, w
tym ogloszeniem o Konkursie na
ciekawe eksponaty edukacyjne, kt6-
re moglyby sie w Ogrodzie znalez¢.
Bardzo prawdopodebne, Zze w chwili
otwarcia parku konkursowy ekspo-
nat réwniez si¢ tam pojawi. Wszyst-
kich goraco zapraszamy!
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Wiznalizacia

Smiglorower.

Szumigce tuby.

nego w ramach Inicjatywy Wspolnotowej EQUAL

e-mail: gmh@o.pl
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