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A’F: Elastyczny Pracownik Partnerska Rodzina Bl e o

Praca i dom
— to sie da pogodzic

| Konkurs ,,Pracodawca Przyjazny Rodzinie” = 95 procent moich pracownikow to kobiety
- méwi Kinga Lesisz, wiascicielka firmy produkujacej biustonosze

zy pracodawca moze byé¢
przyjazny rodzinie? Realiza-
torzy Projektu ,Elastyczny
Pracownik — Partnerska Rodzina"
wychodzg z zaloZenia, Ze tak i aby
to udowodnié, oglosili konkurs
+Pracodawca Przyjazny Rodzinie'.
Zglosily sig 24 podlaskie firmy. Sg
wirod nich ,molochy” zatrudniajg-
ce po 100, 200 czy nawet 1000 pra-
cownikéw. Sa tez male firmy dajace
prace pieciu czy szeSciu osobom.
Szefom kazdej z nich zalezy na do-
brym samopoczuciu pracownikéw
i... na wizerunku. Bo wielkich pie-
niedzy czy kosztownych nagrod
w konkursie nie ma. Nagrody s ra-
czej honorowe:; tytul , Pracodawcy
Przyjaznego Rodzinie” i prawo
do uzywania logo konkursu.
Ale 1o bardzo duzo - przyznajg
zgodnie zainteresowani.
Kto wygra konkurs - okaze sig
juz 16 marca na wielkiej gali
w bialostockim Ratuszu. Na oglo- 3 .
szenie wynikoéw zaproszeni zestang T RN
wszyscy uczestnicy konkursu, wia- Barbara Bura pracuje w biatostockiej firmie Dorado. Jest to jeden z zakladow pracy, ktéry znalazt sie wéréd nominowanych
dze regionu, podlascy parlamenta-  do tytulu,Pracodawcy Przyjaznego Rodzinie”
rzySci i oczywiscie patroni tej ry-
walizacji: przedstawiciele Okrego-
wej Inspekcji Pracy, Krajowej Izby
Gospodarczej, Ministerstwa Pracy
i Polityki Spolecznej oraz wojewo-
da podlaski.
| Realizatorzy Projekiu za$ obiecu-
ja, Ze na pierwszej edycji konkurs
sig nie skonczy. Juz dzis zapowiada-
ja, ze bedzie cykliczny, a pod koniec
roku firmy beda mogly sie zglaszaé
|_do drugiej edveii.
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Urlop dia mamy,

Mikolaj dla dziecka

Idea kankursu jest wypromowa-

| nie tych zakladéw pracy, ktdre majq
wiasciwe podejscie do pracowni-
kéw. Co to znaczy? Firma musi by¢
przyjaznie nastawiona do rodziny.

Promujemy biznes odpowiedzial-
ny spolecznie, Cheemy pokazaé in-
ng strone zakladow pracy - mowi
Miroslaw Lesniewski z Izby Przemy-
stowo-Handlowej, jednego z organi-
zatorow konkursu.

Bo na wizerunek firmy wplywa
nie tylko uzyskanie przez nig od-
powiednio wysokiego dochodu.
Waine tez sa aspekty spoleczne:

na preyklad to, jak traktuje sie w fir-

wszystkim ogélna atmosfera w za-
kladzie pracy.

~Trudno to oczywiScie zmierzy¢
— przyznaje Mirostaw Le§niewski. —
Ale przeprowadzamy wywiady, ro-
zmawiamy z pracownikami.

Opré6cz atmosfery licza sie tez
oczywiscie konkrety. Na przyklad to,
jak pracodawca reaguje na wiado-
mosé, ze pracownica jest w cigzy,
chee iS¢ na wychowawczy czy ma
chore dziecko. Wazne jest tez, czy
w firmie sq pienigdze na przyklad
na dofinansowanie wczasow,
na paczld swigteczne dla dzieci czy
nawet na zorganizowanie zabawy
choinkowej.

Wszystko to jest dokladnie bada-
ne. Pracodawcy wypelniajq ankiety,
a realizatorzy projektu skrupulatnie
podliczaja wyniki.

Na ten swoisty audyt w tym roku
zdecydowaly sie az 24 podlaskie fir-
my. Diaczego?

- 95 procent moich pracownikow
to kobiety — mowi Kinga Lesisz,
wilascicielka firmy Kinga produkuja-
cvej hiustonosze. — A jak kobiety, (o
wiadomo: dzieci, urlopy rodziciel-
skie, Jeszcze sie u nas nie zdarzylo,

W firmie nie ma co prawda roz-
budowanego funduszu socjalnego,
ale matki i tak sq pod specjalng
ochrona. Nigdy nie ma problemu,
gdy dziecko ktorej§ pracownicy za-
choruje.

- Podobnie jest firmie Dorado,
ktdra zajmuje sig sprzedaza odziezy
i swiadczy uslugi w zakresie BHP

i ochrony przeciwpozarowej. To ma-

fa firma, w ktorej pracuja same ko-
biety. Jedna z nich jest na urlopie
wychowawezym, ale dorabia sobie
w domu — na stanowisku
telepracownika finansowanym wlas-
nie z Projektu.

- Dzigki temu nie traci kontaktu
z pracq — mowi Miroslaw Maciejew-
ski, wlasciciel Dorado.

Poza tym Dorado to firma rodzin-
na. Pracujgce i kobiety sq czesto ze
soba spokrewnione. A gdy trzeba
wykonac jaka$ dodatkows prace,
na umowe zlecenie zatrudniani sg
mezowie pracownic, Nie ma ez
problemu, gdy ktdras chee wriac
kilka do urlopu poza grafikiem.

O tym, ze w konkursie wystartuje
Wojewodzki Urzad Pracy, zadecydo-
waly miode matki tam pracujace.

A czy urzad naprawde jest przyja-
zny rodzinie?

Przyjainie w urzedzie?

— Staramy sig¢ wspomaga¢ mlode
mamy na przyklad przez ruchomy
czas pracy, fundusz socjalny, z kio-
rego pienigdze sg przeznaczane
na przykiad na doplaty do wezasow
czy kolonii dla dzieci — wymienia
Janina Mironowicz.

W urzedzie jest wlaénie opraco-
wywany nowy regulamin funduszu
socjalnego, tak aby jeszcze bardziej
wspomoc rodzing.

— Mamy w firmie coraz wigcej
dzieci i cheemy im co roku organi-
zowat zabawe choinkowg — thuma-
czy dyrektor.

Ktéra z firm zdobedzie tytul , Pra-
codawey Przyjaznego Rodzinie” -
okaze sie juz 16 marca. Ale niezalez-
nie od zdobytego miejsca wladciciele
i dyrektorzy juz si¢ czuja wygrani.

To nie o to chodzi, Zeby zajac ja-
kies miejsce — mowi Kinga Lesisz. —
Po prostu chee udowodnic, ze war-
to robi¢ co§, zeby zachecit pracow-
nika do powrotu do firmy. Bo coraz
czebeiej brakuje u nas pracownikow,

mie mlode matk. zeby po macierzynskim na mloda Przyszly do mnie i kazaly skladac a nie pracy. | dlatego to my, praco-
Jaka wigc powinna byc firma matke nie czekalo jej miejsce pracy  wniosek - Smieje sig Janina dawcy, powinnismy sie bardziej sta-
przyjazna rodzinie? Liczy sie przede - zastrzega. Mironowicz, dyrektor WUP rac. .

Projekt jest realizowany przy udziale Srodkéw Europejskiego
Funduszu Spofecznego w ramach Inigjatywy Wspdinotowej EQUAL.
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= Rozmowa

= Kurier Poranny: Czy moina
zaryzykowac stwierdzenie, Ze
miode kobiety sa dyskryminowa-
ne przez polskich pracodawcow?
Nie oplaca sie im ich zatrudniac -
bo wyjda za maz, urodza dzieci
i p6jda na urlop macierzyfiski. To
samo jest z mlodymi matkami -
rzadko kto da im prace, bo dzie-
cko moze chorowat, a wtedy
matka p6jdzie na zwolnienie,

V%
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Dr Cecylia Sadowska-Snarska,
kierownik Projektu: W obecnej sy-
tuacji mamy do czynienia rzeczy-
wiicie z tradycyjnym postrzeganiem
16l kobiet i mezczyzn w rodzinie.
Obowiazki rodzinne staja si¢ bala-
stem w zyciu zawodowym kobiet,
za$ postawienie na kariere zawodo-
wa wyraznie koliduje z Zyciem pry-
watnym i obowigzkami wynikajacy-
mi z posiadania rodziny.

Kobieta jest mniej cenionym pra-
cownikiem, bowiem pracodawca
nie moze liczy¢ na ciaglosc jej pra-
cy i wysokie zaangazowanie w fir-
mie. Te sytuacje mozemy zmienic,
jesli w praktyce zaczng funkcjono-
wat rdzne rozwiazania, ktore ufa-
twig kobietom godzenie Zycia za-
wodowego z rodzinnym, np. po-
przez rozwdj sieci i poprawe doste-
pu do placéwek opieki nad dzie¢-
mi, stosowanie elastycznych form
pracy i organizacji czasu pracy,
ksztaltowanie systemu wartoSci
prorodzinnych i partnerskich. Waz-
ne jest tez z tego punktu widzenia
dostrzeganie i wrecz nagradzanie
pracodawcow, ktorzy ulatwiaja go-
dzenie Zycia zawodowego z rodzin-
nym swoim pracownikom. Dlatego
w naszym projekcie organizujemy
konkurs na firme przyjazng rodzi-
nie.

= Dlaczego warto by¢ firmga przyja-
zng rodzinie?

— Z do$wiadczen firm, ktére
w praktyce stosuja réznego rodzaju
instrumenty majace na celu ula-
twianie godzenia Zycia zawodowego
z rodzinnym, wynika, iz jest to waz-
ne nie tylko ze wzgled6w spolecz-
nych, ale przeklada si¢ na wyniki
ekonomiczne firm.

Takie firmy przyciagaja najlep-
szych kandydatoéw do pracy badz sa
w stanie zatrzyma¢ u siebie najbar-
dziej warto$ciowych pracownikow.
Ma to tez wplyw na wzrost lojalnos-
ci pracownikéw wobec firmy, wigk-
sze zaangazowanie, kreatywnoSc.
Okazuje sig, iz konsumenci czgsciej
siegaja po produkt oznaczony logo
firmy przyjaznej rodzinie. A wigc
jest to doskonala, nowa forma pro-
mocji, ksztaltowania wizerunku fir-
my, jak i generowania zyskéw.
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