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Telepracownicy i telepracodawcy poszukiwani

Rekrutacja w petni

0D dwu miesiecy trwa rekrutacja
do programu ,,Telepraca szansa na
zwalezenie nieréwnoéei i dyskrymi-
nacji na rynku pracy”’. Poszukiwane
s3 zaréwno osoby niepelnosprawne
ruchowo, ktére cheg poprawié

drugi - miedzy innymi wiasnie
dzieki telepracy.

- Jakie s3 oczekiwania praco-
daweow?

— Na szezeScie niewielu przed-
siebiorcow ocenia dzi$ pracownika

Marlena Swiderska zajmuje sie rekrutacja 0s6b mepefnosp;an ych, ktdre chiafby

sig zaja¢ telepraca.

swoj status na rynku pracy, jak
i sami pracodawcy O szezegodlach
rekrutacji rozmawiamy z Marleng
Swiderska, asystentem menedzera
giownego projektu.

- Kogo szukacie?

—W liezbach wyglada to nastepu-
jaco—100 oséb niepelnosprawnych
ruchowo, w tym 70 zagrozonych
utrata pracy i 30 bezrobotnych
7z wyksztatceniem Srednim matural-
nym. W projekcie wezmie tez udziat
20 pracodawcow, beda to firmy
z sektora malych i §rednich przed-
siebiorstw. Oczywiscie projekt nie
ogranicza sie tylko do samych ww.
beneficjentéw. Cheemy rozpropa-
gowac idee telepracy w Srodowiskn
0s6b niepeinosprawnych, z ktérych
dzi$ pracuje tylko co 20. Warto za-
uwazyé¢, ze w krajach ,starej” Unii
Europejskiej zatrudnienie ma co

tylko na podstawie sprawnosei
ruchowej. Wszyscy za$ podkreslaja
znaczenie fachowosSci i umiejetno-
§ci. Tu nie ma taryfy ulgowej. Dlate-

O projekcie

go tez w naszym projekeie ogromng
wage maja szkolenia, ktére przygo-
tuja niepeinosprawnych ruchowo
do aktywnosci zawodowe;j.

- Jak mozna naméwié pracodaw-
céw do zatrudniania takich oséb?

- Wainym argumentem dla
przedsiebiorecéw jest to, ze zatrud-
nienie osoby na zasadzie telepracy
znacznie podnosi innowacyjnosé
w firmie - to w przypadku starania
sie o Srodki pomocowe znakomicie
podwyzsza szanse na ich otrzyma-
nie. Glownym zyskiem z zatrudnie-
nia telepracownikéw jest jednak
minimalizacja kosztéw dzialalno-
$ci. W przypadku naszego progra-
mu, gdy pracownicy beda korzystali
z telechatek i telecentrum, odpa-
da nawet koszt zakupu urzadzen
i dostosowania miejsca pracy dla
niepeinosprawnych. Zatrudnienie
takich osob to tez zwolnienie z obo-
wigzkowych oplat na PERON, ulgi
w sktadach na ZUS.

— Jesli przedsiebiorea i osoby
niepelnosprawne sa zainteresowa-
ne udzialem w projekcie, to gdzie
maja sie zglosic?

—Najlepiej bezposrednio do na-
szego biura. Niezbedne informacje
teleadresowe podane sg ponizej.

- Dziekuje za rozmowe.

JJelepraca szansg na zwalczenie nieréwnosci i dyskryminaciji na rynku pracy”.
Jest programem realizowanym przez Zachodniopomorska Szkofe Biznesu w ra-

mach inicjatywy wspéinotowej Equal.

. Podstawowe zadania realizowane w ramach projektu:

» Otwarcie telecentrum w Szczecinie, czyli gtﬁwnegoosrodka sluzacego niepet-
ncsprawnynrruchowojako miejsce wykonywania telepracy oraz prowadzenia

. BudOWa 6 telechatek ~ na terenie wojewdédztwa zachodniopomorskiego oraz

w Pile
» Powstanie Oérodka Szkoleniowo:

‘W Szezecinie ~ stuzacego pro-

wadzenvuszmmﬁomzbgdacegopunktemdoradawarawodowegoﬁaniepe#—

nosprawnych

« Powotanie Narodowe Grupy Treneréw Te[eptacy
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