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Od wozka inwalidzkiego do sukcesu zawodowego

Odnalaziem sie dzieki telepracy

NAJLEPSZA: reklamg telepracy
sq osoby, ktore dzieki niej znalazly
zatrudnienie. Dzi§ przedstawiamy
wywiad z Wojciechem Zielifiskim, eko-
nomistg ze Stargardu Szezecinskiego,
ktéry od kilku lat doskonale radzi so-
bie na rynku pracy, mimo ze jest osoba
niepelnosprawng ruchowo.

- 0d jak dawna pracujesz w sys-
temie telepracy i co sadzisz o tej
formie zatrudnienia?

— Telepracg zajmuje sie od 2001
roku i nie ukrywam, Ze bardzo mi
odpowiada.Pomijajac kwestie, e
w og6le mam prace, przede wszyst-
kim, robie to co lubie, rozwijam sie,
nawigzuje kontakty, nie czuje sie jak
osoba niepelnosprawna. Waine jest,
ze ludzie znaja mnie z tego co robie,
a nie z tego, ze jezdze na wozku.

—Skad dowiedziales§ sie o telepra-
cy i czy wezeSniej probowales zna-
leié ,tradycyjne” zatrudnienie?

-Telepracg zainteresowalem sie
w trakcie licencjatu, wezesniej nie

'Wojc."ech Zielinski jest ykfadem, ze
osoby niepefnosprawne ruchowo moga
doskonale radzi¢ sobie na rynku pracy.

udato mi sie znalez¢ zatrudnienia.
— Czym sie dzi§ dokladnie zaj-
mujesz?

- To dosy¢ rozlegly temat, gléw-
nym moim zajeciem wykonywa-
nym w systemie telepracy 'jest
praca na stanowisku referenta ds.
informatyki w przedsiebiorstwie
spedycyjnym, gdzie zajmuje sie
obsluga oprogramowania. Oprécz
tego jestem réowniez instruktorem
w Fundacji Aktywnej Rehabilita-
cji oraz wyktadoweg w Fundacji
Matematykéw i Informatykow Nie-
sprawnych Ruchowo, gdzie pro-
wadze kursy przygotowujace do
egzaminéw ECDL.

~Co cheialby$ przekazac oSobom
niepelnosprawnym ruchowo, aby
zachecié ich do udzialu w projekeie
+Telepraca szansa na zwalczanie
nieréwnoSci i dyskryminacji na
rynku pracy”?

~ Przede wszystkim zachecil-
bym ich do udzialu w takim
projekcie. Wszelka aktywnosé za-
wodowa, samo posiadanie pracy
stanowi istotny element rehabi-
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litacji, pozwala nawiazywaé kon-
takty interpersonalne, pozwala
tez zapomnieé¢ o niepeinospraw-
noSei. Oczywiscie wazna jest tez
niezalezno§é — w tym réwniez fi-
nansowa. Starajmy sie pokazaé na
rynku pracy, tak aby pracodawca
widzial w nas pracownika posia-
dajagcego wiedze, kwalifikacje
i umiejetnos$ei, a nie pracownika
niepelnosprawnego.

- Czy masz czas wolny?

- Szezerze mowiae, trudno jest
go znaleié, ale jesli juz uda mi sie
wygospodarowaé kilka wolnych
godzin, to zwykle... grywam w rug-
by i zajmuje sie krétkofalarstwem.

Z tym drugim hobby mam pewne
problemy, gdyz wiladze spéidziel-
ni nieprzychylnie odnosza sie do
moich présb o zainstalowanie na
dachu budynku niewielkiej ante-
ny radiowej, a bez tego niestety
uprawianie tego hobby jest nie-
mozliwe.

- Czego moina Zyczyé na po-
czatku rozpoczetego Nowego Roku
aktywnemu telepracownikowi?

— Moze odpoczynku, znalezienia
odrobiny wolnego czasu w nawale
obowigzkow.

Rozmawiala
Aleksandra Kalezyniska
z biura Equal
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