TAIl Press

070197578601 Kurier Szczecinski z dnia 2007-01-30

Telepraca — nowoczesna forma zatrudnienia

Przez ludzi dila ludzi

W ,KURIERZE" od dawna pi-
szemy o telepracy jako jednej
z szans na aktywizacje zawodowa
0s6b niepeinosprawnych rucho-
wo. Ta forma zatrudnienia jest
jednak ciagle niedoceniana przez
pracodawcdw. Zachodniopomorska
Szkola - Biznesu jest jedng z in-
stytueji, ktéra zajela sig aktywna
promocjg telepracy. O jej zaletach
rozmawiamy z Sylwia Myszka, kie-
rownikiem ds, szkolef biura Equal
w Szczecinie,

Osrodek Szkoleniowo-Doradezy kiero-
wany przez Sylwie Myszke niebawem
bedzie otwarty dla potencjainych tele-
pracownikow | telepracodawcow.

- Telepraca to przede wszyst-
kim poprawa konkurencyjno§ei
przedsiebiorstw z sekiora MSP oraz
0s6b niepelnosprawnych ruchowo
na otwartym rynku pracy. Jak to
wyglada w praktyce?

- Idea, kidéra staramy sie wdro-
#zy¢ polega na przeniesieniu osob
bezrobotnych niepeinosprawnych
ruchowo lub pracownikéw zagro-
zonych utraty pracy z podmiotow,
w ktorych sg zatrudnieni do tele-
centrum lub telechatek. Umozliwi
to jednocze$nie objecie ich sys-
temem podnoszenia kwalifikacji
i zdobywania nowych umiejetnoseci
dzieki dzialaniom OSrodka Szko-
leniowo-Doradczego. Liczymy, Ze
w rezultacie doprowadzi to do
podniesienia zdolnoSci adaptacyj-
nych tych osob na otwartym rynku
pracy.

— Czy program skierowany jest
tylko do pracownikéw i osob bez-

roboinych?

— Nie tylko. Réwnie istotnym
elemeniem jak ksztalcenie pra-
cownikow jest objecie szkolenia-
mi i doradztwem pracodaweow,
zainteresowanych wdrozeniem
elastycznych form zatrudnienia.
Przede wszystkim zalezy nam na
uswiadamianiu pracodawcom, ja-
kie beda mieé korzysei z telepracy.
I w tym wypadku kluczows role
odegra O$rodek Szkoleniowo-Do-
radezy, jako miejsce, w ktérym
koncentrowaé sie beda i przenikaé
interesy obydwu uczestniczacych
w projekeie grup - potencjalnych
pracownikow i pracodawcow.

Otwarcie o§rodka w Zachodnio-
pomorskiej Szkole Biznesu nastapi
juz niebawem, jednak juz dzis§ nasi
pracownicy zapraszaja wszystkich
zainteresowanych do skorzystania
z tej wyjatkowej oferty Wszelkie
informacje dostepne sa Biurze
Projektu w ZPSB.

—Na co mog3 liczyé pracodawcy.

- Nasza oferta zostala skon-
struowana tak, by sprostaé ocze-
kiwaniom najbardziej wymagaja-
cyeh pracodaweow. Wazne jest, ze
opracowana zostafa na podstawie
wezesniejszych badan wérdd przed-
siebiorcéw. Wiemy wiec, jakie sa
potrzeby firm, jesli chodzi o pra-
cownikéw. Cykl szkolen bedzie
dobrany do konkretnych potrzeb
danego beneficjenta, ezyli zainte-
resowanego przedsiebiorstwa oraz
kandydata do pracy. Do dyspozycji
uczestnikow szkolen przewidziane
sq dwie nowoczeSnie urzadzone
sale, wyposazone w wysokiej klasy
sprzet komputerowy oraz multi-
medialny.

Kazde szkolenie przeprowadzo-
ne przez Oérodek Szkoleniowo-
-Doradezy bedzie potwierdzone
wydaniem certyfikatu poswiad-
czajgeego ukofezenie kursu przez
beneficjenta.

Ponadto w ramach powstajacego
oSrodka do dyspozyeji szkolonych
zostanie powolana grupa doradeéw,
w ktérych skiad ma wejéé: psycho-
log, doradca zawodowy i prawnik.
Celem powolania tej grupy jest
pomoc w zakresie przelamywania
barier psychologicznych zwiaza-
nych z niepelnosprawnoscia, ocena
posiadanych predyspozycji, mozli-
wosci i aspiracji zawodowych oraz
pomoc w rozwigzywaniu proble-
moéw prawnych dotyezgeych zatrud-
nienia osob niepelnosprawnych.

- Jak bedzie wygladalo wlasciwe
szkolenie beneficjentéw programu?

— Nasze glowne zadanie to zna-
czace podniesienie kwalifikacji nie-
pelnosprawnej osoby, ktéra czesto
nie potrafi funkcjonowaé na wol-
nym rynku pracy. Dzieki szkoleniom
bedzie mogla z jednej strony pod-
niesé warsztat swoich umiejetnosei
komunikaeyjnych, autoprezentacji
itp., a zdrugiej bedzie szansa zdobyé
kluczowe umiejetnosci z zakresu
obslugi komputera i korzystania
z Internetu. Na warsztatach eduka-
cyjnych moina bedzie tez nauczyé
sie telemarketingu, doradztwa, ksie-
gowosci oraz zarzadzania projekta-
mi UE, Pracodawedéw cheemy prze-
konaé do samej koncepeji telepracy
ikorzysciach, jakie zyskuja z zatrud-
nienia osobh niepeinosprawnych.
Cheialabym podkreslié, ze teraz jest
najlepszy ezas na zglaszanie sie do
projektu. Trwa wiasnie rekrutacja
0s0b niepelnosprawnych ruchowo.
Zapraszam serdecznie.
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