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Przyjaciel
— 10 brzmi

dumnie

Kazdy przedsiebiorca chce mie¢ swietne wyniki finansowe.
Kazdemu powinno tez zaleze¢, zeby w firmie panowala jak
najlepsza atmosfera.

Tygodnik
Sr. naklad 46000 egz.

Zasieg lokalny
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Elastyczny Pracownik urinos

FORMULARZ ZGLOSZENIOWY UDZIALU W KONKURSIE
wPRACODAWCA PRZYJAZNY RODZINIE” EDYCJA 1 2006

Konkurs jest adresowany do pracodaweéw zatrud ch winikéw na umowy o pracg, prowadzacych zarejestrowany
drlnlllnoﬁ‘mhryminm?olskinlepmrwmleprmnkmndmmumumiulwylimcoddatyzghsmiludzutuw
Konkursie. W okresie tym nalezy wykazaé zatrudnienie pracownikéw na umowe o prace, Zgtoszenle udziatu w Konkursie moze
zhozyé pracodawea, pracownik albo organizacja o znaczeniu spolecznym. W przypadku jesli zgloszenie zostanie wypenione bez
wiedzy pracodawcy, organizator zwréci sig do niego o wyratenie zgody na udziat w Konkursie, Wypeliony formularz nalety
odestaé do dnia 30 grudnia 2006r. na adres organizatora: Izba Przemysiowo - Handlowa w Bialymstoku, ul. Antoniukowska
7, 15-740 Bialystok. Informacje uzupelniajace moina uzyskaé pod nr tel. (085) 652 72 69 oraz na stronie www.eppr.pl. Udziat w

Konkursie jest bezplatny.
CZESCA* Zgfoszenie pracoda i racownika
szenle peadx paecoda WCY przez p
Zgh i lub organizacjg o znaczeniu spolecznym
Nazwa pracodawey:
Adres pracodawey:
Osoba do komtaktu w sprowie udziahi w Konkursie Osoba lub organizacia rekomendujqea pracodmocy do ndziatu w
Konkursie (pole nieobowiqzkowe)
Dane kontaktowe osoby do kontaktu (tel, fux, e-mail) Dane kontaktoror osoby rekomend dawer do udziabu w
Konkursie (tel., ,&,&MHMWWJ
NIP: Krotkie uzasadnienie rekomendujgce zgloszenie pracodawcy do udzietu
REGON: w Konkursie

Sektor:  prywatny O patistwowy O samorzqdowy L]
publiczny £_inny (jaki?) O
Branda | profil

Data rozpoczpcia dxistalnodcl

Liczba zatrudnionych oséb na wmowe o prace

Odwiadczam, i2 wyratam zgode na przeprowadzenie w zakladzie
pracy badania oceniajqoego przez eksperta zewngtrznego, !
obejmujqcego wypetnienie formularza oceny na podstawie
wywiady T kierownictiem zakiadu pracy.

Pieczet, data i podpis pracodawcy Data i podpis osoby rekomendujqcej
{podpis_micobowigzkowy)

* Cagié A wypelnia pracodawca, wypelnienie czgdci B nic jest wymagane.
**Cagié B wypelnia pracownik lub organizacja o znaczeniu spolecznym udziclajaca rekomendacji pracodawey, wypelniony
Mwwnmmmmmmwmammwm&:ma

M = m - Q BN fprmmssyennes et
7 ' S =
{S@ E“BFKI( Projekt jest realizowany przy udziale Srodkéw Europejskiego
i Wi et Funduszu Spolecznego w ramach Inicjatywy Wspéinotowsj EQUAL.
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Sr. nakiad 46000 egz.
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zy pracodawca
moze byé przyja-
cielem swoich pra-
cownikéw i ich ro-
dzin? Na pewno.

k W Bialymstoku
swee®  kazdy, kio chee

oficjalnego potwierdzenia faktu, iz w
jego firmie pracownicy traktowani
sg zyczliwie, moze wziaé udzial w
konkursie o tytul ,Pracodawcy Przy-
jaznego Rodzinie”. Do zmierzenia si¢
z konkurencja w tej nietypowej dys-
cyplinie zaprasza Projekt ,Elastyczny
Pracownik — Partnerska Rodzina”.

- Liczy sie
nie tylko biznes

Zrozumieli to juz wiele lat temu
pracodawcy w Europie Zachodniej i
w Stanach Zjednoczonych. Najbar-
dziej wymierna, oceniang wedlug ja-
snych kryteriéw rywalizacjg jest,
oczywiscie, konkurencja na niwie
biznesu. Zyski, wielko$¢ produkcji,
warto§¢ sprzedazy — to wszystko da-
je sie latwo wyliczy¢ i sklasyfikowac.
Jednak zaréwno partnerzy, jak i
klient ostateczny traktujg tego typu
rankingi i zajmowanie w nich nawet
wysokich pozycji jako co§ niemal
oczywistego. Wiadomo wszak, ze
kazdemu wlascicielowi firmy zalezy
na pomnazaniu zyskéw i zdobywa-
niu jak najlepszej pozycji na rynku.

Diatego pracodawcy w wysoko roz-
winietych krajach Europy oraz w USA
juz wiele lat temu uznali, Ze warto za-
istnie¢ na polu oddalonym od bizne-
su, za to bardzo pozytywnie kojarza-
cym si¢ zardwno kontrahentom, jak i
klientowi indywidualnemu. Stad coraz
czebciej wielkie $wiatowe koncerny, ale
i mniejsze przedsiebiorstwa angazuja
sig w akcje o charakterze ekologicz-
nym czy charytatywnym. W Polsce tez
juz mamy do czynienia z takim zjawi-
skiem, najczedciej jednak dotyczy to
firm zachodnich, ktére w naszym kra-
ju maja swoje przedstawicielstwa.
Przykladem znanym powszechnie jest
np. TV Polsat i prowadzona od lat ak-
cja ,Podaruj dzieciom usmiech’.

Przyjazn w cenie

Realizatorzy projektu ,Elastyczny
Pracownik — Partnerska Rodzina” za-
proponowali przedsiebiorcom z na-
szego regionu udzial w konkursie pt.
wPracodawca Przyjazny Rodzinie”. Kaz-
dy uczestnik tej konkurencji bedzie sig
musial wykaza¢ dzialaniami sprzyjaja-
cymi pracownikom - szczegblnie mlo-
dym rodzicom. Chodzi bowiem o to,
aby unikaé sytuacji pewnych konflik-
tow i rozterek, z jakimi czesto majg do
czynienia matki lub ojcowie matych
dzieci. Bo z jednej strony musz3 i
checa pracowact i rozwijac sie zawodo-
wo — z drugiej za$ stosunki w przed-
sigbiorstwie, czas pracy i zakres obo-
wigzkow nie pozwalajg na godzenie
zycia rodzinnego z zawodowym.

- Mamy nadzieje, ze do korica ro-
ku zglosi sie wielu bialostockich
przedsigbiorcow, ktorym te zagadnie-
nia nie sq obojetne — méwi Mirostaw
Lesniewski z Izby Przemyslowo-Ha-
ndlowej w Biatymstoku. — Zdaje so-
bie sprawe, Ze temat jest nowy. Do-
tychczas pracodawcy konkurowali w
zupelnie innych dziedzinach, zwiaza-
nych z organizacja pracy, z zyskiem.
Tutaj mamy do czynienia z aspek-

tem spolecznym. Dotychczas zglosily
che¢ udzialu w konkursie cztery
przedsiebiorstwa, jestem jednak pe-
wien, Ze bedzie ich wigcej.

Prawa popytu i podazy

— Jakkolwiek brutalnie to zabrzmi -
dodaje Mirostaw LeSniewski - trzeba
sobie zdawa¢ sprawe z tego, Ze rynek
pracy zachowuje sie jak kazdy inny
rynek, czyli rzadza nim prawa popytu
i podazy. Jeszcze niedawno w Polsce,
a w Bialymstoku moze szczegolnie,
pracodawca wiedzial, ze w kazdej
chwili znajdzie pracownika. Na rynku
nie brakowalo ani robotnikéw niewy-
kwalifikowanych, ani specjalistow.
Tymczasem pojawily sie tez firmy
werbunkowe i cale rzesze wysoko
wykwalifikowanych fachowcow opu-
§cily nasz kraj, W Europie Zachodniej
pracujq legalnie, za godziwe pienig-
dze, korzystajac z wszelkich praw so-
cjalnych i pracowniczych. Nasi praco-
dawcy zrozumieli, chyba zbyt p6Zno,
Ze utrzymanie w zakladzie pracowni-
ka weale nie jest takie proste.

Ta diagnoza jest niewatpliwie traf-
na. Sytuacja pracownika po latach
pozostawania na pozycji jakby z gory
przegranej, kiedy zdawat sobie spra-
we, iZ na jego miejsce w kazdej chwi-
li mozna znalez¢ dziesieciu chetnych,
teraz ulegla zmianie. Jest to wigc do-
bry czas na egzekwowanie swoich
praw, a nawet na oczekiwanie, ze
pracodawca wyjdzie poza kodeksowe
minimum. Dlatego majg racje bytu
takie projekty, jak ,Elastyczny Pra-
cownik — Partnerska Rodzina" czy
trwajacy wiasnie konkurs o miano
JPracodawcy Przyjaznego Rodzinie'.
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Swoisty marketing

- Mozliwos¢ legitymowania sie cer-
tyfikatem i umieszczania logo ,,Praco-
dawca Przyjazdy Rodzinie” na swoich
wyrobach, folderach reklamowych i
drukach firmowych to przeciez $wiet-
ny marketing, wlasciwie bez zadnych
nakladéw finansowych — twierdzi Mi-
rostaw Lesniewski. — Rowniez ewen-
tualne zmiany wprowadzane w
przedsiebiorstwie, polegajace na
umozliwieniu mlodym rodzicom wy-
korzystania elastycznych form zatrud-
nienia czy ulatwienie zorganizowania
im wypoczynku wspélnego z dzie¢mi
to éwietne, niewymagajace wydatkow
metody motywujace pracownika do
pracy, wiazace go z firma. Pracodaw-
cy zaczynaja sobie uSwiadamiaé, iz
atmosfera w miejscu pracy jest bar-
dzo waimym aspektem stosunkoéw na
linii pracodawea — pracownik.

Nalezy doda¢, ze w nagrode finali-
§ci konkursu otrzymaja tytul i statu-
etke ,Pracodawca Przyjazny Rodzi-
nie” oraz odbeda wizyte studyjng w
Finlandii. Dzieki niej bedg mieli
okazje zapoznac¢ sie z finskim syste-
mem stosowania i wdrazania ela-
stycznych form pracy, szczegdlnie
telepracy oraz innymi przyjaznymi
rodzinie rozwigzaniami, =
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