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KONCZENIU PROJEKTU ,DOJ

£0SC WYK
SCI KI ZAWODOWEJ PRACOWNIKOW ZBROJENIOW

STUJE WIEDZE” MOGA ZOSTAC UJEDNOLICONE PRZEPISY DOTYCZACE

Od czolgu do komputera

356 pracownikéw zakladéw zbm]em&
7 wych z wojewddztw §laskiego, Swieto-
krzyskiego, i podkarpackiego zostanie
przeszkolonych w ramach projektu
. Dojrzalosé Wykorzystuje Wiedze”. To
pierwsze tego typu przedsiewziecie
skierowane do branzy zbrojeniowej,
a instytucje go wdrazajgce nie wahaja
sie go nazwa¢ innowacyjnym. Do tej po-
ry najwigksze zainteresowanie projek-
tem i udziatem w szkoleniach wykazali
pracownicy gliwickiego Bumar-Labe-
dy, bierunskiego ERG-u, Huty Stalowa
Wola i Zakladéw Mesko SA. GI6wnym
zalozeniem projektu jest pomocpra-
cownikom w utrzymaniu pracy, ..
aw przypadku j€j utraty znalezienie za-
trudnienie w innych sektorach gospo-
darki.

Jedno z glownych kryteridéw
przy naborze to ukoriczenie 44 roku
zycia. Polowe rekrutowanych majg
stanowi€ kobiety. Dlaczego szkolenia
kierowane sg wla$nie do 0s6b powy-
zej 44 roku zycia? Bo stanowig pokole-
nie, ktore pracujac od wielu lat w za-
kladach paristwowych koncentrowalo
sie na raz objetym stanowisku pracy,
zapominajac i nie czujac potrzeby
zdobywania nowych kwalifikacji i po-
szerzania wiedzy. Pomimo posiadane-
go bogatego doswiadczenia zawodo-
wego tacy pracownicy sg dyskrymino-
wani na rynku pracy i nie sg wysylani
na szkolenia. D]atego tak wazne jest
zachecenie ich do podnoszenia wia-
snych kwalifikacji - samoksztalcenia
i ugruntowania bogatej wiedzy prak-
tycznej podstawami teoretycznymi.
Osoby, kidre zalicza ostateczny etap
rekrutacji przejda cykl szkolen z réz-
nych dziedzin. Czes¢ z nich to szkole-
nia zawodowe obejmujgce, np. spawa-
nie, lutowanie, obstuge wozkéw wi-
dlowych, obstuge maszyn sterowa-
nych cyfrowo, szkolenia jezykowe,
tzw. szkolenia migkkie z zakresu efek-
tywnej komunikacji i umiejetnosci
przygotowania do zmian, szkolenia

Uczestnicy szkolen bedq korzystaé z przenosnego sprzetu komputerowego.

z zakresu wprowadzania innowacji,
usprawnieni w obrebie wlasnego sta-
nowiska pracy, szkolenia z zakresu
budowy procedur wehodzacych

w sklad strategii personalnej.

- Sporo czasu pos§wiecimy na nauke
obstugi komputera. Liczymy, Ze pozwo-
li to przetamaé uprzedzenia i niecheé
do wdrazania nowych technologii
na stanowiskach pracy. Pracownicy
przeszkoleni z obshugi komputera, pod-
stawowych programow, obstugi poczty
elektronicznej i Internetu stana sie dzie-
ki temu réwniez bardziej niezalezni.
Nabycie umiejetnosci informatycznych
przez uczestnikéw jest tez o tyle istotna,
Ze znaczna cze§é szkolen prowadza-
na bedzie metodg elearningowa, czyli
wilagnie przez Internet. Uczestnikom
udostepnione zostang przenosne kom-
putery. W sprzet tén zostana réwniez
wyposazone punkty informacyjne, kté-
re zlokalizowane bedg w wojewddztwie
§laskim, §wietokrzyskim i podkarpac-

kim - mowi zarzadzajaca projektem Do-
rota Turlej.

Jak podkresla Agnieszka Swierk, ko-
ordynator merytoryczny projektu, jed-

* nym z etapow realizacji projektu jest

proces poznania oczekiwar os6b wnim -
uczestniczacych. Nastepnie zestawione
z potrzebami zakladéw sektora zbroje-
niowego oraz rynku pracy. Na tej pod-
stawie zostanie tez opracowany doklad-
ny zakres szkoleri. JOANNA HELER
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