TAIl Press

061294244401 Wiadomosci Dnia - Dziennik Lédzki Praca z dnia 2006-12-18

Praca zwana telepracg

,PARTNERSTWO-RODZINA-ROWNOSC-PRACA"

Kobiety aktywne zawodowo, bedace w ciazy lub planujace macierzyristwo to grupa
powaznie narazona na wykluczenie zawodowe. Pracodawcy czesto rozwiazuja

z nimi stosunek pracy lub nie zezwalaja na urlopy wychowawcze. Kobiety w trakcie
dtugich urlopéw wychowawczych ,wypadaja” z branzy, maja trudnosci
z pogodzeniem sie z pelnieniem nowej roli, brak im rowniez umiejetnosci

zarzadzania czasem.

myslg o osobach w takiej

sytuacji rodzinnej reali-

zowany jest, w ramach

Inicjatywy Wspadlnoto-

wej EQUAL Partnerstwa
narzecz Rozwoju, Partmerstwo-Ro-
dzina-Rownos$é-Praca”, program ob-
jecia tej grupy telepraca. Jest to roz-
wigzanie uwzgledniajace potrzeby
kobiety w okresie cigzy oraz umozli-
wiajgce opieke nad dzieckiem bez
koniecznosci korzystania z urlopu
wychowawezego. Z drugiej strony,
pozwala ono utrzymad kobiecie kon-
takt z zawodem.

Co to jest telepraca?

Telepraca (e-praca, praca zdalna,
ang. telecommuting lubtelework) to
praca umystowa wykonywana przez
pracownika poza tradycyjnym miej-
scem zatrudnienia. Jej wyniki sg
przekazywane do biura, cojestmoz-
liwe przy wykorzystaniu technologii
telekomunikacyjnych i informa-
tyeznych.

Idea telepracy powstata w USA po-
nad 25 lattemu. Jej rozwdj preypada
na lata 90. XX wieku, a mozliwy byt
dzigki uzyskaniu przez mate i sred-
nie przedsigbiorstwa dostepu do no-
wych technologii i Internetu oraz
dzieki rozwojowi technologii infor-
macyjnych i telekomunikacyjnych:
szybkich, tanich i w miare bezpiecz-
nych polaczen~ISDN, zdalnemu do-
stepowi do plikéwiprograméw.

Obecnie programy pracy zdalnej sto-
suje wiele renomowanych przedsie-
biorstw. To rozwiazanie jest réwniez
wykorzystywane w administracji lo-
kalnej.

W tym systemie pracujg: admini-
stratorzy sieci, programisci, osoby
zajmujace sie tworzeniem stron
www, copywriterzy, dziennikarze,
ksiegowi, thumacze. Ponadto praca
zdalna jest wykorzystywana takze
wdziatalnosci marketingowej, sprze-
dazy przez telefon, badaniach ankie-
towych, wprowadzaniu danych,
przygotowywaniu raportow i spra-

i -

e 3

rodzinnymi

wozdan, réznego typu konsulta-
cjach, doradztwie, szkoleniach.
Liczha potencjalnych telepracowni-
kéw bedzie zapewne rosnad wraz
zdynamicznym rozwojem Internetu
idostepem do niego coraz wiekszej
liczby uz GW.

Plusy telepracy

Niewatpliwym plusem telepracy jest
oszczednosé czasu. Osoby zatrud-
nione w firmie dzieki pracy wdomu
nie tracq go na dojazdy do biura.
Zmniejszeniu ulega liczba zwolniert
lekarskich oraz ryzyko korzystania
przez pracownikéw z dlugotrwa-

lych urlopéw macierzyriskich. Duzo

prosciej jest pracownikowi pogodzi¢
prace zopieka nad dzieckiem.

E-praca umozliwia rowniez za-
chowanie réwnowagi miedzy karie-
rq zawodowa a Zyciem prywatnym.
U telepracownikéw znika stres
zwigzany z dojazdem do pracy, kon-
trolujg oni swoje warunki zatrudnie-
mia, a wynikiem tego jest wzrost za-
dowolenia z pracyijej efektywnosc,
atakze poczucia osiagnie¢ i odpo-
wiedzialnosci.

0 mozliwosci podejmowania ta-
kich form pracy nalezy oczywiscie
rozmawiacd przede wszystkim z pra-
codawca, Niektdre instytucje — za-
réwno dla pracownikdw, jak i praco-

Telepraca pozwala pogodzi€ zajecia zawodowe z obowiazkami
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dawcow— prowadzg szkolenia przy-
gotowujace do korzystania z tej for-
my zatrudnienia. Informacje naich
temat mozna znalezé wwojewédz-

| kichurzedach pracy. ()
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