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A Elastyczny Pracownik Parinerska Rodzina B e o

Szkolenia utatwig powrot
do pracy

Podczas indywidualnych rozmow z trenerem lepiej poznajemy same siebie

ajwieksze obawy zwigzane
z decyzja o macierzynstwie

i spedzeniu co najmniej kil-
ku miesigcy na urlopie macierzyn-
skim — niejednokrotnie roéwniez
na wychowawczym — dotycza fakw,
iz mloda matka na dhizszy czas zo-
staje wylaczona z czynnego Zycia
zawodowego. Matka — bo w na-
szych warunkach wciaz jeszcze re-
guly jest, ze to kobieta zajmuje si¢
dzieckiem w pierwszych miesiacach
i latach jego zycia.
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Trening czyni mistrza

Projekt “Elastyczny Pracownik -
Partnerska Rodzina" pomaga rozwig-
zywat wiele dylematdw, zwigzanych
z rynkiem pracy, z wzajemnyimni sto-
sunkami na linii pracownik-praco-
dawca. Rowniez problem kobiet po-
stawionych przed wyborem “praca
czy driecko” znajduje sie w sferze za-
interesowan Projektu. | wlasnie z my-
slg o kobietach, ktore przebywaja
na urlopie macierzyniskim badZ wy-
chowawczym powstal program nie-
typowych szkolen.
W pierwszym etapie panie spotyka-
ja w wiekszej grupie z trenerami i do-
radcami z Projektu “Elastyczny Pra-
cownik — Partnerska Rodzina”. To jest
czas na poznanie indywidualnych
cech, umiejemoéci i mozliwosci in-
telektualnych.

Kolejny etap to caly cykl spotkan
indywidualnych z trenerem. Jest to
wspélna praca, poniewaz
przed uczestniczkg programu s sta-
wiane zadania, z ktérymi sama mu-
si sie uporat, trener najwyzej wspo-
moze ja pod wzgledem psycholo-
gicznym.

Podczas tych spotkan “face to face”
po pierwsze mloda matka razem
z trenerem opracowuje indywidualny
system szkolen, ktorym chcialaby sie
poddac, aby wréci€ do pracy. Brane
sq pod uwage zar6wno potrzeby
i preferencje pani, jak i oczekiwania
pracodawcy. Ustalenie tego — czyli ja-
kie zadania pracodawca powierzyl-

| by ewentualnie wracajacej z urlopu

macierzyfiskiego pracownicy, to za-
danie pani. Trener z Projektu uczy

| ja, jak przeprowadzic na ten temat

rozmowe z pracodawca, jak wyarty-
kulowaé swoje oczekiwania i wyslu-
cha¢ tego co on ma nam do powie-
dzenia. Dla wielu os6b bowiem taka
otwarta, prowadzona “jak rowny
z rtéwnym” rozmowa z przelozonym
bywa powaznym problemem. Pod-
czas spotkan z trenerem pani dowia-
duje sie, jak byé asertywna, jak eg-
zekwowaC swoje prawa i potrzeby.
Treningi obejmujg tez z autoprezen-
tacje. Prowadzone sq rowniez zaje-

— Spotkania z trenerem daja mi bardzo duzo — opowiada Anna Cywoniuk. —
Dostrzeglam plusy tej sytuadji, w jakiej sie znalazlam. Urlop macdierzyriski a poZniej
‘wychowawazy to nie bedzie czas stracony pod wzgledem zawodowym. Na kursach,
do ktérych jestem przygotowywana, podniose swoje kwalifikagje.
Niewykluczone, ze w przysziosd pani Anna zainteresuje sie rowniez ktoras

z elastyanych form pracy. s

cia poéwiecone prawu pracy. Weiagz
jeszcze wiele oséb nie zna swoich
praw, nie umie czytac Kodeksu pra-
cy ze Zrozumieniem. A wérod tych,
ktorzy znajq kodeks wielu jest takich,
ktorzy nie majg odwagi o swoje pra-
wa sie upomniet.

Jak juz wspomniano, spotkania
z trenerem z Projektt odbywaja sie
w cztery oczy. Nie mogg trwaé w nie-
skoficzonos¢, lecz zazwyczaj cykl
obejmuje tyle spotkan, zeby mleda
matka rzeczywiscie wyniosla z'nich
okreélone korzysci.

Poznalam swoje mozliwosci
Pani Anna Cywoniuk z Bialegostoku
jest ksiegowsg. Trzynascie miesiecy te-
mu na Swiat przyszta Malgosia.
Od tego czasu Anna Cywoniuk nie
pracuje, zajmuje sie¢ wychowaniem
coreczki.

- Pracuje w Czarnej Bialostockiej,
w firmie, w ktérej jeszcze w cigZy
spotkalam sie z zyczliwym stosun-
kiem — opowiada Anna Cywoniuk. —
Malgosi chcialabym poswiecié swoj
czas dopoki nie skoficzy ona trzech
lat. Poiniej prawdopodobnie pojdzie

do przedszkola. Ale do Zlobka nie
chcialabym jej oddawat.

Pani Anna obawiala si¢ — zapew-
ne nie bez racji — ze po tak diugiej
przerwie bedzie jej trudno odnalezt
sie w miejscu pracy. Wchodzg weigz
nowe programy do prowadzenia ksie-
gowodci, zmieniajq si¢ przepisy. Dla-
tego postanowila skorzystaé z pro-
gramu prowadzonego przez Projekt
“Elastyczny Pracownik - Partnerska
Rodzina”. Jeszeze trwaja indywidual-
ne spotkania z trenerem, wkrotce roz-
poczna si¢ kursy, na ktérych pani An-
na bedzie podnosié i rozszerzat swo-
je kwalifikacje zawodowe.

Uczymy sie cate zyde

Zaklad Doskonalenia Zawodowe-
go w Bialymstoku jest odpowiedzial-
ny za obszar szkolen zawodowych
skierowanych do oséb przebywajg-
cych na urlopach macierzyfiskich
i wychowawczych.

Przewidziane w projekcie dziatania
szkoleniowe sy zaprojektowane
w sposOb umozliwiajacy efektywne
podniesienie kwalifikacji zawodo-
wych lub ogolnych pracownikéw

umacniajgc ich warto§¢ w oczach
pracodawcOw, jak rowniez konku-
rencyjno$¢ na rynku pracy, Specy-
ficzna grupa odbiorcow projektu —
osoby wychowujace dzieci wymaga
zastosowania elastycznego podejScia
w ksztattowaniu metodologii i czasu
trwania szkolen. Kazde z dzialan
szkoleniowych uwzglednia indywidu-
alne potrzeby beneficjentow. Przeja-
wia sig fo w zaoferowaniu szkolen in-
dywidualnych badz laczonych z gru-
powymi w poszczegdlnych modu-
lach, zapewnianiu opieki nad dziec-
mi w poblizu miejsca szkolenia, do-
stosowywania indywidualnych
harmonograméw szkolen do dostep-
nofci uczestnikéw szkolen.

Osoba rozpoczynajaca udzial
w projekcie, po pozytywnej kwalifi-
kacji uczestniczy w sesji doradczej,
w wyniku ktorej zostajg ustalone jej
potrzeby szkoleniowe. Ukladany jest
indywidualnie dla kazde] osoby pro-
gram szkoleniowy. Kolejnym krokiem

jest ustalenie indywidualnego har-

monogramu. W przypadku, gdy pro-
gramy szkoleniowe kilku osob uwz-
gledniajg tozsame moduly, osoby te
uczestniczg wspolnie w tych czes-
ciach szkolef, w innym przypadku
jest to udzial indywidualny.

W celu zapewnienia najbardziej
komfortowego z punktu widzenia ro-
dzictiw rozwiazania opieki nad dziec-
mi, uczestnicy szkolenn majg mozli-
woé¢ pozostawienia dziecka pod wy-
kwalilikowana opiekg pedagogiczng
w sali zabaw, w poblizu sal wykla-
dowych, w kiorych odbywaijy sie za-
jecia. Obecnie Zadna z instytucji
szkoleniowych nie oferuje uczestni-
kom swoich szkolen takich mozli-
Wosci.

Dzialania szkoleniowe sq realizowa-
ne w dwdoch fazach, co umozliwia
przetestowanie rozmych podej$é w od-
niesieniu do grupy beneficjentow
ostatecznych oraz wypracowanie osta-
tecznego zestawu modelowego, kire-
go sprawdzenie skutecznoéci odbedzie
sie podczas szkolen 1l fazy. Obecnie
szkoleniami objetych jest ak. 40 oséb,
stanowigcych grupe tzw. T fazy.

Waine!

Trwa nabér uczestnikow do 11 fa-
zy szkolefi, w ktorej bedzie uczestni-
czylo ok. 60 os6h. Osoby cheme mo-
ga zglaszac sie do siedziby ZDZ
w Bialymstoku przy ul. Pogodnej 63/1
(puk. 221) celem pozostawienia for-

mularza zgloszeniowego i odbycia |

wstepnej rozmowy weryfikujacej jej
udzial w projekcie. Zgtaszaé sig mo-
4 osoby na urlopach macierzyriskich
i wychowawczych oraz kobiety w cia-
Zy; L ]
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= Komentarz

Dr Cecylia Sadowska-Snarska,
kierownik Projektu “Elastyczny
Pracownik — Partnerska Rodzina”;

Osoby, ktore maja przerwe

w pracy z powodu rodzicielstwa,
a zwlaszcza kiedy korzystaja

z urlopéw wychowawczych (a

w ponad 90 proc. sg to kobiety),
sq szczegOlnie podatne na trwale
wykluczenie z rynku pracy.
Bowiem diugotrwale wylaczenie
z pracy powoduje dezaktualiza-
cje ich kwalifikacji zawodowych.
W Polsce szkolenia zawodowe,
nawet te finansowane z funduszy
strukturalnych UE, najczesciej
kierowane sq do osdb aktualnie
pracujgcych badz bezrobotnych.
W zasadzie kobiety przebywajace
na urlopach wychowawczych nie
kwalifikujq sie do zadnej z tych
grup. Poza tym takie osoby
napotykajg na powaing bariere
Zwigzang z organizacjq opieki
nad dzie¢mi w trakcie szkolenia.
Dlatego tez w projekcie
"Elastyczny Pracownik -

Partnerska Rodzina" testujemy
nowy model szkoleniowy, pole-
gajgcy na tym, ze szkolenia
zawodowe kierujemy do oséb

w szczegblnosci przebywajacych
na urlopach wychowawczych,
program szkolenia zawodowego
jest dopasowany do indywidual-
nych potrzeb pracownika,

a zarazem uwzglednia on czesto
potrzeby dotychczasowego pra-
codawcy.

Chodzi nam o to, zeby czes¢
os6b mogla po dluzszej przerwie
wricié na swoje stanowisko
pracy. Kilka osdb, z tego co juz
wiemy, chce zalozy¢ swoje wlas-
ne firmy.

Poza tym, co jest innowacyjne

w naszym projekcie, to profesjo-
nalna opieka nad dzie¢mi

w trakcie szkolenia, w specjalnie
przygotowanej sali zabaw.

Juz po pierwszych szkoleniach
widzimy, Ze tego typu przedsigw-
zigcia znacznie poprawia szanse
kobiet na rynku pracy.

Dlatego tez juz w przyszlym roku
zechcemy upowszechnial nasz
testowany model szkoleniowy

w innych wojewédztwach.
Mamy réwniez nadzieje, iz

w nowym okresie planistycznym,
w latach 2007-2013, czesé érod-
kow z funduszy strukturalnych
bedzie przeznaczona na finanso-
wanie tego typu szkolefi zawo-
dowych oferowanych mlodym
rodzicom, przebywajacym

na urlopach wychowawezych.
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wisdza dla rozwoju

Projekt jest realizowany przy udziale Srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Inicjatywy Wspdinotowej EQUAL.
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