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Telepraca - szansa dla niepełnosprawnych

Aktywni w Pile
RÓWNIEŻ w Pile pojawiła
się szansa dla osób
niepełnosprawnych ruchowo,
które chcą się zaktywizować
zawodowo. W ubiegłym tygodniu
odbyły się 2 spotkania, w ramach
projektu „Telepraca szansą
na zwalczanie nierówności
i dyskryminacji na rynku pracy".

nazwane jest przez twórców pro-
jektu „telechatką". Obecnie trwają
prace remontowe, które obejmują
przystosowanie wejścia i dojścia do
budynku - montaż platformy, dosto-
sowanie sali oraz toalet przeznaczo-
nych dla osób niepełnosprawnych,
tak aby mogły swobodnie się po-
ruszać po całym budynku.

Korzyści dla pracodawcy
- zwolnienie z obowiązkowych wpłat na PFRON
- dofinansowanie do składek ZUS-u (emerytalne, wypadkowe),
- maksymalna redukcja kosztów związanych ze stworzeniem specjalnego sta-
nowiska pracy,
- dostęp do wykwalifikowanych pracowników,
- udział w bezpłatnych szkoleniach (dla pracodawców i pracowników),
- nowoczesny i prospołeczny wizerunek firmy,
- dostąp do nowych technologii.

Korzyści dla telepracownika
- dostęp do najnowszych technologii,
- podnoszenie kwalifikacji poprzez uczestnictwo w bezpłatnych szkoleniach,
- wyrównanie szans osób niepełnosprawnych na znalezienie zatrudnienia,
- aktywizacja zawodowa,
- zadaniowy charakter pracy,
-szansa na zatrudnienie dla osób z małych miejscowości/wsi,
- samorealizacja, poczucie spełnienia i wyższa samoocena.

Na spotkaniu w pilskim Powiato-
wym Urzędzie Pracy pojawiło się 25
osób, które z zainteresowaniem wy-
słuchały, czym jest telepraca i jakie
korzyści wynikają z elastycznego za-
trudnienia.

- Celem projektu jest aktywiza-
cja zawodowa niepełnosprawnych
oparta na ustawicznym kształceniu
takich osób - wyjaśnia Damian Ma-
jewski z Wyższej Szkoły Biznesu
w Pile, która jest partnerem w pro-
jekcie. - Każdy, kto weźmie udział
w projekcie, zostanie za darmo prze-
szkolony.

Miejsce, w którym mają być prze-
prowadzane darmowe szkolenia,

Kilka słów o projekcie
Spotkanie w Pile mogło się odbyć

dzięki projektowi społecznemu, re-
alizowanemu w ramach Inicjatywy
Wspólnotowej EQUAL, przy współ-
pracy 16 partnerów-organizacji zrze-
szających osoby niepełnosprawne,
instytucji samorządowych, przedsię-
biorców, firm szkoleniowych i izb go-
spodarczych. Projekt jest w całości fi-
nansowany przez Unię Europejską.

Proponowana w projekcie for-
ma telepracy wykonywana będzie
w telechatkach i telecentrum. Miej-
sca te zostaną wyposażone w no-
woczesny sprzęt teleinformatyczny
umożliwiający przekazywanie efek-

Wyktad Dominiki Ziarkowsk/ej z biura
Equal spotkał się z ogromnym zaintere-
sowaniem osób niepełnosprawnych.

tów pracy telepracownika do sie-
dziby firmy. Telechatki powstaną
w Stargardzie Szczecińskim, Szcze-
cinku, Gryficach, Koszalinie, Ko-
łobrzegu i Pile. Telecentrum po-
wstanie w Szczecinie.

Obok telechatek i telecentrum
uruchomiony zostanie ośrodek szko-
leniowo-doradczy, w którym spe-
cjaliści i trenerzy będą prowadzić
szkolenia dla pracodawców i pra-
cowników. Ośrodek zostanie utwo-
rzony w Zachodniopomorskiej Szko-
le Biznesu w Szczecinie.

Administrator projektu
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