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Aktywizacja zawodowa niepetnosprawnych

W poszukiwaniu korzysci

TELEPRACA jako forma zatrudnienia zostala wynaleziona
ponad éwieré wieku. Obecnie na Swiecie jest to jedna
z najlepszych metod walki z bezrobociem wéréd osdb

h - niestety w Polsce

" pracownilk
bo dzieki telepracy

ciagle traktowany podejrziiwie, szkoda
firma moze dziala¢ o wiele skuteczniej, a przede wszysthkim
znacznie taniej.

ot

Oéoby mébe.-‘naspraﬁné ruchom

znakomicie odnajduja sie w telepracy. Za mo-

nitorem komputera nie widac ani kul, ani wozka.

LICZBY sa alarmujace - w Pol-
sce mamy prawie 2,5 miliona
niepelnosprawnych w wieku pro-
dukeyjnym. Pracuje jednak ca-
fe niecale 50 tysiecy. Dla po-
rownania - w krajach ,starej”
Unii Europejskiej juz co drugi
niepetnosprawny ma state za-
trudnienie. Najgorze] wyglada
sytuacja wsrod osob o znacznym
uposledzeniu ruchowym, gdzie
tylko co trzydziesty ma jakies
zatrudnienie, Mozna jednak bez
problemu wykorzystaé¢ ich po-
tencjal zawodowy - miedzy in-
nymi dzieki telepracy.

Praca domowa

Spoleczenstwo informacyjne,
w jakim zyjemy, wymusifo zmia-
ne charakteru pracy wielu z nas,
Fizyezne miejsce pracy staje sie
sprawa wtorna, bo wlasSeiwym
wbroduktem”, ktéry ulega prze-
tworzeniu, jest czesto tylko in-
formacja. Szacuje sie, ze w kra-
jach wysoko uprzemysltowionych
ponad polowa zatrudnionych
~brodukuje” wylacznie wiedze,
ktora ezesto nie wychodzi poza
forme wirtualng. Z nowocze-
snych biur znikajg powoli fak-
sy, ksero, a nawet stacjonarne
komputery - ten krajobraz po-
woli zastepowany jest przez sys-
tem pracy zwany hot desking
(polska nazwa ,gorgee biurko™).
Pracownik potrzebuje wylacznie

gniazda sieciowego, do ktérego
podpina swdj przenosny kom-
puter. Dodajmy, ze owe gniazdo
tez nie musi by¢ , fizyczne"” — wy-
starezy bezprzewodowa karta lub
dostep do Internetu - tez bez-
przewodowy. Oczywiécie to nie
wystarezy, aby skutecznie dzia-
faé¢ zawodowo.

Kto pogoni do pracy?

- Telepraca przynosi efekty,
tylko wtedy, gdy pracownik be-
daey w domu czy w telechatee

potrafi wlasciwie zorganizowac
sobie rytm dnia - twierdzi Grze-
gorz Walicki, wiadciciel kilku-
osobowej firmy informatycznej
- nie mam wplywu na to, kie-
dy pracownik siedzi przy kom-
puterze, kiedy odpoczywa. Oka-
zuje sie jednak, Ze czesto dostaje
wykonane zadanie wezeSniej, niz
gdy miatem wszystkich pod re-
ka. Na poczatku byly jednak pro-
blemy - niestety nie mamy naj-
lepszych dostaweéw Internetu,
wige zdarzalo sie, ze praca by-
1a wysliana, ale zanim dotaria do
mnie, musialem dlugo czekac.
Na szczescie pojawily sie nowe
technologie, zaroéwno , kablowe”,
jaki bezprzewodowe".

Dyscyplina
i motywacja
_Telepracownik musi nauczy¢
sie samodzielnego motywowania
i kontroli. Nie wolno tez popasé
w pracoholizm. Osoby pracujgce
w domu wypracowaly kilka zasad,
ktére pozwalajg funkcjonowaé
na rynku przez wiele lat — wérod
nich wymienia miedzy innymi
.zakaz" siedzenia przy kompute-
rze po poinocy.

W wielu zawodach funkejonuje
dziennikarskie pojecie ,dead li-
ne”, czyli ostateczny czas wy-
konania zlecenia. W przypadku
tlumaczy bedzie to tekst, dla ksie-
gowych wystane rozliczenie, dla
informatykéw gotowy program.
Sa jednak zawody. gdy mniej
istotna jest gonitwa czasu, a bar-
dziej ich dyspozyeyjnosé ,on li-
ne”. Dotyezy to miedzy innymi
sklepow internetowych, gdzie
wazna jest szybka reakeja na za-
mowienia klienta.

Telepraca w Szczecinie

slelepraca szansg na zwalczenie nieréwnosci i dyskryminacji na rynku pracy”.
Jest projektern realizowanym przez Zachodniopomorska Szkole Biznesu w ra-
mach Inicjatywy Wspéinotowej Equal.

Podstawowe zadania

= Otwarcie telecentrum w Szezecinie, czyli gléwnego oérodka sfuzacego nie-
petnosprawnym ruchowo jako miejsce wykonywania telepracy oraz prowadzenia
szkoler | integracji niepetnosprawnych.

* Budowa 6 telechatek — na terenie wojewddziwa zachodniopomorskiego oraz
telechatki w Pile.

» Powstanie Osrodka Szkoleniowo-Doradczego w Szczecinie — stuzacego przy-
gotowaniu harmonogramu i programu szkolen, oraz ich prowadzeniu, Osrodek
bedzie réwniez punkiem doradztwa zawodowego dla niepetnosprawnych ru-
chowo.

* Powotanie Narodowej Grupy Trenerdw Telepracy — oséb przeprowadzajacych
pracodawcéw przez procedury zatrudniania oséb niepelnosprawnych na za-
sadzie telepracy.

Dziennik

Sr. nakiad 111000 egz.

Zasieg lokalny
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Przydatne strony internetowe

INTERNET to wazne Zrédto informacji dla telepracownikéw. Pracownicy biura Za-
chodniopomorskiej Szkoty Biznesu zachecaja do odwiedzin forum internetowego
na stronach projektu. Mozna tu znalez¢ wiele pozytecznych wiadomosci o tej
formie zatrudnienia.

Adres giéwnej strony programu:
* www.telepraca-equal.pl

Inne przydatne miejsca w sieci:
» www.equal.org.pl — polska strona inicjatywy wspolnotowej Equal

* www.niepelnosprawni.pl— wiele pozytecznych informacji

* www.integracja.org — Stowarzyszenie Przyjaciét Integraci

= www.mps.gov.pl — strona Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej

* www.zpsb.szczecin.pl — strona Zachodniopomorskiej Szkoty Biznesu
* www.pup.szn.pl — strona Powiatowego Urzedu Pracy w Szczecinie

* www.wup.pl — strona Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie

Dziennik
Sr. naktad 111000 egz.

Zasieg lokalny




