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Telepraca — nowoczesna forma zatrudnienia

Kierowanie
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przedsiebiorsiwa, jak skorzystac z licznych
dotacji na dzialalnoéé gospodarcza? - Takie

ji na ?7-
pytania zadaja sobie codziennie wiasciciele
firm. Wielu z nich odpowiedZ moze znaleié
w telepracy.

0d czasow rewolucji przemyslowej na poczalku
XIX wieku w wielu krajach nastapil wyrainy trend
do centralizacji miejse pracy. Powody byly proste
—ahy zapewnié¢ maksymalna wydajno§é pracownikéw,
warto bylo ich zgromadzié w jednym miejscu, naj-
lepiej w tym samym, gdzie byly dostepne surowce
i materialy. Doskonale do tego nadawaly sie miasta,
gdzie zaczeto masowo budowaé fabryki. Bliskos¢ we-
z}6w komunikacyjnych, dostepnoSé sily roboezej po-
wodowaly, ze zakiady przemysiowe rozwijaly sie w bly-
skawicznym tempie. Wlaéciciel mial wszystko pod re-
ka - czesto miasto bylo jednoczesnie rynkiem, gdzie
trafialy jego produkty. Skutki rewolucji przemysiowej
|
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Telepraca to olbrzymia szansa dla os6b niepetrosprawnych
ruchowo.

obserwujemy do dzi§ w wielu krajach, w tym w Pol-
sece, Doskonalym przylkdadem jest Wielka Brytania
z gigantycznymi metropoliami, jak Londyn i z nie-
zamieszkanymi terenami w polnocenej Szkocji. Nie-
stety; do dzi$ borykamy sie z problemem fabryk, kto-
re stojg w centrach miast — tylko niektére udalo sie
wkomponowaé¢ w architekture, przeznaczajac je na
sklepy, dyskoteki czy parki rozrywki.

Wyslij pracownika do domu

W konicu XX wieku na rynku pracy nastgpila ten-
dencja odwrotna - coraz wyzsze ceny wynajmu biur
i pomieszezen oraz koszty pracy spowodowaly ko-
nieczno§¢ poszukiwania oszezednosei. Szacuje sig, ze
w krajach wysoko uprzemysiowionych prawie 60 proc.
pracownikéw zajmuje sie wylgeznie przetwarzaniem
informacji lub wiedzy. Ta tendencja caly czas ro$nie.
Pracownicy dla wykonania swoich zadan coraz cze-
$ciej korzystaja wylacznie z telefonéw, komputerow,
Internetu. Seentralizowana praca staje sie nie tylko

zaloga

przestarzala, ale tez nieefekiywna. Aby jednak wia-
sciwie oceni¢, czy dla przedsiebiorstwa moze byé przy-
datna telepraca jako kluczowa z form zatrudnienia,
nalezy zhada¢ kilka wainych elementéw zwiazanych |
Z pracownikiem.

— Dojazdy do pracy — sa czasochlonne i coraz bar-
dziej niebezpieczne. Nawet jesli pracownik mieszka
w poblizu miejsca pracy, to dojazd w obie strony zaj-
muje mu co najmniej 40 minut. W Szezecinie miesz-
karicy prawobrzeza czesto tracg w korkach kilka go-
dzin, aby dotrze¢ do centrum miasta, to samo, niestety,
zaczyna dotyezyé tez mieszkancow potnocenych dzielnie
Szezecina i Polie. Utrudnienia zwigzane z dojazdem
to tez powody spdznien i wezedniejszych wyjsé (kai-
dy musi przeciez zalatwi¢ sprawy urzedowe, pojsé do
dentysty czy zrobié¢ zakupy). |

- Kawka, herbatka, romansik” - nawet przy za-
stosowaniu specjalistyeznych systemoéw kontroli cza-
su pracy lzw, zycie biurowe pochlania nie tylko go-
dziny, ktére teoretyeznie powinny byé przeznaczone
na realizowanie zadan szefa, ale tez konkretne pie-
nigdze, Uzywanie stuzbowych telefonéw, ksero, kom-
puteréw do prywatnych zastosowan to powszechna |
praktyka w biurach.

- Koszty wynajmu biura — surowe przepisy od-
nosnie do norm powierzchni biurowej na jednego
pracownika, do tego pomieszczenia socjalne, toalety,
sekretariat, magazyn powoduja, ze przedsiebiorstwa
przenoszg swoje siedziby na peryferie miasta. Stwa-
rza to jednak dodatkowe zwiekszenie czasu dojazdu
i gorszy standard obslugi klientéw. Telepraca po-
zwala na pozostawienie w biurze tylko niezbednych
0s6b do obslugi zdalnych pracownikéw - w niektérych |
przypadkach personel mozna ograniezyé tylko do se-
kretarki. Nawet sluzby ksiegowe moga bez problemu |
funkejonowaé zdalnie. !

Rozliczanie pracownikéw z wykonanych zadan po-
zwala ezesto na zmiane formy zatrudnienia z kosztow-
nej umowy o prace na korzystniejsze dla pracodawcy
umowy o dzielo lub umowy-zlecenia.

A co z byciem szefem?

Kiedy juz zapadnie decyzja o skierowaniu czesei
pracownikow do telepracy (lub o prayjeciu nowych),
pozostaje ustalenie sposobu kierowania wirtualnym
przedsiebiorstwem. Telepracownikowi nie mozna pa-
trzeé na rece, ale dzi§ juz nie ma zadnego problemu
z telekonferencjami czy zdalng kontrola komputeréw
pracujacych w sieci korporacyjnej. OczywiScie wazna
kwestia jest zachowanie bezpieczenstwa danych.

' Telepraca sprawdzifa sie na catym $wiecie. Po raz pierw-
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Przedsigbiorcy szukaja mozliwosci

Promocja telepracy

W UBIEGEYM fygodniu przed-
stawiciele projekiu ,Telepraca szansg
nazwalczenie nieréwnoscei i dyskrymi-
nacji na rynku pracy” z Zachodniopo-
morskiej Szkoly Biznesu wzieli udziat
w spotkaniu otwartym dla przedsie-
biorcow, zorganizowanym przez Polnoc-
n3 Izbe Gospodarcz. Zainteresowanie
wérdd firm bylo ogromne.

- W czasie spotkania przedsie-
biorey mogli skorzystaé z wielu po-
rad dotyezacych nie tylko naszego
projektu — mowi Magdalena Swi-
derska z biura EQUAL. —-Najwiecej

pytan dotyezylo zatrudniania oséb
niepelnosprawnych, dotacji unij-
nych, aktualnej oferty Pélnocnej
Izby Gospodareczej i stanu zaawan-
sowania projektu ,Telepraca szan-
sg na zwalczenie nierownosei i dys-
kryminacji na rynku pracy”.
Przedsiebiorey mogli tez liczyé
na porady prawne i podatkowe.
W ramach promocji telepracy wia-
sciciele firm otrzymali tez ma-
terialy przygotowane przez biuro
Equal, w tym miniporadniki dla
przedsiebioreow.

nlelepraca szansa na zwalczenie nieréwnosci i dyskryminacji na rynku pra-
cy”. Jest programem realizowanym przez Zachodniopomorska Szkofe Biznesu
w ramach Inicjatywy Wspéinotowej EQUAL.

Podstawowe zadania

* Otwarcie telecentrum w Szcze-
cinie, czyli gléwnego osrodka siu-
Zacego hiepefnosprawnym ruchowo
jako miejsce wykonywania telepracy
oraz prowadzenia szkolen i integracii
niepefnosprawnych.

» Budowa 6 telechatek — na terenie
wojewddziwa zachodniopomorskiego
oraz telechatki w Pile.

* Powstanie Osrodka Szkoleniowo-
-Doradczego w Szczecinie — sfuzg-
cego przygotowaniu harmonogramu
i programu szkoleni oraz ich pro-
wadzeniu. Osrodek bedzie réwniez
punktem doradztwa zawodowego dla
niepetnosprawnych ruchowo.

« Powotanie Narodowej Grupy Trene-
réw Telepracy — 0s6b przeprowadza-
jacych pracodawcow przez procedury
zatrudniania os6b hiepefnosprawnych
na zasadzie telepracy.

~

Telepraca to jedna z metod ograniczenia kosztéw w ﬁm;fe, dlatego prie&sf_ebiorcy

chetnie szukajg szczegbtowych rozwigzan prawnych i technicznych takiej formy

zatrudnienia.
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