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Miliony czekaia
na chetnych i pomystowych

W Europejskim Funduszu Spotecznym sa dla Polski olbrzmee pienigdze, ponad 2 mld euro. To wielka szansa
‘ dla naszego miasta na aktywizacje zawodows i spoteczna, szczeg6lnie dla os6b z grup ryzyka. Tymczasem

w ubieglym roku z F.odzi wystano tylko 22 wnioski, z czego zaledwie cztery zostaly zakwalifikowane

MatGorzaTA KOZERAWSKA

L1

Region l6dzki, od lat jeden z najbar-
| dziej zaniedbanych spolecznie w kra-

| Jju, szezegdlnie zasluguje na zastrzyk
europejskich pieniedzy. Utrzymu-
jace sie wysokie bezrobocie zwigza-

ne zkrachem przemystu wl6kienni-
czego i brak skutecznych pomyslow
najego przezwyciezenie rodzi zja-
wiska dramatyczne w skutkach. Ro-
$nie liczba os6b wykluczonych, bez-
radnychi niepotrafigcych sie odna-
lezé wnowej rzeczywistosci. Dlate-
| gopilnie potrzebne sa dobre progra-
my, by te tendencje przezwyciezy¢.

Cheemy pokazac kilka takich pomy-
stow, ktére juz udalo sie sfinalizowaé
albo sg w trakcie realizacji.

Bedziemy tygrysami Europy!
W woj. l6dzkim brakuje kieroweow
ciezarowek, magazynieréw, szwa-
czek iinzynier6w mechanikow. Za
duzo jest Slusarzy, krawcow, ekono-
mistow i pedagogéw. Na zniesienie
dysproporcji UE daje duze pienia-
dze, trzeba je zagospodarowac!

- Dokladna liste specjalnosei po-
trzebnych i niepotrzebnych w po-
szczegolnych powiatach pokazuje
mapa zawoddow deficytowych przy-
| gotowana przez Wojewd6dzki Urzad
Pracy. To pierwsze takie przedsie-
wziecie w Polsce. Na podstawie re-
gularnych zgloszen bedzie stale ak-
tualizowane. Dzieki temu kazdy
| pracodawea i bezrobotny otrzyma
konkretne informacje o potrzebach

i mozliwoéciach na lokalnych ryn-
kach pracy w Lodzi, Sieradzu czy Pa-
jecznie.

Kilkumiesieezny trud twéredw ma-
py przyniosl interesujace wyniki. Oka-
zalo sig, ze inzynierowie, ktérzy do-
tad mieli problemy ze znalezieniem
zatrudnienia, teraz sa poszukiwani.
Szczeg6lnie mechanicy, elektronicy
iinform atycy z dyplomem znajda dla
siebie miejsce w nowych firmach, kté-
re lokuja sie w Lodzi i wojewodztwie.
Dotyczy to rowniez techmkéw Np.
Indesit bedzie ich potrzebowal w przy-
szlym roku w Radomsku. Przyszli pra-
cownicy zostang przeszkoleni pod ka-
tem potrzeb fabryki.

Mapa pozwoli tez stworzy¢ nowg
strategie na rynku pracy. - Nie chce-
my, by mlodziez zaraz po ukonczeniu
szkoly czy uczelni byta bezrobotna al-
bo uciekala za granice. Dlatego po-
trzebne jest Scisle wspoldzialanie in-
stytucji ksztaleacych, zwiazk6w za-
wodowych i organizacji pracodaw-
cow, by kierunki nauki i szkolen byly
zgodne z tendencjami na rynku - uwa-
za wicemarszalek wojewodztwa
Krzysztof Makowski. - Szczeg6lng po-
mocg, wzorem Danii, tygrysa naryn-
ku europejskim w tej dziedzinie, zo-
stang ofoczone osoby zwalniane z pra-
cy. Beda dla nich kursy, na ktérych
zdobeda nowe kwalifikacje.

Na program szkolen i przekwalifi-
kowan w najblizszych siedmiu latach
UE kazdego roku przeznaczy dla woj.
16dzkiego 200 min zI. Beda w tym pie-
nigdze na bezplatng nauke jezykow.

Pieédziesiatki na topie

Wszystkie znalazly si¢ na zZyciowym
zakrecie: albo zasilek i upokarzajace
wizyty w posredniaku, albo trzeba sta-
na¢ na wlasnych nogach. Wybraly to
drugie. Geodetka gnie i spawa meta-
lowe blachy, szwaczka bawi dzieci w fi-
gloraju, a pedagog resocjalizacyjny za-
mawia biznesmenom ekskluzywne
koszule na miare.

Nakurs w Fundacji Gajusz,,TOP 50
Talenty Odkryte po 50.” zglosilo si¢ kil-
kadziesiat lodzianek. Kwalifikacyjne
sito przeszlo 45. Wszystkie bezrobot-
ne - rynek pracy ma dla nich bezlito-
sne okreslenie: wykluczone, bez szans
na zdobycie zatrudnienia. Wlasnie dla-
tego Unia Europejska dofinansowala
ich szkolenia, by mogly poprowadzi¢
wiasne firmy. Podczas pélroeznych
kurs6w powstalo 30 oryginalnych biz-
nesplanéw. Na tyle dobrych, ze Polska
Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci
nadzorujaca calosé projektu przyzna-
la pieniadze na ich realizacje. Maksy-
malnie mozna bylo otrzymac 12 tys. zl.

Jolanta Jablonska (z wyksztalce-
nia pedagog resocjalizacyjny) od
dwdch lat bezskutecznie szukala pra-
cy.-W pc.fsredniaku tylko sie odha-
czalam, mgdy nie dostalam zadnej
propuqql To bylo stresujace - wspo-

- Aja caly czas my$lalam, co mo-
glabym robié.

Znalazla w ,Polityce” artykul o nie-
typowych firmach, w ktorych szyja
recznie buty albo koszule na miare.
- Fajny pomyst - pomys$lala i odszuka-
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la pod Wroclawiem zaklad krawiecki.
Bardzo jej sie spodobal - ekskluzyw-
na produkcja dla Niemeow, Francu-
z6w i Austriakéw. Zaproponowala
wspolprace i udato sie. Lada dzien do-
stanie kilkadziesiat wzoréw tkanin,
kolnierzykéw, mankietéw i monogra-
mow: Przez internet i osobiscie bedzie
odwiedzaé l6dzkich biznesmenow
inamawiaé na uszycie jedynej, niepo-
wtarzalnej koszuli. - To nowa i cieka-
wa ushuga nanaszym rynku. Mam tro-
che znajomoéci z dawniejszych cza-
soéw. Powinno sig uda¢ - méwi opty-
mistycznie Jolanta Jabloniska.
Teresa Marciniak zawsze marzyla,
zeby mie¢ wlasng knajpke. Ale przez
wiele lat pomagala prowadzi¢ mezowi
firme transportows i na realizacje wla-
snych marzef nie bylo czasu. Rodzin-
ny interes podupadli pani Teresa zary-

zykowala sama. Restauracjana 25 osob
miesci sie w piwnicy (ceglane Sciany, su-
rowa zdesek), tuz obok koScio-
la Podwyzszenia §w. Krzyza przy ul.
Sienkiewicza. Serwuje dania ujgurskie.
To kuchnia oparta na jagniecinie. - Pysz-
na-zapewnia restauratorka. - Procz te-
gotradycyjne potrawy polskie.

Na Zielonym Romanowie ruszyl
~Stumilowy Las”, czyli figloraj dla
dzieciakéw. - Na poczatku planowa-
lam drobne uslugi krawieckie, bo kie-
dys pracowalam jako szwaczka. Szu-
kalam lokalu w marketach i spéldziel-
niach mieszkaniowych, ale bez skut-
ku - opowiada Bozena Michalowicz.
- Nieoczekiwanie znalazlam miejsce
w pasazu handlowym na Romanowie.
Wiasciciele sugerowali, zeby zrobié
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PAWEL ULATOWSHK|

T

Pracownik recepc]i krakowskiego hotelu Pan Cogito - plerwszego w Polsce
pensjonatu, w ktérym prace znalazly osoby po przebytych kryzysach
psychicznych. Podobny projekt zrealizowano w Jedliczach kolo Zglerza

DAWTEE 111 ATAANSKI

Stowarzyszenie Doradcow Gospodarczych ,,Pro Akademia” zorganizowalo
specjalne szkolenie dla repatriantow ze Wschodu. Na zdjeciu Ewa Kochanska
(po lewej), prezes stowarzyszenia, oraz Irina z Uzbekistanu, uczestniczka kursu
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“44cd zestr 1

co$ dla dzieci, bo na osiedlu jest wie-
le maluch6w.

Kiedy powiedziala o swoim po-
my$le - organizatorzy kurséw $cig-
gneli specjalnie przedszkolanki i pie-
legniarki, ktore uczyly, jak bawié sie
i opiekowa¢ dzieémi. Skorzystaly
z tego tez inne panie, ktore organi-
zuja dom pomocy dla dzieci nieule-
czalnie chorych.

Figloraj na Romanowie ma juz
wlasng strone interpetowa_ ;clg.fo])z
macjami o znizkach i atrakej
nich naleza pyszna szarlotka na cie-
ploiéwiezo parzona kawa dla doro-
slych serwowana w kawiarence. Na
placu zabaw mozna tez organizowac
dziecigce przyjecia.

Na wizytowee Danuty Klimezak
mozna przeczytaé: ,Wykonujemy
elementy konstrukeyjne z metalu,
bramy, ogrodzenia i wiaty. Zajmuje-
my sie takze spawaniem stali kon-
strukeyjnych i kwasoodpornych®.
- Nie, niejestem drobng blondynka.
Mam sile zlapaé i podnie$é kawal bla-

chy-$mieje si¢ pani Danuta. Ale grub-
sze roboty w metalu to przyszlosé.

Na razie byla geodetka zajmie si¢ ga-
lanterig metalowa: lampami, §wiecz-
nikami, kandelabrami. - Zawsze lu-
bilam dekorowaé mieszkania, wie-
lokrotnie robilam to u moich znajo-
mych. To przyszlo jako$ samo - przy-
znaje. - A kurs w ,Gajuszu” dal mi
mobilizujacego kopniaka.

Danuta Klimczak rozeslala swo-
je oferty do firm dekorujacych wne-
trza. Sg zainteresowane, Ma nadzie-
je, ze w jej firmie odnajdzie swoja

Specjalny program

dla repatriantow

- Jak ja czekatam na taki projekd, jak

czekalam. I jezyk podszlifuje, i pol-

skiego prawa si¢ naucze. A moze na-

wet znajde lepszg prace - cieszyla sie

wiosna tego roku Irina, repatriant-
ka z Uzbekistanu.

W Lodzi, Belchatowie i w Zduni-
skiej Woli ruszyl specjalny kurs dla
przybyszy zza wschodniej granicy.
Pieniadze dala Unia Europejska. Ma-
jazanie przystosowa¢ sie do polskich
warunkéw zyciaiznalez¢ prace. Ofer-
tajest wyjatkowa. - Repatrianci po
przekroczeniu granicy sa wlaSciwie
zdani tylko na siebie - méwi Ewa Ko-
chaniska, prezes Stowarzyszenia Do-
radeow Gospodarezych ,,Pro Akade-
mia”, ktora opracowala projekt.
- Wprawdzie gminy, kt6re zaprosily
Polakéw zamieszkalych na terenach
bylego ZSRR, maja obowiazek da¢im
mieszkanie i pieniadze na zagospoda-
rowanie, ale w praktyce na tym sie
koriczy. Repatrianci staja sie klienta-
mi pomocy SBolemej ilatami tkwig
na zasilku. Slaba znajomos¢ jezyka
polskiego, niskie iniezna-
Jjomoéé realiéw prawnych oraz gospo-
darezych czyni ich nieatrakeyjnymi
narynku pracy. Cheemy to zmienié.

Irina, Artur, WiaczeslawiIrena,
ktérzy przyszli na spotkanie inau-
gurujgce kurs, wygladaja na ]udz1,
kt6rym zalezy, zeby co§ w swoim do-
tychczasowy 7 Zyciu zmienic.

Irina, ladnai egzaltowana blon-
dynka, przyjechala do Polski z Uz-
bekistanu w sierpniu ubieglego ro-
ku. Zabrala ze soba dziewieciolet-
nia corke. - Przezylam pieklo. Pyta-
lam sama siebie wielokrotnie: co mo-

zaklad wodociagdw, bo kobieta - podob-
nie jak wszyscy repatrianci - przynosi
zysk pracodawcy, MoZe on otrzymad
Jjednorazowo 12 srednich krajowych (25
tys. 2l) na szkolenie, stworzenie stano-
wiskaiminimalna pensje (800 1) przez
dwa lata. - 800 71 o minimum. Moze pa-
ni negocjowac wyzsze wynagmdzame
-doradza prezes Kochans

Negogmcwyzmpmge Z526-
fem?- Irina ze zdumienia przeciera
0CZy.

Wiaczeslaw przyszed! na spotka-
nie z mama Halina. Pochodza 2 Kok-
czetawu w Kazachstanie. Nie chca.

zdradzié, co sklonilo ich do przyjaz-
dudo Lodz. Wiaczeslaw jest mistrzem
budowlanym, pracuje jako stolarz.
-To cigzkai Zle platna praca - wyzna-
je. - Caly tydzien, w tym i w sobote ha-
ruje po dziesieé godzin za 900 zl.
Cheialbym znalez¢ co lepszego. Mo-
ze kurs mi w tym pomoze.

Irena z Doniecka na Ukrainie
mieszka w Lodzi pigé lat. Nigdy nie
udalo sig jej zdohy legalnej pracy. Do-
rywezo sprzatalaimyla oknau znajo-
mych. Utrzymuje sie z zasilku w wy-
sokodcei 495 z1. - Nie czuje sig stara.
Umiem robié wszystko, Moze sie uda
-Z0 l;ymumem putl'zyw pr'.f\yvloé.é

urzG rusi miesz-
kaw Lodzi ]uzlﬁ laL Znakomicie mé-
wi po polsku. Skoficzyl na naszym uni-
wersytecie zarzadzanie i do tej pory
calkiem nieZle sobie radzil. Pracowal
wriznych prywatnych firmach. Zna
sie na bankowoéel, inansach i inwe-
stycjach zagranicznych. Niestety,
w ostatnim czasie stracil prace. - Szu-
kam dobrej pracy - powiedzial krot-
ko. I znalazl, anawet rozpoczal studia
doktoranckie,

Po kursie (byfy tez praktyki w zakla-
dzie) prace zdobylo jeszeze kilkoro re-
patriantéw. Jedna z mlodychi wyksztal-
conych kobiet nawet w Warszawie,

Starsi byli bardzo zadowoleni z za-
Jjecinformatyeznych. To bylo ich pierw-
sze spotkanie z komputerem, - Teraz
moge napisa¢ w internecielist do ro-
dzinyw Krakowie - cieszyl sie miesz-
kaniec jednej z podiodzkich gmin.

wezesnie] tego nie robilam - méowi Ju-
styna, mioda kobieta po kryzysie psy-
chicznym. - Cala griupa wierzy, ze nam
sig uda.

Projekt jest unikalny w skali kra-
Ju: stworzyd w malej wiejskiej gminie
firme socjalng, w kiore] bedg praco-
wact chorzy na schizofrenie i po kry-
zysie psychicznym oraz osoby dlugo-
trwale bezrobotne. Przyklasnela mu
Unia Europejska, przeznaczajac w ra-
mach programu spolecznego EQU-
AL8minz.

Cotojest firmasocjalna? To forma
gospodareza na polskim rynku jeszeze
nieznana. Przy tworzeniu pmlekm e
go pomystodawey opierali sie na do-
Swiadezeniach angielskich. - Firma so-
cjalna umozliwia zdobycie zatrudnie-
nia osoborm wykluczomym, ktdre w nor-
malnych warunkach nie mialyby szans
na otwartym rynku pracy - thimaczy
Tomasz Musielski. - siewziecie
Jjest komereyjne, ale sluzy celom spo-
lecznym. Zyski w caloSci przeznacza-
ne s na inwestycje w dalszy rozwoj fir-
my i pracownikow. Personel po zdoby-
ciu doSwiadezenia i zawodu moze szu-
kaé miejsca pracy na wolmrm rynku,
zwalniajac miejsce innej osobie.

Projekt zrealizowano w Jedliczach
kolo Zgierza przy 13tme_]ac_vm tam
ofrodku rehabilitacyj no-tﬂra,])culycz
nym Towarzystwa Przyjaciol Niepel-
nosprawnych. W wyremontowanym
budynku powstal pensjonat o dobrym
standardzie. Okolica jest malownicza,
zalesiona, mozna tam odetchngd Swie-
7ym powietrzem i pojezdzi¢ na koniu,
atakze skorzystaé z hipoterapii, Go-
$ei obsluguja uezestnicy programu.
Tow sumie 20 0s6b, w tym osiem po
kryzysie psychicznym. Pozostali sg
diugotrwalymi bezrobotnymi z gmi-
ny Zgierz. Wszyscy skonezyli kursy
preygotowujace do przyszlych zadan
1uezg sig jeszeze angielskiego. Latem
beds pracowaé z turystami pod okiem
fachoweow: zawodowych recepejoni-
516w, kelner6w, pokojowych. Z cza-
sem przejma ich azdouzy-
skania samodzielnosei.

- Pracuje z osobami choryml Sy~

. ie dziecko moze dostac w kra- - Dotad nie mialem pieniedzy, zeby ~ chicznie od lat i wiem, Ze nie ma lep-
przyszlos¢ cala rodzina. ! 2 : i : tym - ichodwiedzié. sz¢j rehabilitacji niz praca w natural-
ju? Uzbekistan jest w wiekszosci mu Proes k i h h ol i
i ki Disprawosta hris rocz konkretnych urmajetn nyc spolaczmrc warunkach - mé-
zu “l-al. 18 p WIyc jakie zdobyli, ogromng wartoscigdla  wi Agmeszka Niedéwiedzka, mene-
ma nic. wazystkich bylo to, zesie spotkali. Mo-  dZer projektu.

Irina skoficzyla na uniwersyte-  gliswobodnie porozmawia, Pomystijego logistyczne zaplecze
ciew Taszki erfcziaé geografie Prgt co- Mminat lémemaemebamcpotfcm - stworzyli czlonkowie Towarzystwa

: log. 7 4 lal niku integracyjnego, ktory odbyl sig Przy]amél Nlepeln rawnych i pra-
wala jako ekolog. Zawsze mySlala  \yuiaciew wDzierzaznej pod Zgiersem.  cownicy naukow u zarzadza-
0 emigracjl. Jako dzieckonakola-  Czestowalisie tam przyrzadzonymi nia UE1 Stowarzy&zenm Ja-Ty-My.
nach dziadka - wywiezionegoz War-  przezsiebie potrawamiregionalnymi, ~ Wsparcie obiecal proboszez parafii
szawy w 1907 roku - sluchala opo- Pmﬁﬂmahmwmmlﬂlm e w Grotnikachi lamtejsza szkols, a tak-

WA 3 . zezdjed, dokumentowi ze wladze ZgierzaWszysey razem two-
wieéci o Polsce. W domu nie méwi- e ;

; .~ wiezionych do Polski. %mepndcms rz4 Koalicje Eamania Opardw Spo-
losig po polsku. Jezyka nauczylasie  piknikuzrodzil sie pomysl, abynadal  lecznych, ezyli KEOS, kiéry jest tez
sama. Nie nq]gome] = Agé'rka chwy- sigspotykac iwymienia¢ doSwiadeze-  symbolem nowego Zyeia.
cila go wlotjuz tu, na miejscu. Cho-  nia, atakze dalej podnosié¢ swoje kwa- bl dnaliaveh
dzido polskiej szkoly. Ma same piat- lifikacje, Temu wiasnie shuzy klub inte- Wyp: Y

: : : gracji spolecznejw . Pro Akademii”,  Prawie 300 pracownikéw pomocy spo-
ki- mémzdumamama. : il S
Iri ktory zaczal dzialaé od wrzeénia, Moz lecznej z Lodzi dowiedzialo sig, jak
rina zaraz Poglmeﬁdﬂe ZAVEJe-  pasiorzystaézbezplatnych (program  walczyé ze stresem i poezuciem nie-
strowala sie w iszukala  nadal finansuje UE) warsziatéw psy-  moznosci w kontaktach z rodzinami ~
pracy.Ale u:zedlnqywmazpomza- chologicznychibiznesowychorazpo- 2 trudnych Srodowisk. Kursy w Iwiej
li ,czekaj, czekaj”. Wreszcie przyjalja  radnictwa zawodowego. ezghci sfinansowala Unia Buropejska.
A od niedawna lodzey repatrian- Pracownicy socjalni pierwszego
ci maja swojego duszpasterznodde-  kontaktu codziennie spotykajg sig -
legowanego przez kurie. Z trudnymi sytuacjami w domach swo-
ich podopiecznyeh. A tam wlasnie
Sposéb na pracg | Zycie -mezabluriuem xpedzmamekszoéé
Cheialabym dobrze pracowaé. Nigdy ~ kgod ﬁ.l do stu mdzm To Iué:'zolfrI bied-
Nieregularne
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ni. Glowna przyczyng ubostwa jest
transformacja w kraju. Nie potrafia
sig wniej odnalezé - uwaza Bogdan
Kotlicki (rejon pracy: ul, Widkienni-
cza, Wschodnia, Piramowicza). - Po-
pnquwa]kohulmn kradna, bija-na-

Zachodzqwuq-
ze. Pnhwa rodzin, kiGrymi sig zajmu-
Je to patologia, Musze umie¢ by¢ po-
licjantem, psychologiem, lekarzem,
ksigdzem. Po 12 latach pracy poczu-
lem sie wypalony.

Jeszeze gor?.ejjest w przypadku
pracownikéw pierwszego kontakiu

- kobiet. Podopieczni obrzucaja je wul-
garnymi czasem docho-
dzi do rekoczynéw. Jedna z nich po-
gryzl pies. Prokuratura nie wszczela
dochodzenia ,ze wzgledu na niska
szkodliwoéé spoleczng”,

- Kiedy widzg, jak maz bije zong,
dzieci i to one muszg uciekaé z domu,
wzbiera we mnie zlosé, puszezaja ner-
wy. Zaczynam odezuwad niecheé do
podopiecznych - wyznaje Malgorza-
ta GozdZ, pracownik punkiu przy
ul. Targowej. - A przeciez z kazdym
trzeba rozmawiad in ualnie, ma-
lezé: wlaseiwe podejécie. Wiem, ze nie
zbawig calego Swiata, ale poczucie nie-
moznoéei jest bardzo niszezace.

Jednak nawet najtrudniejsi pod-
opieczni nie dopieka tak, jak rozrasta-
Jjacasie wnieskonezono&é biurokracja.
- Przyszlam do tej pracy, Zeby byé zludz-
mi, A oni ging w papierach, na rozmo-
weledwo czasti-mowi Gozdz

- Spisujemy Lony dokumentdw.
Kazda nowa ekipa rzadzaca co§ do-
rzuca, Chyba nie rozumieja, co tojest
pomoe spoleczna - méwi Kotlicki.
- Kiedy podopieczny musi skserowad
dziesigé stron po 20 groszy, rachunek
Jest prosty - to bochenek chleba.

Stresuja tez niskie zarobki, Pra-
cownicy po wyzszych studiach z po-
nad dziesiecioletnim stazem zarabia-
%jsk to w budzetowee, 1112 tys. z1.

iedy dowiedzieli sie o szkoleniach
dotyezgeych problemu wypalenia za-
wodowego, odniesli si¢ do niego scep-
WL‘zme Juzw trakeie kursu catkowi-
cie zmienili zdanie, Poznali swoje rze-
czywisle ograniczenia, mozliwosci
i techniki relaksacji. Nauczyli sig szu-
kaé wsparcia wirod kolegow i czerpad
sile z tego, co sig ndalo zrobi¢. - To hyl
strzal w dziesiatke - ocenia Kotlicki.

Syndrom wypalenia wystepuje,
gdy praca przestaje dawacé satysfak-
cje, pracownik przestaje sie rozwijaé
zawodowo, czuje sie przepracowany
iniezadowolony z wykonywanego za-
jecin, ktore kiedys sprawialo mu pray-
Jemnoéé, To wynik wypalania sie, czy-
li stresu zwiazanego z pracy. Wyste-
puje najezescie) w zawodach wyma-
gajacych intensywnych kontaktdw
z ludzmi: psychologow, nauczycieli,
lekarzy, pielegniarek iin.

RAZEM sie uda

- Biore udzial w tym programie, bo po
leczeniu chee znaleZé prace i normal-
ga rx%& ﬁ;nnpm ]Htf.t'r[\ﬁ Kamil zoérod-

przy ul. Tuszyfiskiej. - Nie
wrdeg do tego, co bylo.

Kamil pochodzi z Kielecczyzny.
Narkomanem zostal kilka lat temu
- jak sam mowi - z glupoty. Kiedy bra-
kowalo mu pieniedzy na amfetaming
czy esctasy, pozyczal i kradl. Poltora
roku temu trafil do Lodzi, do Osrod-
ka Rehabilitacyjno-Readaptacyjnego

dla Dziecii Mlodziezy ,MONAR", i za-
czal sieleczyé.

Siedemmnastoletmia Asia przyjecha-
la az z Kolobrzegu. Wezeéniej brala
pigc lat.

Wlasnie z mysla o takiej mlodzie-
zy, ktora wychodzi z uzaleznienia,
ladzki osrodek leczenia mlodych nar-
komanow przy ul. Tuszymskiej i Insty-
tut Europejski przygotowaly program
RAZEM: Rehabilitacja, Aktywizacja
Zawodowa, Edukacja absolwenlow
MONAR-u. Program wygral konkurs
na dofinansowanie z Funduszu Spo-
lecznego UE. Bedzie kosztowal pra-
wie 150 tys, z1. Bierze w nim udzial
32 miodych hudzi w wieku 1725 laL. Nie
tylko z Tuszynskiej, rowniez z hoste-
Iu przy ul. Wolczafiskiej, gdzie miesz-
kaja osoby, quzprzaszbrtex‘ap}e,

Program rozioZony jest na dzie-
sieé miesiecy. Pierwszy etap - lerapia
grupowa, ktora ma na celu budowa-
nie wiary w siebie uczestnikow, a tym
samym zwiekszenie ich mozliwosci
zatrudnienia. PéZniej szkolenia. jak

ruszad sie na rynku pracy ijak zdo-

ywac pienigdze pomocowe z UE.
Wheszeie utworzone zostanie centrum
informacyjno-doradeze dla oséb uza-
leznionych od narkotykow, kiére be-
dzie pomagalo w znalezieniu pracy.
Jego zadanie lo rowniez upo
nianie wiedzy o mozliwosci skorzy-
stania z pomocy UE dla 0s6b narazo-
nych nawykluczenie spoleczne.

- Jeszeze nie wiem, kim cheialbym
hyéw przyszloei igdzie bede praco-
wal - méwi jeden z uczestnikdw pro-
gramu. - Ale to jest szansa, ktérej nie

zmarnuje.

- Wierze, ze RAZEM da mi zaple-
cze teoretycene, 2eby zrealizowad swo-
je marzenia - mowi Asia. - Chee stu-
diowaé germanistyke albo stosunki
miedzynarodowe, a poZmiej pracowad
za granica. Razem sig uda.

Miliony na biede
Prawie milion euro przeznaczyla Ko-
misja Europejska na projekt PROFIT,
ktéry ma ograniczyc m{edmrpokul&
niowe dziedziczenie biedy. Jego koor-
dynatorem jest prof. Wielislawa Wa-
rzywoda-Kruszyniska z Uniwersytetu
Ladzki

ego.
To najwieksze pienigdze na bada-
nia socjologiczne, ktorymi beds za-
rzadzac lodzey naukowey. Wybér nie
Jest pmpadknwy. Prof. Kruszynska,
dyrektor Instytutu Socjologii UL, wraz
zzespolem od ponad dziesieciu lat
prowadzi prace badawcze nad mecha-
nizmami powstawania biedy. Ma du-
ze osiagniecia w tej dziedzinie. Mie-
dzy innymi mmmgmﬁe oen-
klawach biedy w Eodzi i o ubdstwie
wardd mlodziezy szkolnej. Zosta.lot.o
dostrzezone na forum euro,
stad _}e_] przewodnictwo w projekcie.
Prace badawcze w ramach PRO-
FITU potrwaja trzy lata. Précz Polski
bierze w nich udzial siedem paristw:
Bulgaria, Estonia, Finlandia, Litwa,
Niemey, Wlochy i Wielka Brytania.
W kazdym z nich wybrano miasto
4redniej wielkosci. Naukowcy spraw-
dzaja, w jaki sposob istniejace insty-
tugje pomocowe starajq si¢ wyrow-
naé szanse edukacyjne i zatrudnie-
niowe w biednych srodowiskach. Naj-
bardziej efektywne metody posluza
do zbudowania programu, ktéry ma
byéremedium na biede. Nawel nazwa

projektu - PROFIT - skrét od Policy
Responses Overcoming Factorsin the
Intergenerational Transmission of In-
equalities, czyli polityka na rzecz prze-
ciwdzialania miedzygeneracyjnej
transmisji nieréwnosci - ma optymi-
styczny wydzwiek. Rezultat badan
ma by¢é profitem dla mlodych ludzi.

- Nie chodzi o to, by biednym roz-
dawaé bulki i zasilki, zreszta niewy-
sokie. To niczego nie zmienia - méwi
prof. Wielistawa Warzywoda-Kruszyn-
ska.- Dzieci koriczg edukacje na paru
klasach, przez to maja gorsze szanse
na rynku pracy. Bieda utrwala sie
iprzechodzi na kolejne pokolenia.
Bledne kolo. Dlatego trzeba tworzyé
programy wyrownywania szans, dzie-
ki ktérym biedni moga zdoby¢ wyz-
sze wyksztalcenie i prace, a tym sa-
mym wyjsc¢ z kregu biedy.

PROFIT jest realizowany w ra-
mach szostego programu ramowe-
go UE, ktéry ma siedem priorytetow
badawezych, m.in. biotechnologie,
technologie spoleczefistwa informa-
cyjnego, nauke o materialach, prze-
strzen kosmiczng i sprawowanie wia-
dzy w spoleczenstwie opartym na
wiedzy. Budzet na lata 2002-2006 to
17,5 mld euro.

Domy dziecka - znajdq prace
z EQUAL-em

Szeéé min zl przeznaczyla Wspélno-
ta Europejska dla wychowankéw do-
méw dzecka w woj. lddzkim. Za te pi
nigdze mlodziez nauczy sie szukaé
pracyizdobedzie stale zatrudnienie.

Projekt zrealizowany zostanie w ca-
loéei z funduszu spolecznego EQUAL
ipotrwado 2008 roku. Pomysl jest na
gruncie polskim oryginalny i nigdy
jeszeze nie byl wprowadzony w Zycie
na tak duza skale. Wymyslili go pra-
cownicy naukowi Spoleczne] Wyzsze]
Szkoly Przedsiebiorezoécei i Zarzadza-
nia oraz konsul honorowy Wielkiej
Brytanii Malgorzata Brzezifiska we
wspbipracy z Miejskim Osrodkiem
Pomocy Spolecznej oraz Domem
Dziecka nr 9. Juz wezeéniej Brzezini-
ska, jeszeze jako szefowa Lodzkiego
Klubu Biznesu, zorganizowala szko-
leniadla wyclmwa.n];ﬁw domu dziec-
ka, jednak impreza umarla §miercia
naturalng. Teraz, z solidna kasa i fa-
chowym zapleczem logistycznym,
projekt ma znacznie wigksze szanse,
by przetrwac, a przede wszystkim po-
maée mlodym ludziom odnaleZé sie
na trudnym rynku pracy.

W naubltzszych trzech latach
z EQUAL-a skorzysta ok. 80 osdb.
Udzial w projekcie jest dobrowolny.
Réwniez sami wychowankowie zde-
cyduja, czego warto sie uczyt. - Chee-

dlacrm wedke, aby znale#li prace
ijej nie stracili - thumaczy Malgorza-
ta Brzezinska. - Przekonamy praco-
dawedw, ze to dobrzy pracownicy o od-
powiednich kwalifikacjach. Beds mie-
linasza rekomendacje.

Wychowankowie doméw dziecka
nauczgsie, jak skutecznie poruszaé¢
si¢ narynku pracy, jak sie odnalez¢
w dorostym Zyciu po opuszezeniu pla-
cowki opickunczej, jaki zawod wy-
braé, jak rozmawiac z pracodawca.
Chetni na studia otrzymaja pomoe
w nauce i korepetycje. Poznaja obslu-
ge komputeraijezykiobcee.-

Proez nauki bedzie czas na rozryw-
ke oraz rozw6j wlasnych zaintereso-
wan w kolach sportowych, turystycz-
nych ezy fotograficznych. Osoby, kté-
re wezing udzial w duzej liczbie szko-
lefi i kursdw, otrzymaja premie w po-
slaci atrakeyjnych stazy zagranicz-
nychistypendiéw. Szkoleniami obje-
ci zostana réwniez nauczyciele i wy-
chowawcy, by kompetentnie poma-
gali mlodziezy.

- Stworzymy model zintegrowa-
nej pomocy, ktéry w przyszlosci sta-
nie si¢ wzorem dla calej Polski - zapo-
wiada Lukasz Sulkowski, prorektor
ds. jakoéci ksztalcenia SWSPIZ.

Program rozpoczal sie jesienia
2005 roku, a podczas wakacji jego
uczestnicy spotkali sie na obozie in-

jnym. Do dzi$ udalo sie stwo-
rzy¢ regularnie dzialajace grupy
wsparcia (mentoringu) dla wycho-
wankdw domow dzieeka. Czesé znich
znalazla prace w Rossmanie i innych
firmach. ©
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