- EFS

Protokél z przebiegu siedemnastego posiedzenia Komitetu Monitorujacego
Sektorowy Program Operacyjny Rozw0j Zasobow Ludzkich 2004-2006
I dwudziestego posiedzenia Komitetu Monitorujacego
Program Inicjatywy Wspdlnotowej EQUAL dla Polski 2004-2006

4 czerwca 2009 r.

W spotkaniu uczestniczyto lacznie 55 osob: 18 czlonkow/zastegpcoOw i 5 obserwatorow
Komitetu Monitorujacego Sektorowy Program Operacyjny Rozwoj Zasobow Ludzkich (KM
SPO RZL) oraz: 16 cztonkdéw/zastgpcow i 6 obserwatorow Komitetu Monitorujacego
Program Inicjatywy WspoIlnotowej EQUAL (KM PIW EQUAL). Do glosowania
uprawnionych byto 18 cztonkow/zastegpcow z KM SPO RZL oraz 16 czlonkdéw/zastgpcow
z KM PIW EQUAL.

Obradom przewodniczyt Pan Jarostaw Pawlowski, Podsekretarz Stanu w Ministerstwie
Rozwoju Regionalnego (MRR). Instytucje Zarzadzajaca (1Z) SPO RZL reprezentowat Pan
Pawel Chorazy, Dyrektor Departamentu Zarzadzania Europejskim Funduszem Spotecznym.
W spotkaniu uczestniczyla réwniez Pani Irma Krysiak - przedstawicielka Komisji
Europejskiej (KE), reprezentujaca Dyrekcje Generalna ds. Zatrudnienia, Spraw Spotecznych
i Rbwnych Szans.

Zatwierdzenie porzgdku spotkania
Przewodniczacy Komitetu przedstawil proponowany porzadek obrad:
1. Przyjecie porzadku obrad.

2. Przyjecie protokotu z XVI posiedzenia Komitetu Monitorujacego SPO RZL i XIX
posiedzenia Komitetu Monitorujacego PIW EQUAL.

3. Prezentacja i zatwierdzenie sprawozdania z realizacji SPO RZL za 2008 rok.
4. Prezentacja i zatwierdzenie sprawozdania z realizacji PIW EQUAL za 2008 rok.
5. Sprawy rozne.

W zwiazku z brakiem kworum w ramach Komitetu Monitorujacego SPO RZL w pierwszej
czesci spotkania, Pan Minister Jarostaw Pawlowski zaproponowat zmiang harmonogramu
spotkania i omdéwienie jako pierwszego sprawozdania z realizacji PIW EQUAL za 2008 rok.

Czlonkowie nie wniesli uwag do porzadku obrad i zostat on jednoglosnie przyjety.

Pan Dyrektor Pawel Chorazy poinformowal, iz do projektu protokotu z poprzedniego
posiedzenia KM SPO RZL oraz PIW EQUAL nie zgloszono uwag. Tym samym, ostateczna
wersja protokotu z szesnastego posiedzenia KM SPO RZL oraz z dziewigtnastego posiedzenia
KM PIW EQUAL zostala zatwierdzona i rozestana do czlonkéw Komitetu w dniu
16 pazdziernika 2008 r.



Prezentacja i zatwierdzenie sprawozdania z realizacji PIW EQUAL za 2008 rok

Sprawozdanie z realizacji PIW EQUAL za 2008 r. zostalo zaprezentowane przez Pana
Dyrektora Pawla Chorazego. Na wstgpie Pan Dyrektor poinformowal, iz PIW EQUAL jest
jednym z dwoch programéw, co do ktorych Polska nie wystapita o przedluzenie okresu
kwalifikowalno$ci. Wyjasnil, iz w zwiazku ze skutkami kryzysu gospodarczego, jesienia
2008 r. Komisja Europejska umozliwita krajom czlonkowskim, ktdre mialy trudnosci
z dokonczeniem wdrazania poszczegdlnych programéw, wydhuzenie ich okresow
kwalifikowalnos$ci. Pan Dyrektor powiedzial, iz ze wzgledu na wysoki stopien wydatkowania
w ramach PIW EQUAL, ubieganie si¢ o taka zgode nie bylo konieczne.

Podsumowujac wdrazanie PIW EQUAL w 2008 r., Pan Dyrektor podkreslil, iz byt to czas
poswigcony w szczegolnosci upowszechnianiu wynikéw i rezultatow wypracowanych przez
poszczegodlne partnerstwa, a takze ich implementowaniu do polityk na poziomie krajowym.
W okresie sprawozdawczym zakonczono realizacj¢ Dziatania 2 (marzec) i Dzialania
3 (czerwiec). Prowadzono roéwniez czynnosci zwiazane z ewaluacja projektow oraz
wdrazaniem wypracowanych rekomendacji do przedsigwzigé realizowanych w ramach
perspektywy 2007-2013. Ponadto, kontynuowano dziatania 0 charakterze informacyjno-
promocyjnym, w tym przygotowanie i wydawanie publikacji, organizowanie konferencji
zamykajacych oraz inne zadania zwiazane z upowszechnieniem rezultatdw. Pan Dyrektor
dodat takze, iz w 2008 r. kluczowe znaczenie mialy dziatania upowszechniajace rezultaty
EQUAL, w tym m.in.: seminarium poswigcone osobom 50+ na rynku pracy, Il posiedzenie
Grupy Strategicznej, podczas ktorej zaprezentowano bariery dla rozwoju ekonomii spotecznej
I propozycje zmian legislacyjnych wypracowanych w ramach Krajowych Sieci Tematycznych
Tematu D oraz konferencja podsumowujaca wdrazanie PIW EQUAL w Polsce potaczona
z wreczeniem statuetek Jaskotki rynku pracy za najbardziej innowacyjne przedsigwzigcia.
Ponadto w 2008 r. na Instytucj¢ Zarzadzajaca PO KL przeniesiono prawa majatkowe do
rezultatéw PIW EQUAL oraz ich upowszechniania na mocy licencji creative commons. Pan
Dyrektor Pawel Chorazy zwrocit rowniez uwage, iz we wrzesniu 2008 r. zakonczono
realizacjg projektoOw uzupetiajacych, majacych na celu upowszechnienie najlepszych praktyk
PIW EQUAL z obszarow ekonomii spolecznej, rozwoju obszaréw wiejskich, ksztalcenia
ustawicznego i gender mainstreaming poprzez media, konferencje i mikrogranty.

Nastgpnie Pan Dyrektor przedstawit informacje dotyczace postgpu finansowego. Wedhg
stanu na 31 grudnia 2008 r. poziom wydatkow zrefundowanych w ramach PIW EQUAL
wyniost 102,77% alokacji. Jesli chodzi o wydatki poswiadczone przez Instytucje Platnicza,
poziom ten osiagnal 84,58% w stosunku do alokacji. Pan Dyrektor omowit takze kluczowe
wskazniki realizacji PIW EQUAL. Wedlug stanu na 31 grudnia 2008 r. wsparciem od
poczatku realizacji Programu obje¢to blisko 50 tys. 0sob, w tym w 2008 r. okoto 8,5 tys. Ponad
47% o0sob objetych wsparciem stanowity kobiety. Wsrod przedsigbiorstw objetych wsparciem
88% stanowity MSP. Ponadto poinformowat, iz powstaly 63 przedsigbiorstwa spoteczne oraz
29 struktur wspierajacych ich powstawanie. Podsumowujac, Pan Dyrektor wskazat, iz
w chwili obecnej trwaja dziatania zwiazane z ostatecznym rozliczeniem i1 zamknigciem
projektow. Sprawozdanie koncowe podsumowujace wdrazanie PIW EQUAL w Polsce
zostanie przedstawione podczas ostatniego posiedzenia Komitetu.

Pan Minister Jarostaw Pawlowski podzigkowatl za prezentacje. Podkreslit, iz wdrozenie PIW
EQUAL w Polsce jest ogromnym sukcesem, nie tylko ze wzgledu na wysoki stopien
wydatkowania i zadawalajacy postgp rzeczowy, ale przede wszystkim z uwagi na zmiang
podejscia 0so6b uczestniczacych w tej inicjatywie do kwestii: ekonomii spotecznej, grupy 45+
oraz rdwnosci szans.



Nastepnie Pan Minister Jarostaw Pawlowski zaproponowat przyjecie uchwaly w sprawie
zatwierdzenie sprawozdania z realizacji PIW EQUAL w 2008 r.

Uchwata zostata przyjeta w drodze consensusu.

Prezentacja i1 zatwierdzenie sprawozdania okresowego z realizacji SPO RZL
za 2008 rok

Sprawozdanie roczne z realizacji SPO RZL za 2008 r. zostalo zaprezentowane przez Pana
Rafala Czynsza, reprezentujacego Wydziat Ewaluacji w Departamencie Zarzadzania EFS,
MRR. Prezentacja stopnia realizacji Programu wedlug stanu na 31 grudnia 2008 r. dotyczyta
szeSciu najwazniejszych obszarow: stanu realizacji projektow, rekrutacji beneficjentow
ostatecznych Programu, poziomu realizacji wskaznikow SPO RZL, informacji
0 przeprowadzonych kontrolach, informacji i promocji Programu realizowanej w okresie
sprawozdawczym, a takze wnioskow wynikajacych ze sprawozdania, dotyczacych
napotkanych utrudnien i kluczowych dziatan, ktére sa zwiazane z realizacja Programu az do
jego zamknigcia.

Na wstgpie Pan Rafal Czynsz podkreslit, iz 2008 rok byl koncowym etapem realizacji
SPO RZL. Juz w 2007 r. udalo si¢ zakonczy¢ realizacje ponad potowy wdrazanych w ramach
Programu projektow, natomiast na koniec 2008 r. liczba projektow, dla ktérych zrealizowano
wniosek o ptatnos¢ koncowa wyniosta blisko 3 900. Liczba uméw/decyzji o dofinansowanie
realizacji projektéw zawartych od poczatku realizacji SPO RZL wyniosta ponad 4 tys.
Najbardziej zaawansowanym Priorytetem pod tym wzgledem jest Priorytet 1 Aktywna
polityka rynku pracy oraz integracji zawodowej i spotecznej, w ramach ktérego dla 2 809
projektoéw zrealizowano wniosek o ptatnos¢ koncowa. Pan Rafal Czynsz zwrocit uwage na
spadek poziomu kontraktacji i refundacji SPO RZL w poréwnaniu do wartosci
przedstawionych w poprzednim sprawozdaniu. Wyjasnil, iz zmiany te spowodowane sa
réznicami kursowymi, oszcz¢dnosciami w projektach zakonczonych oraz zwrotem $rodkow
nieprawidtowo wykorzystanych.

W ramach Priorytetu 1 osiagni¢to najwyzszy poziom refundacji. W Dzialaniu 1.2
Perspektywy dla miodziezy zrefundowano 106% alokacji, za§ w Dzialaniu 1.3
Przeciwdziatanie i zwalczanie diugotrwatego bezrobocia — 98% alokacji 2004-2006. Pan
Rafat Czynsz podkreslit rowniez, iz w ramach Dziatania 1.1 Rozwdj i modernizacja
instrumentow i instytucji rynku pracy oraz Dziatania 1.6 Integracja i reintegracja zawodowa
kobiet poziom refundacji przekracza zaledwie 60%. W Priorytecie 2 Rozwdj spoteczenstwa
opartego na wiedzy, w ramach ktorego najbardziej zaawansowane jest Dzialanie 2.4
Wzmocnienie zdolnosci administracyjnych poziom refundacji wynosi 92,2%. Najmniej
zaawansowanym Dziataniem pod wzgledem wartosci srodkow zrefundowanych pozostaje
nadal Dzialanie 2.2 Podniesienie jakosci edukacji w odniesieniu do potrzeb rynku pracy
(refundacja w ramach Dzialania wyniosta 55,5%).

W dalszej cze$ci spotkania przedstawione zostaly dane dotyczace osob objetych wsparciem
w ramach Priorytetu 1 i 2 SPO RZL w podziale wedlug pfici, statusu na rynku pracy oraz
rodzaju wsparcia, ktore otrzymaly. Pan Rafal Czynsz wyjasnil, iz ze wzgledu na fakt, iz
Program jest w koncowej fazie wdrazania wzrost liczby beneficjentéw w stosunku do
poprzedniego okresu sprawozdawczego jest nieznaczny. Od poczatku realizacji SPO RZL
wsparciem objeto 1 567 tys. 0sOb, najwiecej w ramach Dziatan 1.2, 1.3 oraz 2.3, tacznie 74%
beneficjentow calego Programu. Prawie 59% os6b objetych wsparciem w ramach
Priorytetu 1 i Priorytetu 2 stanowily kobiety. Do najczesciej oferowanych form wsparcia
nalezaly pomoc w poszukiwaniu pracy, szkolenia oraz poradnictwo zawodowe.



Ponadto, w omawianym okresie sprawozdawczym przeprowadzono lacznie 24 kontrole,
w tym 22 kontrole planowane i 2 kontrole dorazne. W wyniku kontroli stwierdzono, ze
instytucje sa dobrze przygotowane do procesu zamykania Programu. Natomiast zastrzezenia,
ktore si¢ pojawily, dotyczyly wdrazania Dziatan 2.1 i 2.2 SPO RZL w zakresie opdznien
w rozliczaniu wydatkéw oraz nieprawidlowosci w dokumentacji.

Nastegpnie zaprezentowane zostaly szczegdlowe informacje nt. dziatan prowadzonych
w obszarze informacji i promocji. Prezentacj¢ zakonczyla informacja o utrudnieniach
w realizacji Programu oraz dziataniach kluczowych dla dalszej realizacji Programu.

Pan Minister Jarostaw Pawlowski podzigkowal za prezentacj¢. Poinformowal, iz w zwiazku
z faktem, iz wciaz wptywaja kolejne wnioski o platno$¢, wykorzystanie alokacji na koniec
wdrazania Programu wzrosnie do poziomu 100,1%. Podkreslil, iz pelne wykorzystanie
alokacji to ogromny sukces, ktory udato si¢ osiagna¢ dzigki wysitkowi wszystkich podmiotéw
zaangazowanych we wdrazanie Programu.

Pani Alicja Jankiewicz reprezentujaca Polska Federacje¢ Zwiazkéw Stowarzyszen Osob
Niepetnosprawnych zwrdcita uwage na kwestie¢ monitorowania wskaznikow wplywu
w ramach Dziatania 1.6 SPO RZL. Zauwazyla, iz zapis zawarty w sprawozdaniu:
»(...) prawie polowa z badanych kobiet, ktore uczestniczyly w Dzialaniu nie podjeta
zatrudnienia ani edukacji po zakonczeniu uczestnictwa. Tym niemniej nalezZy zaznaczy¢, iz
Drziatanie 1.6. byto skierowane do bardzo trudnej do aktywizacji grupy odbiorcow, wsrod
ktorej doprowadzito do zwigkszenia Swiadomosci na temat korzysci z zatrudnienia oraz
sposob godzenia zycia zawodowego z rodzinnym™ nalezy uzupetic¢ o kwesti¢ barier lezacych
po stronie konstrukcji polskiego prawa. Jako przyklad Pani Alicja Jankiewicz podala sytuacje
matek wychowujacych dzieci niepelnosprawne, ktore otrzymujac swiadczenie pielggnacyjne
w wysokosci 420 zl, nie moga jednoczesnie podjac jakiejkolwiek pracy.

Pani Maria Branecka, Dyrektor Departamentu Funduszy Strukturalnych w Ministerstwie
Edukacji Narodowej poprosita o uwzglednienie w raporcie uwag zgloszonych do 1Z SPO
RZL w trybie roboczym.

Odnoszac si¢ do kwestii wykonania wskaznikdw oraz wystgpujacych przypadkow ich
przeszacowania lub niedoszacowania Pan Adam Horbulewicz, Dyrektor Wojewodzkiego
Urzedu Pracy w Toruniu powiedzial, iz przeszacowanie wskaznikow w ramach Dziatan 1.2
i 1.3 bylo spowodowane btednymi zatozeniami w trakcie przygotowania projektéw. Wowczas
spodziewano si¢ trudniejszej sytuacji gospodarczej. Podkreslit, iz sa to wskazniki, ktorych
niewykonanie nalezy postrzega¢ pozytywnie, poniewaz oznacza to, ze osoby bezrobotne same
znalazly zatrudnienie i w mniejszym stopniu potrzebowaty pomocy stuzb zatrudnienia.

Pani Agnieszka Czarnecka, reprezentujaca Instytucje Platnicza poprosita o zmiang zapisu
sprawozdanie na str. 85, ktory powinien brzmie¢ nastepujaco: ,,Instytucja Platnicza do konca
2008 r. certyfikowala wydatki w ramach SPO RZL w wysokos$ci ponad 1 150,1 min EUR

(..)".

Odnoszac si¢ do zgloszonych uwag, Pan Dyrektor Pawel Chorazy powiedziat, iz 1Z SPO
RZL dokona korekty wszystkich btednych zapiséw. Nawiazujac do wypowiedzi dotyczacych
wykonania wskaznikow powiedzial, iz patrzac z dzisiejszej perspektywy, lata 2004-2006
stanowia cenne zrodlo doswiadczen, takze dla obszaru monitorowania. Przypomniat, iz
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki przewidziano mozliwos$¢ pewnego wptywu
na wykonanie wskaznikow poprzez dodawania kryteriow majacych na celu wilasciwe
ukierunkowanie podejmowanych dziatan. Ponadto, Pan Dyrektor podzigkowal instytucjom,
ktére w zwiazku z ostabieniem ztotego wywolanym spowolnieniem gospodarczym pomogly
w wykorzystaniu dodatkowych 5% s$rodkow. Powiedzial, iz szczegdtowe informacje nt. zalet
i wad wdrazania perspektywy 2004-2006 zostana przedstawione w sprawozdaniu koncowym.
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Pan Minister Jarostaw Pawlowski zaproponowat przyjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia
sprawozdania z realizacji SPO RZL w 2008 r.

Uchwata zostata przyjeta w drodze consensusu.

Sprawy rdézne

Pan Dyrektor Pawel Chorazy zaprosil uczestnikow spotkania do udzialu w konferencji
podsumowujacej wdrazanie Europejskiego Funduszu Spolecznego w Polsce w ramach starej
perspektywy finansowej.

Pani Dyrektor Maria Branecka zapytala, czy mozliwe jest uwzglednienie w programie
konferencji rowniez rezultatow wypracowanych w ramach Zintegrowanego Programu
Operacyjnego Rozwoju Regionalnego, w szczegolnosci w zakresie komplementarnosci
dwoch programéw. Ponadto zaprosita zebranych do udzialu w konferencji organizowanej
przez Ministerstwo Edukacji Narodowej, ktora odbgdzie si¢ w dniu 9 czerwca br.
poswigconej dziataniom edukacyjnym prowadzonym w poprzednim okresie programowania
oraz mozliwosciom jakie niesie PO KL w tym obszarze. Poinformowala rowniez, iz jesienia
br. odbedzie si¢ kolejna konferencja dotyczaca transponowania dziatan edukacyjnych
z poziomu regionalnego (nowa podstawa programowa) na poziom dziatan edukacyjnych
prowadzonych przy wykorzystaniu srodkéw unijnych.

Konczac, Pan Minister Jarostaw Pawlowski podzickowal uczestnikom spotkania za udziat
w posiedzeniu.

Sporzqdzita: Paulina Pietrasik, Departament Zarzqdzania EFS, MRR

Akceptowat: Przewodniczqcy Komitetu - Pan Jarostaw Pawtowski, Podsekretarz Stanu, MRR



UCZESTNICY POSIEDZENIA

Czlonkowie / Zastgpcy KM SPO RZL:

1.

10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.
17.

18.

Przewodniczacy - Pan Jarostaw Pawlowski - Podsekretarz Stanu w Ministerstwie
Rozwoju Regionalnego

Pan Pawet Chorazy — Dyrektor Departamentu Zarzadzania Europejskim Funduszem
Spotecznym, Ministerstwo Rozwoju Regionalnego

Pani Aleksandra Pellowska— Departament Koordynacji Wdrazania Funduszy Unii
Europejskiej, Ministerstwo Rozwoju Regionalnego

Pani Agnieszka Czarnecka — Departament Instytucji Platniczej, Ministerstwo
Finansow

Pani Dorota Domanska — Departament Zarzadzania Europejskim Funduszem
Spotecznym, Ministerstwo Rozwoju Regionalnego

Pani Maria Branecka - Dyrektor Departamentu Funduszy Strukturalnych,
Ministerstwo Edukacji Narodowej

Pani Ewa Wrébel — Departament Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Ministerstwo Pracy i Polityki Spoteczne;j

Pani Krystyna Wyrwicka — Zastgpca Dyrektora Departamentu Pomocy i Integracji
Spotecznej, Ministerstwo Pracy i Polityki Spoteczne;j

Pani Anna Migon — Radca Prawny, Departament Prawny, Ministerstwo Nauki
i1 Szkolnictwa Wyzszego

Pani Dorota Wodnicka — (z up. Pana Witolda Stgpien) p.o. Zastgpcy Dyrektora
Departamentu ds. PO KL, Urzad Marszatkowski Wojewodztwa L.odzkiego

Pani Malgorzata Lelinska — Specjalistka, Departament Funduszy Strukturalnych,
Polska Konfederacja Pracodawcow Prywatnych Lewiatan

Pan Jacek Aleksandrowicz — Business Centre Club

Pan Witold Monkiewicz — Kierownik Projektu, Fundacja Rozwoju Demokracji
Ludowej

Pani Anna Machalica-Puttorak — Ogodlnopolski Zwiazek Organizacji na Rzecz
Zatrudnienia Socjalnego

Pani Alicja Jankiewicz - Sekretarz Zarzadu, Polska Federacja Zwiazkoéw
Stowarzyszen Osob Niepetnosprawnych

Pani  Janiec — (z up. Pana Cezarego Hucia), Zwiazek Harcerstwa Polskiego

Pan Henryk Narwojsz - Prezes Zarzadu Warminsko-Mazurskiego Zaktadu
Doskonalenia Zawodowego

Pani prof. dr hab. Bozena Gronowska — Wydziat Prawa i Administracji Uniwersytetu
Mikotaja Kopernika w Toruniu



Obserwatorzy:

1.

Pani Irma Krysiak — Dyrekcja Generalna ds. Zatrudnienia, Polityki Spotecznej
i Rbwnych Szans, Komisja Europejska

Pan Adam Horbulewicz — Dyrektor Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Toruniu,
Konwent Dyrektoréw Wojewodzkich Urzedow Pracy

Pani Paulina Pietrasik — Departament Zarzadzania Europejskim Funduszem
Spotecznym, Ministerstwo Rozwoju Regionalnego

Pan Rafal Czynsz — Departament Zarzadzania Europejskim Funduszem Spotecznym,
Ministerstwo Rozwoju Regionalnego

Pani Anna Zelazko — Departament Zarzadzania Europejskim Funduszem Spolecznym,
Ministerstwo Rozwoju Regionalnego

Czlonkowie / Zastegpcy KM PIW EQUAL:

1.

10.

11.
12.

13.
14.

Przewodniczacy — Pan Jarostaw Pawlowski — Podsekretarz Stanu w Ministerstwie
Rozwoju Regionalnego

Pani Aleksandra Pellowska— Departament Koordynacji Wdrazania Funduszy Unii
Europejskiej, Ministerstwo Rozwoju Regionalnego

Pan Tomasz Orczyk — Naczelnik Wydzialu EQUAL, Departament Zarzadzania
Europejskim Funduszem Spotecznym, Ministerstwo Rozwoju Regionalnego

Pani Agnieszka Czarnecka — Departament Instytucji Platniczej, Ministerstwo
Finanséw

Pan Krzysztof Wigckiewicz — Dyrektor Departamentu Pozytku Publicznego,
Ministerstwo Pracy i Polityki Spoteczne;j

Pani Barbara Chydrasinska — Departament Doradztwa, O$wiaty Rolniczej i Nauki,
Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi

Pani Maria Branecka - Dyrektor Departamentu Funduszy Strukturalnych,
Ministerstwo Edukacji Narodowej

Pan Cezary Zaremba - Naczelnik Wydzialu Administracji Rzadowej
w Departamencie Administracji Publicznej, Ministerstwo Spraw Wewngtrznych
i Administracji

Pan Maciej Kielminski — Departament Strategii i Rozwoju Nauki, Ministerstwa Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego

Pan Andrzej Stgpniowski — (z up. Pani Jolanty Kosakowskiej), Zwiazek Rzemiosta
Polskiego

Pani Marzena Kempinska — Starosta Swiecki, Zwiazek Powiatow Polskich

Pani Barbara Wactawska — Kierownik Powiatowego Urzedu Pracy w Bialymstoku,
Unia Metropolii Polskich

Pan Zbigniew Sobolewski — Caritas Polska

Pani Malgorzata Lelinska — (z up. Pani Anny Karaszewskiej), Departament Funduszy
Strukturalnych, Polska Konfederacja Pracodawcow Prywatnych Lewiatan



15. Pan Marek Stefaniak — Czlonek Zarzadu Glownego Stowarzyszenia MONAR,

Ogolnopolski Zwiazek Organizacji na Rzecz Zatrudnienia Socjalnego

16. Pan Roman Trebski — Polski czerwony Krzyz

Obserwatorzy:

1.

Pani Irma Krysiak — Dyrekcja Generalna ds. Zatrudnienia, Polityki Spolecznej
i Rbwnych Szans, Komisja Europejska

Pan Tomasz Biczyk — Najwyzsza Izba Kontroli

Pan Jacek Ostrowski — Wiceprezes Zarzadu Fundacji, Fundacja ,,Fundusz
Wspolpracy”

Pan Krzysztof Wlodarczyk - Zastgpca Dyrektora Wydzialu Programowania,
Ewaluacji i Komunikacji Spotecznej, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepelosprawnych

Pani Iwona Mis-Kwiatkowska — Dyrektor Departamentu EFS, Urzad Marszatkowski
Wojewodztwa Lubuskiego

Pani Renata Kurdek — Urzad ds. Cudzoziemcoéw



