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PogodziC prace zawodowa
Z zyciem rodzinnym

~Elastyczny Pracownik - Partnerska Rodzina” = W bialostockich zakladach pracy coraz czeéciej wykorzystuje sie

elastyczne formy zatrudnienia
d okolo dwudziestu lat de-  na bariera, powstrzymujaca kobiety  co dziei w praktyce. A przeciez nasz
mografowie bijg na alarm:  przed decydowaniem si¢ na macie-  Kodeks pracy juz od kilku lat pozwa-
w Polsce z roku na rok ro-  rzyfistwo, jest strach przed utrata  la na do§¢ swobodne ksztaltowanie

dzi sie coraz mniej dzieci, stajemy
sie spoleczenistwem coraz starszym.
W Europie Zachodniej zjawisko to
pojawilo sie jeszcze wcze$niej. Za-
réwno rzady panstw doSwiadczaja-
cych niskiego lub wrecz ujemnego
przyrostu naturalnego, jak i liczne
organizacje pozarzadowe z czasem
wypracowaly rozne formy dzialania,
majgce na celu ulatwienie mlodym
ludziom podejmowania decyzji o
rodzicielstwie.

W ostatnim okresie do$wiadcze-
nia z Unii Europejskiej a takze ame-
rykanskie, zaczynaja by¢ wykorzy-
stywane rowniez w Polsce. Przykla-
dem niech tu bedzie realizowany w
Biatymstoku Projekt ,Elastyczny
Pracownik - Partnerska Rodzina”.

Becikowe to za mato

Obserwujac polityke prorodzinng
na szczeblu krajowym, niestety
mozna odnie$¢ wrazenie, ze jedy-
nym konkretnym dzialaniem jest

pracy badZ przynajmniej szans na
awans zawodowy. Kilkumiesieczny
urlop macierzynski powoduje ode-
rwanie si¢ od spraw zakladu pracy,
a dzi$ nawet kr6tki brak kontaktu
z zawodem oznacza¢ moze ,krok w
tyl” w karierze zawodowej. W przy-
padku urlopu wychowawczego ten
proces wida¢ jeszcze wyraZniej.

W wigkszosci polskich firm nie
ma ,specjalnych”, wykraczajacych
poza przepisy Kodeksu pracy (urlop
macierzynski, tzw. przerwa na kar-
mienie) narzedzi, czy metod poste-
powania, zwiazanych z ulatwia-
niem miodym mamom i tatom po-
godzenia zycia zawodowego z wy-
chowywaniem maleiikiego czlonka
rodziny. Jednak polskie prawo pracy
juz dzi§ pozwala na stosowanie roz-
wigzan majgcych na celu uelastycz-
nianie (czyli ,przycinanie na miare
potrzeb” pracownika) stosunku pra-
cy, laczacego miodego rodzica z fir-
mg. Niektére firmy juz dzi§ decy-

czasu pracy, oznaczajace stosowanie
takich rozwiazan jak zadaniowy lub
indywidualny rozklad czasu pracy,
prace ,weekendowa", skrocony ty-
dzien czasu pracy i inne. Niestety -
wiekszo§¢ z tych rozwigzan moze
by¢ zastosowana jedynie po zlozeniu
pisemnego wniosku przez pracow-
nika na rece pracodawcy, jednak
pracownicy nieraz o tym nie wie-
dza lub - co gorsza obawiajg sie roz-
mawiaé o tym z szefem. Pracodaw-
cy czesto bowiem twierdzg, Ze ela-
styczno$¢ moze oznaczaé spadek
efektywnoSci pracy. Nic bardziej
mylnego! Liczne badania niezbicie
wykazujg, Ze poprzez stosowanie
elastycznych rozwiazan podnosi sie
efektywnosé i rzetelnosé pracy. To
proste: pracownik przestaje by¢ roz-
liczany za godziny spedzone w za-
kladzie pracy, na pierwszy plan wy-
suwa sie efekt jego pracy. Oczywi-
§cie, stosowanie elastycznych roz-
wiazan nie oznacza w zaden spo-

wejScie w Zycie przepisow zwiaza-  duja sig na podjecie krokéw ulatwia-  sob obnizania wynagrodzenia lub
nych z wyplacaniem jednorazowe-  jacych mlodym rodzicom zar6wno  lamania przepiséw o czasie pracy
go zasitku dla matki - tzw. beciko-  efektywne wychowywanie dziecka, czy nadgodzinach. Kodeks pracy do-
wego. Ten weigz budzacy kontro-  jak i rzetelne wykonywanie obo-  kladnie opisuje jak prawidlowo sto-
wersje instrument polityki proro-  wiazkéw pracowniczych. sowal nowoczesne rozwigzania z
dzinnej nie wywiera jednak, jak wy- zakresu elastyczno$ci czasu pracy.

kazuja badania, znaczacego wplywu Elastyczne formy pracy Jednak jest juz w naszym mieScie
na podjecie decyzji o urodzeniu Zaréwno w krajach europejskich ~ wiele firm, ktére moglyby stanowi¢
dziecka. jak i w USA elastyczne formy zatrud-  wzér do nasladowania dla innych

Z przeprowadzanych badan an-
kietowych wynika bowiem, ze glow-

nieniasg od dawna znane - i co wie-
cej — z powodzeniem stosowane na

przedsiebiorstw zatrudniajacych
mlodych rodzicow. Spéjrzmy cho-
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ciazby na ,Spolem” czy na prezen-
towany przez nas niedawno na la-
mach ,Kuriera Praca i Nauka" przy-
kiad firmy doradczej ,Mar-Ka'", kt6-
ra przystapila do dziatania, polega-
jacego na zorganizowaniu stanowi-
ska telepracy dla jednego ze swo-
ich pracownikéw - ojca trzymie-
siecznego dziecka.

Telepraca — wkrotce

w Kodeksie

W tym miejscu kilka stow wlasnie
o telepracy. W chwili obecnej co
prawda nie jest ona wpisana w Ko-
deks pracy, jednak moze z powodze-
niem by¢ stosowana przez pracow-
nikoéw i pracodawcéw. Niebawem
juz pojawi sie ona w polskich prze-
pisach zwiazanych z praca, w resor-
cie pracy trwajg bowiem intensyw-
ne, prowadzone w porozumieniu z
partnerami spolecznymi prace, ma-
jace na celu unormowanie sytuacji
zawodowej nieustannie rosngcej
grupy pracownikéw, jakimi sg wia-
énie telepracownicy. Nowe przepi-
sy mbwic beda o takich kwestiach
jak wyposaZenie stanowiska pracy,
organizowanie pracy, szkolenia i za-
sady bezpieczefistwa i higieny pra-
cy w telepracy.

Niezwykle cenna zatem jest ini-
cjatywa Projektu ,Elastyczny Pra-
cownik - Partnerska Rodzina”, po-
legajaca na prowadzeniu akcji infor-
macyjnej, szkolen dla pracodawcow
jak i pracownikéw, uruchomieniu
punktu informacji i porad. Réwniez

ukazujace si¢ od wielu miesigcy na
tamach ,Kuriera Porannego” publi-
kacje prezentujace doswiadczenia
panstw europejskich, jak i firmy z
naszego regionu, w ktoérych zatoze-
nia Projektu spotykaja sie z pozy-
tywnym oddzwigkiem sprawily, ze
coraz wigcej mlodych rodzicow za-
czyna si¢ interesowac elastycznymi
formami zatrudnienia. Teraz, mlo-
de matki, a coraz czeciej i ojcowie,
zwracajg sie do swoich pracodaw-
cow z pytaniem, czy w przypadku
ich stanowiska nie daloby sig - bez
szkody dla jakosci wykonywanej
pracy - zastosowac ktorejs z ela-
stycznych form zatrudnienia. I co-
raz czeSciej ze strony pracodawcy
pada pozytywna odpowiedz.
Wszystkich pracownikéw i pra-
codawcdw, ktorzy sq zainteresowa-
ni dokladniejszymi informacjami na
temat mozliwosci udzialu w Projek-
cie, zapraszamy do kontaktu z Biu-
rem Projektu. Biuro miesci si¢ w
Wyzszej Szkole Ekonomicznej, przy
ul. Choroszczanskiej 31 w Biatym-
stoku, otwarte jest codziennie od
godziny 8 do 16. W tych samych go-
dzinach mozna zasiegna¢ wszelkich
informacji telefonicznie lub e-ma-
ilem. Numer telefonu, pod ktéry
mozna kierowa¢ wszelkie zapytania
to: tel./fax + 48 85 65 25 062, kontakt
meilowy: biuro@eppr.pl. Zapewnia-
my, ze odpowiemy na wszelkie py-
tania zwigzane z wdrazaniem ela-
stycznych form zatrudnienia w Pari-
stwa firmach. Czekamy! N
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CIEKAWA INIJATYWA = Pierwsza edyca konkursu ,Pracodawca Przyjazny Rodzinie”

Zyaliwosé z certyfikatem

ramach Projektu ,Elastyczny

Pracownik - Partnerska Ro-
dzina" ogloszono pierwszy w na-
szym regionie nietypowy konkurs
dla pracodawcéw. Chodzi miano-
wicie o zachecanie wiascicieli i sze-
fow firm do wprowadzania w zycie
takich form zatrudnienia, ktére
umozliwig gléwnie mlodym rodzi-
com kontynuowanie pracy i rozwo-
ju zawodowego. Jak wskazuja do-
tychczasowe doSwiadczenia konsul-
tantow Projektu, w wielu firmach ta-
kie formy sie stosuje, nawet nie
uswiadamiajac sobie faktu, ze re-
alizuje sie polityke prorodzinna. Jest
tez jednak niemalo przykladéw na
to, Ze pracodawcy sg bardzo nie-
chetni nowym, jak sadza ,ekspery-
mentalnym” formom pracy.

Wypromuj sie inaczej

W paistwach Europy Zachodniej,
w Stanach Zjednoczonych juz daw-

no wlasciciele firm
uswiadomili so-
bie pewien fakt:
oto staneliSmy
przed bariera
pewnej nie-
moznoS§ci.
Juz nikt nie
zZwraca uwa-
gi na to, ze
produkujemy
§wietne samo-
chody (telewizory,
chipsy czy biustono-
sze), bo kenkurent robi je
rébwnie dobrze. Moze wiec w ja-
ki§ inny spos6b trzeba zwrécié na
siebie uwage i przyciagnaé konsu-
ment6w po nasze produkty? Co jest
w cenie? W cenie jest zyczliwo$é,
empatia, tolerancja. Tak wigc zro-
dzita sie swoista moda wéréd wiel-
kich i malych firm: jedne loza duze
§rodki na ochrone $rodowiska, in-

ne finansujg schro-
niska dla pséw
badZ programy
ochrony ging-
' cych gatun-
kow zwierzat,
a wielu
szczyci  sie
tym, Ze swo-
ich pracowni-
kow traktuje
nadzwyczaj hu-
manitarnie. I, co
wazne, wcale nie
przesadzaja. Liczne firmy

realizujg programy takiego za-
trudnienia, Zeby w niczym nie
ucierpiala rodzina pracownika, zeby
w dzisiejszych zaganianych czasach,
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BIALYSTOK

kiedy oczekiwania na rynku pracy
sq coraz bardziej wySrubowane,
miodzi ludzie nie bali si¢, ze ma-
cierzynistwo oznacza porazke zawo-
dowg i niemoznos¢ realizowania
wiasnych ambicji.

Powala o certyfikat

Realizowany w Bialymstoku Pro-
jekt ,Elastyczny Pracownik — Part-
nerska Rodzina” zaprasza i gorgco
namawia firmy z naszego regionu
do udzialu w konkursie ,Pracodaw-
ca Przyjazny Rodzinie”. Jest to do-
skonata, bezkosztowa forma promo-
cji firmy na zewnatrz.

Konkurs adresowany jest do praco-
dawcéw zatrudniajgcych pracowni-
k6w na umowy o prace, prowadzg-

cych zarejestrowang dzialalnos¢ na
terytorium Polski nieprzerwanie
przez minimum 12 miesiecy. W gre
wchodzg wszystkie sektory: prywat-
ny, panstwowy, samorzadowy oraz
instytucje i organizacje pozarzadowe.

Laureaci konkursu beda mogli
postugiwac sie tytulem oraz logo
konkursu. A taki certyfikat ,na zycz-
liwos€” na pewno w oczach wielu
Klientéw i partneréw firmy bedzie
nobilitowal.

Wiecej szczegblowych informacji
na temat konkursu, regulamin, for-
mularz zgloszeniowy mozna uzy-
skac¢ w biurze organizatora - Izba
Przemystowo - Handlowa w Bia-
tymstoku, ul. Antoniukowska 7 oraz

na stronie www.eppr.pL =

Projekt jest realizowany przy udziale Srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Inicjatywy Wspbinotowej EQUAL.
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