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Kobiecos¢
jest w cenie

Bytom « Sytuacja kobiet na rynku pracy diame-
tralnie si¢ zmienia. Réwnos¢ pici to juz nie tylko pu-
ste stowa. Projekt Gender Index ma na celu uswia-
domienie pracodawcom, jak cennym towarem jest
kobieta. Podczas debaty, bedacej jego czescia, 14
listopada, w Muzeum Gérnoslaskim dowiedzieli-
$my sie, e zapewnienie kobietom réwnych szans
rozwoju i awansu po prostu sie opfaca.

Najnowsze badania pokazuja, Ze zréznicowanie
kadry menedzerskiej na szczeblach kierowniczych
pod wzgledem plci ma pozytywny wplyw na wy-
niki finansowe firm. Zatrudnianie kobiet na stano-
wiskach decyzyjnych przyczynia si¢ do umocnienia
pozycji firmy na rynku. W ramach projektu zor-
ganizowany zostal konkurs Firma Réwnych Szans.
Projekt ten realizowany jest przy udziale $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego, w ramach
Inicjatywy Wspolnotowej EQUAL. Firmg Réwnych
Szans w kategorii malych i srednich przedsiebiorstw
zostata firma Bahpol.

— Zaczelismy stawia¢ na miodych. Organizowac szko-
lenia i konkursy, w kt6rych najczesciej wygrywaly ko-
bicty. Kobiety duzo lepiej radzg sobie na niektérych
stanowiskach i majg ciagla che¢ podnoszenia swoich
kwalifikacji — thumaczyl Bogdan Krysiak - prezes fir-
my. - Gdy prowadzimy rekrutacje pytamy milode ko-
biety, czy maja w planach zakladac rodzine. Jesli po-
twierdzajg, chetniej je przyjmujemy. g gdyz wiemy, ze nie
wy]adq za granice w poszukiwaniu pracy. Nalezy stwa-
rzac réwne szanse dla obu plci w firmie. Wéwczas pra-
cownicy uczg si od siebie, nawzajem inspirujg i po pro-
stu lepiej pracuja.

Debate poprowadzila Dorota Stasikowska-Wozniak
~ prezes Stowarzyszenia Slaskie Centrum Réwnych
Szans. — Projekt popularyzowania wiedzy o progra-
mie réwnych szans rozpoczynamy w Bytomiu i prze-
prowadzajgc go przez wszystkie miasta wojewddztwa
powrd6cimy do Bytomia, :.Zy go zakonczyc.

Bai’lﬁslca koordynatorka projektu thumaczyla
na czym pol cele i zalozenia projektu, oraz jak po-
wstal wskaimk nder Index, dzieki ktéremu mozna
przeliczyt korzysd, )a.kleda;ezal:rudmameknbnet rgth
samyz:h prawach co mezczyzn. O sytuacji ko
-na pracyipoza rﬂm
Kaﬂkn;;era Wédz z Uniwersytetu akrywnoga

Okazuje sie, ze zawodo-
wej koblejt Po?ska meﬁ;gel z najgorszych wskaznikdw
w Europie. Réznica ta ma wplyw na postrzeganie kraju
w Unii Europejskiej. Wzrost zatrudnienia kobiet i wigk-
szy ich udzial w zarzadzaniu mdark musi sie wig-
zad z przelam iem wielu i wskazniko-
wi Gender moze sie to okazac latwiejsze. Powstaje
tez przewodnik dobrych praktyk, ktéry okreslaé be-
dzie standardy réwnego traktowania kobiet i mezczyzn
w miejscu pracy.

— Taki przewodnik uzywany JesthSA My jednak
nie chcemy go powielaé, lecz uwz, roblemy do-
tyczace naszego kraju, dlatego bedz‘, go tworzyé Fu'my
Réwnych Szans.
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