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A Elastyczny Pracownik Partnerska Rodzina B e o

Taki tytut to zaszczyt
| zobowigzanie

Pierwsza edycja konkursu — Pracodawca Przyjazny Rodzinie”

jekt ,Elastyczny Pracownik

Partnerska Rodzina", w sklad
ktérego wchodza: 1zba Przemyslo-
wo-Handlowa w Bialymstoku,
Wyzsza Szkola Ekonomiczna w
Bialymstoku, Bialostocka Fundacja
Ksztalcenia Kadr i Zaktad Dosko-
nalenia Zawodowego w Biatymsto-
ku zaprasza pracodawcow do
udzialu w konkursie ,Pracodawca
Przyjazny Rodzinie”

P artnersiwo realizujgce pro-

Cel konkursu

Gléwnym celem Konkursu jest
promowanie pracodawcow, ktorzy
tworzg korzystne warunki srodowi-
ska pracy, pozbawione wplywow
zjawisk dyskryminacji odnoszacych
sie do odmienno$ci zatrudnianych
0s6b, a w szczegblnosci zwigza-
nych z rodzicielstwem i wynikajg-
cych z tego tytulu obowigzkami ro-
dzinnymi. Uczestniczacy w Kon-
kursie pracodawcy uzyskaja infor-
macje pozwalajgce na poréwnanie
relacji personalnych jakie wystepu-
ja w ich zakladzie pracy ze stan-
dardami stanowigcymi wyréznik w
tym zakresie, Wylonieni Laureaci
Konkursu otrzymaja prawo do po-
shugiwania sig tytulern oraz logo
Konkursu w celach marketingo-
wych, a w szczegdlnosci zamiesz-
czenia tych informacji na opako-
waniach produktéw, papierze fir-
mowym oraz innych materiatach
promocyjnych.

Adresaci konkursu

Konkurs jest adresowany do pra-
codawcow zatrudniajgcych pra-
cownikéw na umowy o prace, pro-
wadzacych zarejestrowang dzialal-
noé¢ na terytorium Polski nieprze-
rwanie przez okres minimum 12

.miesigcy zaréwno z sektora pry-

watnego, panstwowego, samorza-
dowego jak réwniez do instytucji i
organizacji pozarzadowych. ~

Dla uwzglednienia odmiennoéci
polityki personalnej uzaleznionej
od wielko&ci zatrudnienia, Konkurs
realizowany jest w dwoch katego-
riach: do 50 i powyzej 50 os6b za-
trudnionych. Udzial w Konkursie
jest bezplatny.

Etapy organizagi konkursu

Konkurs organizowany jest w
trzech etapach obejmujgcych na-
stepujgce terminy:

® Etap | - wypelnienie i przesta-
nie do organizatora formularza
zgloszeniowego do dnia 30 grudnia
2006 r.

® Etap Il — przeprowadzenie
przez eksperta zewngtrznego bada-
nia oceniajacego i sporzadzenie li-
sty rankingowej do dnia 15 stycz-
nia 2007 r.
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s Etap 11l - ocena koficowa przez
Kapitule Konkursu i wylonienie lau-
reatow do dnia 31 stycenia 2007 r.

Przedstawienie wynikéw Kon-
kursu oraz nadanie tytulow odbe-
dzie si¢ podczas uroczystej Gali
Konkursu ,Pracodawca Przyjazny
Rodzinie". Do udziatu w Gali za-
proszeni beda wszyscy uczestnicy
biorgcy udzial w Konkursie.

Zainteresowanych udzialem w
Konkursie zachgcamy do wypel-
nienia formularza zgloszeniowego
zamieszczonego obok. Dodatkowe
informacje o Konkursie udzielane
sq przez lzbe Przemyslowo-Han-
dlowa w Bialymstoku, ul. Antoniu-
kowska 7, 15740 Bialystok, tel.
(085) 652 72 69, fax (085) 664 74
11, e-mail:biuro@iph.bialystok.pl
oraz dostgpne sa wraz z regulami-
nem na stronie www.eppr.pl Ll

= Komentarz

Dr Cecylia Sadowska-Snarska,
kierownik Projektu ,Elastyczny
Pracownik — Partnerska Rodzina”;

Idea Konkursu ,Pracodawea Prey-
jazny Rodzinie" pojawila sie na
samym poczatku tworzenia zalo-
zen Projektu. Cheemy, aby praco-
dawcy stosujacy elastyczne formy
pracy, a takze inne rodzaje wspar-
cia pracownikéw i ich rodzin mo-
gli byé na rynku wyrozniani i po-
kazywani jako dobre przyklady.

Z doswiadczen wielu krajow Eu-
ropy Zachodnie] | Stanéw Zjedno-
czonych wynika, Ze jesli pracow-
nik wykonuje prace w przyja-
znym Srodowisku Lo jego praca
jest bardziej wydajna oraz wigze
sig 7z wiekszq motywacja i deter-
minacja w podejéciu do wykony-
wanych zadan. Badania przepro-
wadzone m.in. w Holandii, gdzie
taki konkurs byl organizowany na
szezeblu krajowym, potwierdzaja,
e produkty lub ushigi firm ozna-
czone logo firmy przyjaznej ro-
dzinie sq znacznie chetniej naby-
wane przez konsumentiw,
Konkurs traktujemy jako nielegi-
slacyjng forme oddzialywania na
stosunki pracy w firmach, inaczej

mowige jest to forma zachety do
dobrownlnego widrazania rozwia-
zan, ktore pazwalaja na pogodze-
nie #ycia zawodowepo z rodzin-
nym pracownikow. "
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FORMULARZ ZGLOSZENIOWY UDZIAEU W KONKURSIE
»~PRACODAWCA PRZYJAZNY RODZINIE” EDYUA | 2006

Konkurs jest adresowany do pracodawcow zatrudniajacych pracownikow na umowy o prace, prowadzacych zareje-
strowang dzialalno$¢ na terytorium Polski nieprzerwanie przez okres minimum 12 miesiecy liczac od daty zglosze-
nia udzialu w Konkursie. W okresie tym nalezy wykaza¢ zatrudnienie pracownikéw na umowe o prace. Zgloszenie
udziatu w Konkursie moZe zlozyé pracodawca, pracownik albo organizacja o znaczeniu spolecznym. W przypadku,
jesli zgloszenie zostanie wypelnione bez wiedzy pracodawcy, organizator zwrci sie do niego o wyraZenie zgody na
udzial wKonkursie. Wypelniony formularz nalezy odestat do dnia 30 grudnia 2006r. na adres organizatora: Izba
Przemyslown — Handlowa w Bialymstoku, ul. Antoniukowska 7, 15-740 Bialystok. Informacje uzupelniajgce moina
uzyskat pod nr tel. (085) 652 72 69 oraz na stronie www.eppr.pl. Udzial w Konkursie jest bezplatny.

QESCA *

gloszenie preez. pracodawce

QESE B **

Zgloszenie pracodawcy przez pracownika
lub organizacje o znaczeniu spolecznym

Nazwa pracodawcy:

Adres pracodawcy:

Osoba do kontaktu w sprawie udzialu w Konkur-
sie

Dane kontaktowe osoby do kontakiu (tel,, fax, e-
-mail)

NIP:
REGON:.

Sektor: prywatny O paristwowy O]
samorzadowy() publiczny(J inny (jakitO)

Branza / profil

Data rozpoczecia dziatalnoci

Liczba zatrudnionych 0s6b na umowe o prace

Oéwiadezam, iz wyrazam zgode na przeprowa-
dzenie w zakladzie pracy badania oceniajgcego
przez eksperta zewnetrznego, obejmujacego wy-
peinienie formularza oceny na podstawie wywia-
du z kierownictwem zakladu pracy.

Pieczgt, data i podpis pracodawcy...... o

Osoba lub organizacja rekomendujgea praco-
dawce do udzialu w Konkursie (pole nieobowiaz-
kowe)

Dane kontaktowe osoby rekomendujacej praco-
dawce do udziahn w Konkursie (tel., fax, e-mail)
(pole nieobowigzkowe)

Krotkie uzasadnienie rekomendujace zgloszenie
pracodawcy do udzialu w Konkursie

Data i podpis osoby rekomendujgeej

(POAPIS PICOBOWIIZKOWY).vrvsrrssrmmsnssmssmssnrn

* (zgé¢ A wypelnia pracodawca, wypelnienie czesci B nie jest wymagane,
*%(zeé¢ B wypelnia pracownik lub organizacja o znaczeniu spolecznym udzielajaca rekomendacji pracodawcy, wypel-
niony formularz w czedci B nalely przeslaé na adres organizatora lub przekazaé pracodawcy do wypelnienia w iczebci

A, z proébg o odeslanie na adres organizatora.
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