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,Pierwsza Szychta” daje szanse bezrobotnym

Osiemset godzin...
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W trakdie realizacji projektu wykorzystuje sie czeladniczy
sposéb przygotowania zawodowego. W ten sposéb przy-
gotowuje sie ludzi do pracy w réznych branzach, nie tyl-
ko rzemiesiniczych. Nalezy zwréci¢ uwage na to, e do tej
pory ,czeladniczy” tryb przygotowania do zawodu stoso-
wany byt tylko dla 0s6b w wieku 16— 18 lat. W ramach
projektu rozszerzono ten model na osoby doroste;
Wartowiedﬂet.tepmjektzakhdaliezbﬂmnilﬂmm

nauki teoretyanej;

Podobne projekty w ramach Equal realizowane s3 tez
w innych krajach europejskich (Cypr, Rosja zy Niemcy).
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SZKOLENIE — STAZ — PRACA, | RVSZARD BANACH, wiascidelfirmy - nanaszym rynku brakuje specjali-
budowilanej z Rudy Slgskiej stéw w zakresie budowlanki. Dlatego
| CZYLITRYB CZELADNICZY musimy uczy¢ ludzi takich whasnie
To Izba Rzemiesinicza zaproponowa- ~ zawoddow jak murarz. Niestety, ani
M Tryb pracy w ramach opréc aktywizacji bezro- ta mi, zebym szkolit bezrobotnych miodzi ludzie, ani bezrobotni nie
#Pierwszej Szychty” pole-  botnych za pomocg tak in- w ramach projektu ,Pierwsza Szych-  chcg takich zawodéw wykonywac.
gana szkoleniu ogéinym,  tensywnych szkolefi osoby | ta”.Zgodzitem sie. Po pierwsze dla- Jest to efekt niskich zarobkéw w tej
zwanym aktywizujacym, uczestniczace w projekcie tego, ze juz wezesniej przygotowy- branzy. Takie projekty jak ,Pierwsza
ktdre trwa 80 godzin. ofrzymuja stypendium watem ludzi do egzaminunamistrza  Szychta” s niezbedne. Mysle, ze
Nauka teoretyazna jest w trakcie szkoleti i pral:tyk i zeladnika. Mam wiec w szkoleniu dzieki temu nie bedziemy narzekac
uzupelniona przezszkole-  zawodowych; pewne doswiadczenie. Po drugie, na brak kadry.
nienwndu:vd:n ktéreobej- Mdla Ic:ﬁd bmydl '
muje 264 godziny; aynnik finansowy nie jest 'ng“an-
M najwazniejszym ele- tak wainy jakto, Zepoza- | - Foto : |
mentem w projekcie jest koriczeniu szkoleri moga Equal to Inicjatywa Wspéinotowa Unii Europejskiej. Celem Equal jest
szkolenie zawodowe, otrzymac dyplom czelad- stworzenie nowych, lepszych miejsc pracy, ktére bylyby dostepne dla jak
praktyane, ktére odbywa  niczy. Jestonuznawany- | . najwigkszej lizby oséb. Jednym z wainiejszych zadar tej inicjatywy jest
sie W miejscu pracy; w krajach Unii Europej- | mﬂazdyﬁumhadqmqnhmﬂmﬂﬁqualﬂmtcjmu]ew’iﬁe
B warto wiedzie¢, ze skiej. ‘projektéw m.in. .Hmmn‘m dlalwb]ga"
Tygodnik

Sr. nakiad 90000 egz.

Zasieg lokalny




