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Niekoniecznie osiem godzin
za biurkiem

Projekt Flastyczny Pracownik — Partnerska Rodzina’ umozliwia aktywne i efektywne funkcjonowanie na rynku pracy
tych osdb, ktdre dotychezas, z roznych wzgledéw, byly takiej szansy pozbawione

owoczesne rynki pracy wy-

magaja od pracownikow

elastycznosci i umiejetno-
Sci szybkiej adaptacji do zmieniaja-
cych sie warunkéw. Firmy coraz
czgSciej nastawione sq nie na pro-
dukcje, ale na ushugi i przetwarza-
nie informacji. Z powodu rosna-
cych wymog6w rynku pracy, pra-
cownicy moga mie¢ trudnoéci z
pogodzeniem Zycia zawodowego z
prywatnym. WigZe sie to réwniez z
coraz dluzszym czasem podwieca-
nym na dojazdy do pracy (tlok na
ulicach, korki), jak tez z kolidujacy-
mi z zyciem zawodowym godzina-
mi otwarcia placéwek opiekuri-
czych (przedszkola, zlobki).
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" Albo praca, albo rodzina?

Opiekunowie dzieci, a zwlaszcza
kobiety w ciazy, na urlopach ma-
cierzyniskich oraz rodzice wycho-
wujgcy male dzieci moga mieé
trudnosci w godzeniu czasu po-
$wigcanego na prace i rodzine.
Opiekunowie pozostajgcy na dhu-
gich urlopach wychowawczych, tra-
cac kontakt z firma i rynkiem pra-
cy, stajq si¢ mniej atrakeyjni z
punktu widzenia zmieniajacych sig
wymogbéw pracodawcow.

Istnieje tez druga strona meda-
lu: rodzice nie rezygnujq z pracy i
kariery zawodowej, organizujac
opieke nad dzieckiem. Czesto tra-
dycyjny zlobek i przedszkole to za
malo — ze wzgledu na §cisle okre-
§lony ,od - do” czas pracy tych
placowek, rzadko pokrywajgcy sie
z czasem pracy rodzicow. Tak
wiec angazuje si¢ dpiekunke do
dziecka badz korzysta z Zyczliwo-
§ci dziadkoéw. Niejednokrotnie te
rozne formy opieki nad dzieckiem
sa laczone. I wydawaloby sie, ze
wwszystko gra”: rodzice pracuja,
dzieci sq zadbane. A jednak nie
jest to takie proste. Miodzi ojco-
wie i matki, decydujacy sie na ta-
kie rozwigzanie, najczesciej zyja w
silnym poczuciu winy, Zze zbyt
malo czasu po$wiecajaq dziecku;
cierpia z powodu bardzo ograni-
czonych kontaktéw z nim. W re-
zultacie taki dyskomfort psychicz-
ny fatalnie wplywa i na zycie ro-
dzinne, i na zawodowe.

Idealnym rozwigzaniem umozli-
wiajgcym godzenie zycia zawodo-
wego z prywatnym, jak rowniez
umozliwiajacym zdobywanie i cig-
gla aktualizacje umiejetnosici moze
by¢ stosowanie elastycznych form
zatrudnienia.

Niedawno pisalismy w tym

. wisdzy s revwoje Funduszu Spolecznego w ramach Inicjiatywy Wspoinotowej EQUAL.

o i *
(@ @ @ |ZBFKK  Proiekt jest realizowany przy udziale Srodkow Europejskiego
N LinA ‘w RIALYSTO

Dziennik
Sr. nakiad 19000 egz.

Zasieg lokainy

s. 18



TAIl Press

061190994903 Kurier Poranny z dnia 2006-11-14

0 tym, e realizowane przez Projekt Elastyany Pracownik — Partnerska Rodzina” zagadnienia interesuja zaréwno pracownikow
jak i pracodawcow z Bialegostoku i calego wojewddztwa éwiadazy fakt, iz do Punktu Porad przy IP-H zglaszajq sie zarowno
jedni, jak i drudzy. Wraz z konsultantami z Projektu starajq sie znalei¢ jak najkorzystniejsza forme elastycznej pracy, z ktorej

mogliby skorzystac.

miejscu o telepracy, przedstawiajac
miodego konsultanta z firmy ,Mar-
-Ka", ojca trzymiesigcznej coreczki,
ktory zdecydowal sie na te forme
pracy. Coraz czeSciej bowiem pra-
codawcy decyduja sie na nowe,
nietypowe formy zatrudniania.

Leasing i job-sharing

Jest to korzystanie z ustug agen-
cji pracy tymczasowej. Ustawa z 9
lipca 2003 roku pozwala praco-
dawey na czasowe korzystanie na
zasadzie uzyczenia z pracownika
zatrudnionegp przez agencje pracy
tymczasowej. Pod wzgledem kosz-
towym jest to oplacalne dla praco-
dawcy. Przeprowadzanie procesu
rekrutacji, prowadzenie dokumen-
tacji pracowniczej, obliczanie i po-
bieranie zaliczek na podatek, od-
prowadzanie skladek ubezpiecze-
niowych, rozliczanie urlopaw itp.
wykonuje agencja pracy tymczaso-
wej — jako pracodawca takiego pra-
cownika. Ta forma zatrudnienia
pozwala jednoczesnie na utrzyma-
nie pracownika diugotrwale nie-
obecnego w zakladzie pracy (np.
przebywajgcego na urlopie wycho-
wawczym), jego stanowisko bo-
wiem nie jest likwidowane, a pra-
cujgca na zastepstwo osoba z
agencji pracy tymczasowej jedynie

pedni jego ohowiazki do dnia po-
wrotu do pracy.

Job - sharing polega na tym, iz
pracownicy zatrudnieni w niepel-
nym wymiarze czasu, na przyklad
ci ktorzy majg male dzieci i cheg
poswigcic wiecej czasu sprawom
rodzinnym, dziela migdzy siebie
jedno stanowisko pracy pelnowy-
miarowej, a co za tym idzie — tak-
Ze wynagrodzenie I inne naleZzne
Swiadczenia. Job-sharing w Polsce
juz funkcjonuje, pomimo braku
odpowiednich zapisow w Kodeksie
Pracy, stosowanie tej formy zatrud-
nienia jest zgodne z prawem pracy.

Bezptatne wdrazanie
elastyanych form pracy
Wyzsza Szkola Ekonomiczna w
Biatymstoku prowadzi rekrutacje
firm i pracownikow, ktorzy cheg
uelastycznic swoje stanowisko pra-
cy. Wspalnie z pracodawcs i zain-
teresowanym pracownikiem reali-
zatorzy Projektu pomagajg w usta-
leniu faktycznych potrzeb pracow-
nika w zakresie mozliwosci uela-
stycznienia jego stanowiska pracy.
- Pomagamy w dopelieniu nie-
zbednych procedur prawnych,
obejmujemy firme i pracownika
wsparciem organizacyjnym, mery-
torycznym i psychologicznym —

moéwi Marta Goroszkiewicz koor-
dynator ds. wdraZania elastycz-
nych form pracy w Projekeie.
Wszystkie osoby zainteresowane
dokladniejszymi informacjami pro-
szone sg o kontakt z Biurem Pro-
jektu pod nr. tel.: (085) 651 11 81
luh o kontakt osobisty: ul. Cho-
roszczanska 31, pok. 11,

» Punkt Porad

pracodawedw zatrudniajgcych lub planujacych zatrudnié pracownikéw w
oparciu o elastyczne formy pracy i pracownikéw pracujgcych lub zainte-
resowanych pracg w systemie elastycznej formy pracy.

Zakres tematyany udzielanych porad obejmuje:

® prawo pracy w odniesieniu do przepisow kodeksu pracy z uwzglednie-
niem tworzenia elastycznych stanowisk pracy,

® dostosowanie struktury organizacyjnej i stanowisk pracy na potrzeby
wdraZania elastycznych form pracy,

= systemy motywacii, oceny pracownika, samooceny wiasnej pracownika
w zakresie predyspozycji do pracy w systemie elastycznej formy pracy.
Punkt Porad znajduje sig w siedzibie Izhy Przemystowo- Handlowej w
Bialymstoku przy ul. Antoniukowskiej 7.

Harmonogram pracy kensultantéw w Punkcie Porad:

Prawo pracy:

® kazdy wiorek w godzinach 13-16

= kazdy czwartek w godzinach 14-17

= porady telefoniczne pod numerem tel. (085) 65 27 269

= porady mailowe pod adresem: krzysztoLmnich@eppr.pl

Pozostale zagadnienia:

® kazdy wiorek w godzinach 14-16

® kaidy czwartek w godzinach 15-17

® porady telefoniczne pod numerem tel. (085) 65 27 2.69

® porady mailowe’ pod adresem: malgorzata moderys@epprpl
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= Komentarz

Dr Cecylia Sadowska-Snarska,
kierownik Projektu Elastyczny
Pracownik Partnerska Rodzina:

Jedng z gléwnych barier w sto-
sowaniu elastycznych form pra-
cy jest nieclostateczna wiedza na
temat mozliwosci ich stosowa-
nia, zwlaszcza jesli chodzi o re-
gulacje prawne, mimo Ze polski
Kodeks pracy nie jest az tak ry-
gorystyczny. W projekcie ,Ela-
styczny Pracownik - Partnerska
Rodzina" podejmujemy takie
dzialania, jak: szkolenia praco-
dawcow, pracobiorcéw, urucho-
mili§my punkt porad i w koficu
testujemy elastyczne formy pra-
cy w firmach, ktére wyrazily
chet wspbipracy z naszym pro-
jektem. Szczegblnie promujemy
te formy, ktore sprawdzily sie w
innych krajach i w najwigkszym
stopniu pczwalaja na pogodze-
nie Zycia zawodowego z rodzin-
nym oraz nie powodujg pogor-
szenia sytuacji materialnej ro-
dziny, a z drugiej strony przyno-
szq korzysci ekonomiczne fir-
mom. A sg to: telepraca, praca w
domu, praca w niepelnym wy-
miarze czasu pracy (przynaj-
mniej okresowo), job-sharing,
praca na zastepstwo czy praca
tymczasowa. W warunkach pol-
skich wydaje sie, iz w przypadku
mlodych rodzicéw szczegblnie
korzystne jest stosowanie ela-
stycznej organizacji czasu pracy
- np. zadaniowego czasu pracy,
indywidualnego rozkladu czasu
pracy, systemu skroconego tygo-
dnia pracy, czy tez pracy week-
endowej. .
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