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orokobieca po

niezaleznie od ich plci.

| T——

kobietom | mamot

! Cotojest firma réwnych szans?

To ta, kidra w zadnej ze sler

\ dzialalnosci nie dyskryminuje
“kabiel. Adfawet pomaga laczye

obowigzki mamy i prace na etacie
GdyhbySmy chaieli stworzyc idealny
obraz takiego przvinznego Kobietom
migjsca pracy, (o powinnismy
napisac, ze w skérzanych fotelach
zarzadu zasiada tam tyle kobie

co meiczyven, W dniu wyplaty ich
konta powigkszajg sig o takg sama
sumg. Panic i panowice dostaja tej
samej klasy sluzbowe samochody.
A w ogloszeniach o prace

jak ognia unika si¢ aluzji

co do pla. Poszukiwana jest

wige ,,050ba na stanowisko...”,

NA KOBIET

o faczy producentke
oprogra rw:\.r\farj./ Is
tyke. Stwarzajg takie same
5 |ﬁ"“15?'u(“h W pomaqaﬂ'
N nag _‘i

—C

a nie indynier imgska forma moze
miechecad kobiety), Podobnie nie
patrzy sig na plec, kiedy wybicra sig
tych, ktérzy pojada na szkolenia.
W osiedeilne Tirmy miesc si¢
przedszkole i pokdj dla karmiacych
matek. Mozliwe jest tam
zarrudnienie na czedd etatu. A jesli
ktod woli, moze pracowaé w domu.
Na kazdym biurku lezy kodeks
etyczny, kiory gwaraniuje rownosc
niezaleznie od plei, koloru skéry,
oczu czy upodoban seksualnych.

A na tablicy korkowe] jest numer
telefonu do kogns, z kim mozna
porozmawiad, gdy poczujemy si¢
mobbingowani lub moelestowani,
Tak 2 grubsza wygladalby portret

> kosmetykdw, firme robiaca nadruki, di
ZWyCigzCy pierwsz Hqc: kor1=r<;ur5u dla firm, k‘.uarc.
stkim zatrudn onym
:>|*|'wyf“ oracu
o honorowym Godtem Firmy Réwnych Szans
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idealnej Firmy Rdwnych Szans.
Czy taka istnieje? Konkurs Gender
Trdes wylonil liderdw rdwnosci.
Ale idealu nie znalazl. Jury doione
ze spegjalistiw: profesorovw prawa,
socjologil, ekonomii 1 statystyki,

z 52 firm, ktdre zglosily sig

do rywalizaci, wylonilo zwycigzeow

w dwich kategoriach: firm duzych
oraz malych i §rednich. Uznano,
2e innyimi mezliwosciami, chochy
finansowymi, dysponuje ten, Kto
ratrudnia tysiac nsob, a innymi
dajacy pracg kilkunastu,

Za najblizsze idealowi Firmy
Rownych Szans jury uznalo

_,I

lata | autora
realiz ug

jacym

Laboratorium Kosmetyczne

Dr Irena Eris. A w kategorti firm
malyeh i §rednich laury zdobyl
Bahpol z Klobucka, producent
nadrukdw i opakowan gietkich,
Miejsce drugic zajely: Motorola
Polska Eléctronics z Krakowa
(oprogramowania) | Euromaot

¢ Zor (diler fiata i alfa romeo)

Na trzecim: IBM Polska z Warszawy
{informatyka) i Wakacje.pl

7 Gdanska (turysiyka). Kazdy

z laureatow moze poszczycic sig
crym inmym. Co wyrdinia lirme
Dr Irena Eris? Po mistrzowsku
ulatwiaja zycie mamom.
Pracownicy mogg otwarcie méwic
o planach powigkszemia rodziny.
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A dr Irena Eris chee wiedzied
wezesnic o cigzy, by zorganizowat
zastepstwo, Juz trzy miesigee przed
datg porodu przyszia mama moze
wprowadzic w swoje obowigzki
pracownika czasowego, Tu tez
trakiuje si¢ pracg zadaniowo: ma
by¢ zrobione, a nie odsiedziane.

Dir Irena Eris doplaca do opieki
medyczne), zvwienia, wypoczynku,
Bahpol dba o karierg zatrudnionych
kobiel, W ubleghym roku
awansowaly tam cztery panie

i rzech panow. Tyle sama jest
kierowniczek co kierownikiow

({ pie¢ do szesciu . Ta nieduza firma
wyznaczyla tez osobe, do ktore]
moze zplosic si¢ kardy, kto
poczuje si¢ dyskryminowany.
Motorola ma kodeks etyezny,
ktory gwarantuje wszystkim
rowne (raktowanie, [ jako jedna

z nielicznych pokdj dla mam i linig
telefoniczna dla pokreywdzonyeh.
IBM w czasie feril prowadzi

dla dzieci swoich pracownikow
polkolonie, Ma tez fundusz

wspierajacy tych, kiGrzy musza
pogodzic prace 1 opicke nad dziecmi
lub chorymi czlonkami rodziny.
Zgodnie z programem ,, Bedziemy
w kentakcie” kobiety na urlopach
macierzyfiskich mogg korzystad

ze szkolen internetowych

dla pracownikéw. A swiczo
upieczeni rodzice dostajg

m.in. ksiazki o wychowaniu,
Wakacje.pl wyroznia rekrutacja bez
pleiowych kompleksow L ochrona
pracownikaw przed zwolnieniami,
91 proc. zatrudnionych

jest zadowaolonych z pracy

w Wakatjach.pl. Euromot? Kobiety
majg tam przewage w dostigpie

do szkolen. Ponad 70 proc. 2 nich
bralo udzial w rdinego rodzaju
formach doskonalenia zawodowego

i dokszialcania, Z kolei pracownice
wyroznionego w Gender Index

BP Polska z Krakowa w czasie
urlopu macierzyriskiego moga
korzystac ze sluibowych
samochoddw | telefondw.

Nie tracg wiee kontakiu z firma,

a to wazne, bo dzicki temu nadal
czuja sig pracownikanmii.

— Podsumowuiac, tylko 17 firm

2 tych, Kiore zglosily si¢ do Gender
Index, tak jak BP pozostawia
kobietom samochaody sluzbowe

na czas urlopu macierzynskiego,
m.in, IBM, Hewlett-Packard, Blikle,
Provident, Johnson&lohnson,
Barik Handlowy, BRE Bank — mowi
ckonomistka dr Ewa Lisowska, szel
zespolu ekspertdw, — Elastycznym
czasem pracy moze si¢ pochwali¢
wiele firm, ale doplatami

do przedszkoli tylko dwie: IBM

i BOT Elektrocieplownia Belchatow,

W ramach projektu Gender Index
ukaze sig tez Preewodnik dobrvch

praktvk. Ksigzka ma propagowac
cickawe pomysly na wspieranie
rownosci w pracy. Znajdziemy

w niej muin; kilka stow o Motoroli.
W programie dla uezniow szkol
srednich  Roimorodnodc” nagradza
ona tych, ktdrzy opracowali strony
internetowe, Pod jednym
warunkiem: ze wspaltworzyly je
dzlewczyny 1 chlopey. Tak finma
rozwija zainteresowanie kobiet
informatyka, aby w przyseiosc
nie micd klopotdw z nowymi
pracownicami.

W Prewodniku dobrych prakiyk
znajda si¢ tez pomysly na pomoc
marmom [irm, kidre nie braly
udzialu w konkursie. Warto 1u
wspomnied chocby o, Niani”
Procters Gamble, W wypadku
naglego sluzbowego wyjazdu
pracownicy firma pokrywa

kosziy opieki nad dzieckiem.
Niania jedzie z mama. Za podroz
placi Procters Gamble.
Nlaczego? Choe byd firma

na cale zycie.
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<] A wigc nie uwaza za straig, ale

Za inwestycje pieniadze wydane
na budowanie przywigzania
pracownikow. W Proewodniku
znajdzie sie tez kilka stéw

o BP Polska, Stawiajac

na wykorzystanie réznorodnosci
ludzkich talentéw, zabiega sie

tam o to, by zespoly pracownikow
byly réznorodne pod wzgledem
plci, wieku, pogladiw.

Bo to warunek ich krealywnodci.
0d 2005 roku firma ma tez kodeks
postgpowania etycznego
+Rzetelnosé ponad wszystko”.
Jest w nim rozdzial o przyjaznym
i wolnym od dyskryminacji
miejscu pracy.

- Drigki Gender Index wiemy tez,
ca jeszeze nalezy zmienic,

aby przeciwdziala¢ nieréwnosci
— moéwi dr Lisowska. — Zdarza sig
na przyklad, ie ogloszenia

o pracy zawieraja ukryte bariery
dla kobiet. Tkwia

w oczekiwaniu od kandydata
dyspozycyjnesci, odpornosci

na stres i gotowosci

do wyjazdow"”. A my stercolypowo
laczymy te cechy ¢ meiczyznami.
Dr Lisowska dodaje, ze kobiety nie
powinny si¢ jednak przejmowac
irezygnowac z wyslania aplikagi
O dyspozycyjnosd czesto kaze
pracodawcom pisac sterentyp
dobrego pracownika, a nie laktyczna
potrzeba posiadania kogoé, ko
przede wszystkim bedzie na kazde
wezwanic. Dowodza tego badania,
Gdy ankieterzy pytali pracodawcow
o cechy superpracownika,

¢ wymieniali: kompetencie,
odpowiedzialnodé, umiejetmosd
pracy w grupie, zaangazowanie,
sumiennosc, lojalnosc, a potem
dopiero dyspozycyjnosé (wskazalo
ja raledwie 14 proc. menedzerow),
A przeciez te cechy, ktore podali
jako pierwsze, to przymioty, jakimi
kobiety moga si¢ poszczycic.
Zdaniem dr Lisowskicj podczas
rozmOw o prace my same
powinnysmy zmienic przede
wszystkim jedno, Negocjujac
wysnkod¢ wynagrodzenia, zadac
yle samo pienigdzy co mezceyZni,
Nie liczmy na to, z¢ pracodawce
przekona niska pensja. Bo gdy chee
zatrudnié mezczyzne, to 1 tak go

wybierze. Jesli natomiast zalezy mu
na specjali§cie, pensja nie bedzie
decydujaeym ceynnikiem.
Pamigtajmy: kto si¢ ceni, lego

inni tez docenia,

—Co 10 jest gender? —uémiecha sie
jedna z ckspertek, demografka
prof. Irena Kotowska. - Kiedys

na sympozjum naukowym posziam
£ tdwoma panami profesorami

na spacer. Bylo goraco, wiec
wstapilismy do kawiarni.

Kelner przymits! dwa piwa i colg.
Colg postawil przede mng.

A ja zamdwilam piwo. To role
kultarowe kazaly mu uznaé,

ze kobieta piwa nie pija.

Ankiety Gender Index mialy takze
za radanie zbadaé, jaki dzis jest
nasz stosunek do stereotypéw
dotvezacych pracy. Ankietowanym
zadano trzy pytania. Pierwsze: ,,Gdy
nie ma wystarczajaco duzo miejsc
pracy, to kto ma do nich wicksze
prawo: mezezyini czy kobiety?”.

— Wyniki mnie zdziwily — mowi
prof, Kotowska. — Z opinia, ze
mezezyinl majg wicksze prawo

do zatrudnienia, zgodzito sig az

31 proc. pracawnikow duzych firm

i 2] proc¢. malych. Duzo, biorac

pod uwage, e to poglad zabytek

2 czasOw, gdy kobiety nie pracowaly,
Smutne, ze trwa w Swiadomosci

co pigtego Folaka, choc dzis to my
coraz czescie] utrzymujemy rodziny.
~ Na srezedcie prawo zabrania
dyskryminacji — dodaje prawniczka
prof. Malgorzata Fuszara. — Wlasnie

po to 53 przepisy, aby uniemozliwic
pracodawcy kierowanie sie
przesadami. Prywatnic kazdy

moze mysled, co chee. Ale w pracy
powinnisimy by¢ Slepi na plec.

Na drugie pytarie: ,Kobiety pracuja
zawodowo, ale wigkszoic z nich
wolalaby prowadzi¢ dom”

LJak” odpowiedzialo 24 proc.
pracownikow firm duzych i 20 proc.
pozostatych. , Nie” w kazdej polowa.
— Ale wielu, bo ponad 20 proc.

nie mialo na ten temat zdania

— méwi prof. Irena Kotowska. — Tak
liczna grupa niezdecydowanych
Swiadczy o tym, Ze jestesmy
Swiadkami kulturowe]j zmiany.

Bo podobnie duzo respondentiw
nie potrafilo tez odpowiedziet na
trzecie z pytan: , Czy praca

zawodowa matki szkodzi malemu
dziecku?”. - W duzych firmach
45 proc, uznalo, ze tak, W malych
38 proc. = Podsumowujac,
pracewmicy duzych firm sg dzis
bardziej zachowawczy — miwi
prol. Kotowska. Cremu? Moze
silniej nastawieni na karierg nie
moga sobie wyobrazié, jak pogodzic
ja 2 obowigzkami rodzinnymi?
Jesli tak, to ulegajq stereotypowi.
Ba 7 tych samych badan wynika, #¢
drieci ntrudniaja wywiazywanie sie
z obowiazkdw stuzbowych tylko
13-17 proc. ankietowanych,
A pytano o to rodzicow nie tylke
jednego, ale i trojga dzieci.

|

— Ju John Stuart Mill,
XIX-wieceny filozol i ckonomista,
mdwil, Ze nie korzystajac
z inteligencji kobiet, marnujemy
polowe mozliwosdi, jakimi
dysponuje ludzkosE —mowi
prof. Malgorzata Fuszara.
Na szezgscie to sig juz konczy.
— Firmom, ktére ubolewaja nad
tym, ze zarrudniaja za malo kobier,
pomogloby zastosowanie zasady
dyskryminacji pozytywnej — méwi
dr Lisowska Na czvm ona polega?
Jesli jest dwich dobrych
kandydatow na menediera; kobicta
i mezezyzna, wybieramy kobietg.
Dyskryminujemy w ten sposob
mgZczyzn, ale jest to zgodne
7 prawem - wyjasnia dr Lisowska.
Polska podpisala unijny traktat

amsterdamski, kifry na 1o

zezwala. — Co jeszeze? ROwnosc
wymaga, zebySmy same tez
przestaly wierzy¢ w XIX-wieczne
madrosci dla grzecznych panienck
w rodzaju: siedz w kacie, a znajda
cie. Zajmijmy si¢ lepiej kreawanicm
swojego profesjonalnego wizerunku
jako osoby energiczne], potraliacej
zarzadzaé — mowi Fuszara, — Kiedy
zaczynalam pracg na uczelni,
md) profesor powiedzial:
wszystko $wictnie, ale gdyby
pani nie byla kobieta... Jestem.
Ale nie ma powodu, dla ktérego
ple¢ mialaby mi przeszkadzac
dohrze pracowac. | trzcba w 1o
WIBTZYL, - BEATA PAWLOWICE
Profeis GENDER INDEX — it geredermrder. ol
realizowany feat prey wdziale sroakdw enropeiskicao
Fupduszi Spoleczicgo woraracht Iigabovy
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