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Jednolita ocena kwalifikacji
warunkiem rozwoju rynku pracy

Twércy Platformy e-Dlang, na jednym z sem spotkan, prze-

konuja

unifika-

este$whascicielem matego

lub $redniego przedsie-
biorstwa. Szukasz pracowni-
ka na konkretne stanowisko.
Ustalasz indywidualnie do-
kladny zakres jego kwalifika-
cji i w ciagu chwili otrzymu-
jesz liste 0s6b odpowiadaja-
cych twoim wymaganiom
wraz z doktadng oceng ich
sz¢zegdtowych umiejetnosci.
Brzmijak science fiction? Nie
dla twércéw projektu e-Dia~
log.

—Kazdy, kto zarzadza wla-
sna firma, wie, najakie trud-
nosci moze natrafié, kiedy
dziala pod presja czasu, a do
wypelnienia kontraktu po-
trzebuje wykwalifikowanych
specjalistéw — méwi Tomasz
Buchalczyk, koordynator pro-
jektu Platforma e-Dialog.
— Nasz projekt ma zapewnié¢
przedsiebiorcom nie tylko
blyskawiczny dostep do odpo-
wiednich pracownikéw, ale
takze dostep do materialéw
szkoleniowych.

Projekt e-Dialog realizowa-
ny jest w ramach Inicjatywy
Wspélnotowej EQUAL. Finan-
sowany jest ze $rodkéw Euro-
pejskiego Funduszu Europej-
skiego. Wedtug twércéw, do-
celowo ma sie on przyczyni¢
do wprowadzenia na terenie
Polski i catej UE zunifikowa-
nego systemu oceny kwalifi-
kacji pracownikéw.

- Przyjmujemy, ze w pro-
jekcie udziat weZmie okoto
1000 przedsiebiorstw, 50 po-
wiatowych urzedéw pracy
iwiele uczelni wyzszych —do-
daje Tomasz Buchalczyk.—Od
kilku tygodni gotowa jest wer-
sja testowa projektu, w stycz-
niu ruszy prototyp, a wersja
ostateczna gotowa bedzie
w grudniu przyszlego roku.

Nie tylko dla firm
Platforma e-Dialog to pro-
jekt adresowany takze do
0s6b poszukujacych pracy.
Juz od stycznia kazdy chetny
bedzie mégt dodaé do bazy
wirtualnych CV swoje dane.
Dobazy maja teztrafia¢ osoby
bezrobotne, rejestrujgce sie
wurzedach pracy.

6w, Ze proj;

cjeoceny kwallf kacji to przysziosc na rynkll pracy.
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—Takie rozwiazanie nie tyl-
ko zdecydowanie utatwi kon-
takt miedzy pracodawcaipra-
cownikiem, ale tez pozwoli
osobom szukajacym pracy
w sposéb jasny i precyzyjny
dokumentowaéswoje kwalifi-
kacje - méwi Marek Swiecz-
kowski, prezes Pomorskiej
Fundagji ,,Stonecznik”, part-
nerujacej przy realizacji pro-
jektu. - Czesto si¢ zdarza, ze
ludzie nie potrafig udoku-
mentowa¢ swoich realnych
umiejetnosci. Zmuszeni sg
przez topracowaé nanizszym
stanowisku i za mniejsze pie-
nigdze. Jezeli uda nam sie
ujednolici¢ oceny kwalifikacji
pracownikéw, to z pewnoscig
kazdy, kto bedzie w naszej ba-
zie, probleméw takich mieé
niebedzie. Tyczysie totez pra-
cy poza granicami Polski,
gdyznaszprojekt realizowany
jestpod patronatem UE.

Jak oceniaé

Najwieksze watpliwosci
budza kryteria oceny kwalifi-
kacji oraz sposoby jej weryfi-
kacji.—Réwnolegle do nasze-
go projektu prowadzony jest
tez program, majacy wyzna-
czy¢ zunifikowane standardy
opisu kwalifikacji - méwi Piotr
Piasecki, koordynator prac
programistycznych nad e-
-Dialog. — Probleméw z oce-
nami wystawianymi pracow-
nikom przez pracodawcéw
nie powinno by¢. Chcemy tez
prosi¢ biorgce udziat w pro-
jekcie urzedy pracy, aby, we-
dle $cisle wytyczonych wzo-
réw, opisywaly kwalifikacje
o0s6b zgtaszanych do naszej
bazy. Dla ludzi, ktérzy zgta-
sza¢ beda sie sami, przewidu-
jemy testy, chociaz wich wy-
padku dopierorozmowa kwa-
lifikacyjna z pracodawca be-
dzie stanowi¢ ostateczna we-
ryfikacje.

Wiecej informacji na temat
Platformy e-Dialog mozna
znalez¢ na stronie www.e-
-dialog.pl. Tam tez mozna
zglosi¢ cheé uczestnictwa
wprojekcie.

P10TR WELTROWSKI
p.weltrowski@prasa.gda.pl




