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Polscy rzemieslnicy uciekaja do pracy w zachodniej Europie

Czeladnik pilnie poszukiwany

esli cheesz mieé prace - ucie-

kaj z le§niclwa, rolnictwa,
ogrodnictwa, przemysiu. Gdy-
by jednak spotkalo cige nie-
szczgscie bezrobocia - prze-
kwalifikuj sig i zostan fryzje-
rem, mechanikiem samocho-
dowym, piekarzem, mura-
rzem, stolarzem. Jak pokazaly
badania $laskiego rynku pra-
<y, sa to zawody z przyszloscia,

Z dnia na dzien

Badanie rynku bylo potrzeb-
ne, by projekt ., Pierwsza szych-
ta” prowadzony przez Izbe
Rzemiesinicza  oraz  Malej

i Sredniej Przedsigbiorezesci.

w Katowicach nie zakonczyl
si¢ kolejnym ,szkoleniem
do bezrobocia”. Pokazalo ono,
ze ucieczka miodych rzemiesl-
nikéw na Zachéd dokonala
wielkiej wyrwy kadrowej
wwielu zakladach.

Ponad polowa wiascicieli
$§lgskich firm rzemieslniczych
chee zatrudnié nowyeh pra-
cownikow. Dotyczy to zwlasz-
cza zakladow istniejacych po-
nad 10 lat, juz osadzonych
w branzy. Ankietowani rze-
mies§lnicy przyznali, ze traca
z dnia na dzieri wyksztatco-
nych fachowedw, bo zdobywa-
ja oni lepiej plalng prace
w swoim zawodzie na Zacho-

i dzie. Kogo potrzebuja na 550

planowanych nowych miejsc
pracy? Chea przyjac 69 fryzje-
réw, 60 mechanikow, 52 pieka-

" rzy, 27 sprzedawcow; 25 miira-

rzy, 24 stolarzy. Prace znajdy
takze cukiernicy, blacharze,

wedliniarze, §lusarze, masa- °

rze, malarze, kierowry i inni
fachowey w kilkunastu profe-

sjach.

Pracodawcy pﬁbujq szukaé
nowych pracownikéw na réz-
ne sposoby: w pawiatowych
urzedach pracy (32,6 proc.),
poprzez ogloszenia prasowe
(20,2 proc.), przy pomocy zna-

jomych czy rodziny (32,6
posred-

proc.), w prywatnym
nictwie pracy (3,7 proc.). Jed-
nak rzemiesinikéw z papiera-
mi czeladniczymi po prostu
brakuje.

Izba Rzemieflnicza oraz
Matej i Sredniej Przedsigbior-
czoSci postanowila ich wy-
ksztalci¢ wybierajac kandyda-
téw sposréd bezrobotnych.
Izba szuka chetnych na tytul
czeladniczy zwlaszeza wirdd
kobiet, ktérym szezegilnie
na Slgsku trudno znalezé pra-
ce. Mozna na ten cel wykorzy-
sta¢ $rodki z Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ra-
mach Inicjatywy Wspdlnolo»

wej .Equal”.
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Umex z Chorzowa.

Liczy si¢ praktyka

Projekt ,.Pierwsza szychta”

* do minimum ogranicza teore-

tyczne podstawy nauki zawo-
du, a maksymalnie wydhaza
praktyczng nauke pod okiem
fachoweca w zakladzie rze-
mieslniczym. Dlatego szkole-
nie egolne to tylko 80 godzin,
teoria zawodu - 264 godziny,
i az 800 godzin - praktycz-
nanauka namiejscu pracy. Po-
tem nastepuje egzamin czelad-
niczy. -

O tym, ze wyksztalcenie
prawdziwego fachowca w rze-
miosle nie jest sprawa latwa
i prosta, ale czasem przynosi
zaskakujaco piekne efekiy,
przekonuje  przyklad Ja-
na Usarka, wspdlwlasciciela
firmy Kowalstwo Artystyczne
Umex# Chorzowa. Kopalniang
kariere zwiericzong funkcjg
nadsziygara najpierw przekut,
itodostownie, w Zywot kowa-
la artystycznego, a potem
w swej kuzZni zatrudnial by-
Iych gornikéw, Dzi§ wysyla cu-

da kowalstwa artystycznego
do znajacej sie na prawdziwej
sztuce Europy. Tam malo kto
wie, e wyszly one spod reki
bylych gornikow, kiérzy zna-
lezli nowy zawad w rzemiosle.
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