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Konferencja nt. nowoczesnego zarzadzania wiedza

Korzysci z mentoringu

Dwukierunkowy transfer wiedzy byt giéwnym zagadnieniem konferencii, kiora odbyla si¢ 9 i 10 pazdziernika w Laisku,
w ramach projektu ,,Mentoring poprzez IT”. Jej uczestnicy korzystali ze specjalnie opracowanego oprogramowania.

etapem realizacji jedne-

go z najwigkszych pro-
jektow  pozastrukturalnych
w kraju— ,Mentoring poprzez
IT". W jej trakcie po raz pierw-
szy spotkali sie wylonieni
w procesie rekrutacji uczestni-
¢y, rozpoczynajac praktyczng
wspolprace. W programie zna-
lazlo sie takze podsumowanie
dotychczasowych rezultatéw
projektu, przedstawienie idei
Inicjatywy  Wspdlnotowej
EQUAL, prezentacje metod
tworzenia efektywnych zespo-
féw i zastosowania nowocze-
snych narzedzi zarzgdzania
kapitatem fudzkim.

K onferencja jest kolejnym

Bronimy sig przed wiedza

Inaugurujgcy konferencje
wyklad ,Wspdlczesne aspek-
ty wymiany wiedzy w organi-
zacjach” wyglosit Jézef Prze-
mieniecki. Wedlug niego pod-
stawowe przeszkody w proce-
sie pozyskiwania wiedzy sa
natury fizycznej (tylko jedna
dziesieciotysieczna cze§é od-
bieranych przez nas informa-
cji dociera do swiadomo#ci)
i psychologicznej.

— W kazdym cziowieku
dziata mechanizm, powodu-
jacy ze odrzucamy te infor-
macje, ktére moglyby zmie-
ni¢ nasze przekonania — za-
uwazyl Przemieniecki. —
Kazdy bowiem chce mie¢ ra-
cje, czym zaspokaja swojg
potrzebe waznosci. Wiele
0s6b na co dziefi ogranicza
swo6j wysilek poznawczy,
aby uczyni¢ §wiat bardziej
dla siebie zrozumiatym.

Mentor twoim przyjacielem
Przeciwdziala¢ tego typu
mechanizmom w miejscu
pracy ma projekt ,Mentoring

Podczas konferenciji uczestnicy projektu ,,Mentoring poprzez IT” rozpoczeli praktyczne zajgcia

z wykorzystaniem nowoczesnego oprogramowania

Fat. Rafat Sliwink

poprzez IT”. W jego ramach
osoby w wieku powyzej 50 lat
wymieniajg sie wiedza i do-
Swiadczeniem z osobami roz-
poczynajgcymi pracg. Dzigki
temu miodszym tatwiej sig
wdrozy¢, starsi zas zyskujg
kolejne, przydatne obecnie
W pracy, umiejetnosci.

— W fazie edukacyjnej
projektu, ktérg rozpoczeli-
$my podczas konferencji,
osoby wchodzace na rynek
pracy uczg starszych pra-
cownikéw postugiwania sig
narzedziami  teleinforma-
tycznymi — wyjasnia Marek
Dornowski z Krajowej Agen-
cji Informacyjnej ,,INFO”, be-
dacej liderem projektu. —
Wraz ze wzrostem kompe-
tencji tych oséb zanika oba-
wa przed przekazywaniem
wiedzy miodszym. Wtedy za-

czyna sie klasyczny mento-
ring, w ktérym osoby bar-
dziej doswiadczone dzielg sig
swojg wiedzg z miodszymi.
Przekazywanie wiedzy
prowadzone jest z wykorzy-
staniem tworzonego specjal-
nie w tym celu oprogramo-
wania. Dzigki temu wiedza
zostaje zapisana i nie odcho-
dzi wraz z doswiadczonym
pracownikiem.

Korzysina wymiana

Konferencja w Eansku da-
fa mozliwos¢é uczestnikom
poznania si¢ i rozpoczecia
wspolnej pracy. 15 par biorg-
cych udzial w projekcie zo-
stalo dobranych tak, aby
mialy podobne preferencje
dotyczgce pracy.

— Zwykle mlode pokole-
nie nie wierzy, Ze starsi majg

przydatng wiedze, z ktérej
mozna korzystaé, zamiast
wywazaé otwarte drzwi —
mowi Piotr Tofil, plastyk
z Warszawy. — Oczekuje, ze
sie tez czego$§ od miodych
nauczg. Oni nie majg obaw
przed uzywaniem nowocze-
snego sprzgtu, co u starszych
czgsto spotykam.

— Prowadze diugie dysku-
sje z moim mentorem, ktéry
zarzgdza dwiema firmami —
dodaje Kinga Mazur, stu-
dentka informatyki i ekono-
metrii oraz ekonomii z Kra-
kowa. — Zaskoczeniem bylo
dla mnie, ze przesztam kolej-
ne etapy rekrutacji. Dlatego
chee to jak najlepiej wyko-
rzystac.
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