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Projekt Gender Index | Przyznano godto Firma Rownych Szans

Z firmowa komorka na macierzynskim

Firma Bahpol sp.j.

w kategorii matych

i srednich przedsiebiorstw
oraz Laboratorium
Kosmetyczne Dr Irena Eris
w kategorii duzych
przedsiebiorstw zdobyly
pierwsze miejsca

w konkursie Firma
Réwnych Szans

DOROTA CZERWINSKA

Konkurs jest czeécia projektu Gen-
der Index prowadzonego przez
Program Narodow Zjednoczonych
ds. Rozwoju (UNDP). Jego celem
bylo wylonienie liderdw polskiego
biznesu wprowadzajacych najsku-
teczniejsze rozwiazania dotyczace
rownego statusu kobiet i mezczyzn
w pracy. Do [ edycji zglosily sig 52
firmy. Cceniano je wedlug stwo-
rzonego przez zespal ekspertow
z czolowych polskich uczelni
wskaznika Gender Index. Analizo-
wano rekrutacjg pracownikéw,
dostep do awansdw, ochrong przed
zwolnieniem, dostep do szkolen,
wynagrodzenia za praceg, ochrong
preed malestowaniem seksualnym
i mobbingiem, umozliwianie pra-
cownikom lczenia obowigzkdw za-
wodowych z rodzinnymi
— Analize przeprowadzono kom-
pulerowo, cayli ocena byla obiek-
tywna — méawi dr Ewa Lisowska z
SGH, cztonkini zespolu ekspertow
Gender Index.
Przedsigbiorstwa, ktore zglosily
sig do konkursu, pomagajq pra-

cownikom w ljczeniu obowigzkow
zawodowych i rodzinnych. — Tu fir-
my wypadly najlepiej. Cho¢ oczy-
wiscie pomoc, jaka oferuja, zalezy
od ich zamoinodci. Najezesciej da-
ja moz2liwosc¢ korzystania z zada-
niowege typu pracy, wprowadzaja
elastyczny czas pracy, prace w do-
mu. Dwie firmy — IBM Polska oraz
Elektrocieplownia Belchatow —
doplacaja pracownikom do przed-
szkoll. 54 tek takie, ktore majq kacik
wypoczynkowy dla kobiet w ciazy
— mdwi dr Ewa Lisowska.
Pozytywne jest tei to, Ze jesli fir

ma oferuje pracownikom okreslo-
ne bonusy, to nie s3 one zawiesza-
ne na czas urlopdow macierzyn-
skich. Kobiety korzystaja ze shuzbo-
wych telefonow komorkowych,
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zapraszane na szkolenia, spotkania
integracyjne.

Palskim firmom weia# daleko
do idealu, jesli chodzi o wyréwna-
nie zarobkow kobiet i mezczym,
Srednia réznica to 16 proc, W bada-
nych przedsiebiorstwach jest
muiejsza i wynosi od 6 do 8 proc.

Eksperci przyjrzeli sie takze
ogloszeniom rekrutacyjnym firm.
— Rzadko napisane jest w nich, ze
firmy poszukujg kandydatow/tek.
Na ogol uzywaija formy — poszuku-
jemy kandydatow. Tylko pojedyn
cze stosujg neutralng — poszukuje-
my osoby — mowi specjalistka ze
Szkoly Glownej Handlowej.

Dosd czesto wirdd wymagan
spotyka sig dyspozycyjnosé lub

mozliwoéé pracy po godzinach, co
zdaniem Ewy Lisowskiej posrednio
wskazuje sie na pled kandydata,
Kojarzy sie z metezyznami, ktorzy
maja mniej obowigzkéw domo-
wych i moga pozwolié sobie na zo-
stawanie w pracy po godzinach.

Z kolei z mozliwosci brania
udzialu w szkoleniach znacznie
czedeiej korzystaty kobiety niz mez-
czy#ni. Ale weiaz mato pan piastuje
wysokie stanowiska menedzerskie.
MNawet tam. gdzie kobiety stanowia
wigkszg czesé zatrudnionych na
czele firmy stoi meZczyzna (pa
przykiad Eris, Fundacja Przedsie-
biorczodci czy Wakacje.pl). Naj-
wickszy udzial kobiet na stanowi-
skach kierowniczych odnotowano
w firmie Motorola. Przedsiebior-
stwa rzadko prowadza szkolenia na
temat dyskryminacji, brakuje osob,
do ktérych pracownicy mogliby
zgtaszad problemy zwigzane z dys-
kryminacjg, molestowaniem czy
mobbingiem.

Zdaniem dr Ewy Lisowskiej
polskim firmom, jesli chodzi o po-
lityke réwnego traktowania kobiet
imezezyzn w pracy, daleko doide-
alu, — Mniejsze firmy wypadly
troche gorzej niz wielkie, ktore
przenosza wzorce ze swoich za-
chodnich centrali — twierdzi eks-
pertka.

Projekt jest finansowany ze
srodkow Europejskiego Funduszu
Spolecznego w ramach Inicjatywy
Wspdlnotowej Equal. a realizowa-
ny przez Program Narodow Zjed-
noczonych ds. Rozwaju (UNDF) z
Ministerstwem FPracy 1 Polityki
Spolecznej, SGH, PKPP Lewiatan,
Nardea Polskim Towarzystwem
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LAUREAC] KONKURSD

« Kategoria malych

| érednich przedsigblorstw
| miejsce — Bahpol sp.j. Bogdan
Krysiak | Henryk Krysiak

Il miejsce — Euromot sp. 2 0.0.
11l miejsce — Wakacje.pl

5p. 2 0.0.

= Kategoria dutych
przedsieblorstw

| migjsce — Laboratorium Ko-
smetyczne Dr Irena Eris SA

Il miejsce — Motorola Palska
Electronics oraz IBM Polska

Wyré2nienia:
= w kategoril malych | Srednich
przedsigblorstw: Fundacja Roz-
woju Przedsigbiorczosci — za
utatwienie pracownikom laczenia
pracy z rodzing, Towarzystwo
Ubezpieczed Wzajemnych SKOK
— za politykg réwnego dostepu
do awanstw

= w kategoril duZych przedsie-
biorstw: BP Palska — za dazenie
do réwnych wynagrodzed oraz
przeciwdziatanie molestowaniu,
Centrum Badan Jakosci — za
utatwienie pracownikom laczenia
pracy z rodzing

Ubezpieczeniowymna Zycie, firma
Derm Service Pologne, Pundacjg
Osrodek Informacji Feminoteka
oraz Miedzynarodowym Forum
Kaobiel. .Rz" objela patronat me-
dialny nad konkursem.
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