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Wyklady dla pracodawcow i oséb zajmujgcych sie na co dzieri polityka kadrowa w przedsiebiorstwach,
warsztaty dla rodzicow, profesjonalne szkolenia zawodowe dla matek, ktore w czasie urlopu macierzyfskiego
czy wychowawczego nie chcg ,wypasc z obiegu) a po powrocie do pracy zaskoczy¢ pracodawcdw
swoimi umiejetnosciami — taka pomoc biatostoczanom oferuje Projekt Elastyczny Pracownik — Partnerska Rodzina!

Wiecej umiesz — wiecej mozesz

nna Kownierowicz i Irena Sitko uczg sie - Po powrocie do pracy chee sie czué przy-

programu graficznego. Obie na razie nie

pracuja, tylko wychowujq dzieci. Przed
urodzeniem dziecka pani Anna pracowala jako
sekretarka w firmie poligraficznej, Irena — w za-
kladzie gastronomicznym. Chcg podniesé swoje
kwalifikacje, aby po urlopie wychowawczym
szefowie traktowali je jak pelnowartosciowych
pracownikow.

datna, zaskoczy¢ pracodawce nowymi umiejet-
noéciami — méwi Anna Kownierowicz. — Znajac
Corella, bede mogtla na przyklad robi¢ wizytow-
ki lub ulotki reklamowe.

Pani Anna szkoli sie réwniez z ksiegowosci,
za$ pani Irenie , Elastyczny Pracownik — Part-
nerska Rodzina” funduje kursy obstugi kasy
fiskalnej i na prawo jazdy.
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Dla matek

W ramach programu ,Elastyczny Pracownik
— Partnerska Rodzina" organizowane sq nowa-
torskie szkolenia umozliwiajace kontakt z zawo-
dem podczas urlopéw rodzicielskich. Maja one
poméc kobietom w pogodzeniu zZycia rodzinne-
go z zawodowym i sprawié, aby po powrocie do
pracy nie czuly sie zagubione ani niedoinfor-
mowane.

Takich szkoleni dla matek na urlopach
wychowawczych jest mnéstwo. Co najwazniej-
sze - s one dokladnie przemy$lane i dostoso-
wane do potrzeb konkretnej osoby. Kobiety
ucza sie wigc na przyklad bukieciarstwa,
marketingu, jezykéw obcych czy prowadzenia
samochodu.

Przed podjeciem decyzji o temacie szkolenia
prowadzone sg jednak rozmowy nie tylko
z pracownikiem, ale i z pracodawca, zeby
i on mial szanse powiedzie€, czego oczekuje
od kobiety, ktéra wraca po urlopie wychowaw-
czym.

W czasie, gdy mamy sie szkola, nie muszs sie
martwié, co zrobi¢ ze swoimi pociechami. W
Zakladzie Doskonalenia Zawodowego, gdzie
szkolenia sg organizowane, urzadzono specjalng
sale do zabaw. Na czas kurséw dyzur w niej
pelnig opiekunki.
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Dia obojga rodzicow

Opieke dzieci majq tez zapewniona podczas
szkolen z zakresu stosowania elastycznych form
pracy. To kursy weekendowe w osrodkach poza
Bialymstokiem, na ktére jedzie sie calg rodzina.

W czasie, gdy jedno z rodzicow sie szkoli, dru-
gi zajmie sie dzieckiem. Do dyspozycji sg na
przyklad korty tenisowe, boisko do siatkowki
plazowej, Sciezki rowerowe. Jeden z rodzicéw do-
wiaduje sie wiec, jaka elastyczng forme zatrud-
nienia mozna zastosowaé w jego przypadku i jak
do tego przekonaé pracodawce, za$ drugi w tym
czasie odpoczywa i spedza czas z dzieckiem.

— Zadne z nas nie przyjechaloby na to szkole-
nie samo — przyznaja Magdalena i Wiktor Wia-
zowscy, ktorzy skorzystali z jednego z rodzin-
nych szkolefi.

— Prowadze z mezem firme — dopowiada Mo-
nika Rafatko, ki6ra ma dwoje dzieci w wieku
dwoch i siedmiu lat. - Na szkoleniu dowiaduje
si¢ wiec nie tylko, jak ja mam radzi¢ sobie z obo-
wigzkami shuzbowymi, ale tez, jak w przyszlosci

bede mogla poméc naszym pracownikom. Bo
zespOl mamy mlody i rozwojowy — Smieje sig.

Dia pracodawcow

W ramach Projektu Izba Przemyslowo-
Handlowa w Bialymstoku przygotowala cykl
szkolen dla pracodawcow, kadrowcow i os6b
kierujacych zasobami ludzkimi. Szkolenia s
trzydniowe. Fachowcy informujg na nich, co to
sa elastyczne formy pracy, czy polskie prawo
pozwala na ich stosowanie. Uczestnicy dowie-
dzq sie rowniez, jak oceni¢, czy dane stanowi-
sko mozna tak przeksztalcié, by bylo ono ela-
styczne, oraz jak sprawdzié, czy pracownik ma
predyspozycje na przyktad do telepracy.

W IPH uruchomiono tez punkt porad, gdzie
po szkoleniu pracodawcy i pracownicy moga
uzupehi¢ swoje informacje oraz rozwia¢ wszel-
kie watpliwosci. Dowiemy sie tam wszystkiego
o prawie pracy, o tym, jak zorganizowac¢ ela-
styczne miejsce pracy oraz oceni¢ predyspozy-
cje danej osoby.

= Szkolenia trzydniowe z zakresu elastycznych form pracy

u 20-22 paidziernika — szkolenie wyjazdowe w
Dworku Rutkowskich w Borowskich Wypychach,
"szkolenie rodzinne” skierowane do obojga ro-
dzicw, chetni mogy zglaszaé sie do WSE

= 8-10 listopada w Bialymstoku - skierowane

do rodzic6w, chetni mogg zglasza€ si¢ do WSE
= 20-23 listopada w Bialymstoku ~ skierowane
do pracodawcw oraz 0s6b odpowiedzialnych

» 23-25 paidziernika w Bialymstoku - skiero- za polityke kadrowa w firmie, chetni mogg
wane do pracodawcow oraz os6b odpowie- zglasza€ sie do Izby Przemystowo-Handlowej
dzialnych za polityke kadrowa w firmie, chet- = 22-24 listopada w Bialymstoku — skierowane
ni moga zglaszaé si¢ do Izby Przemystowo- do pracodawctéw oraz 0s6b odpowiedzialnych
-Handlowej za polityke kadrowg w firmie, chetni moga
= 24-26 paidziemika w Biatymstoku - skiero- zglaszaé sie do Izby Przemyslowo-Handlowej
wane do pracodawcéw oraz os6b odpowie-
dzialnych za polityke kadrowa w firmie, Formularze zgloszeniowe mozna skladaé w
chetni mogg zglasza¢ sie do Izby Przemyslo- Wyiszej szkole Ekonomicznej w Bialymstoku,
wo-Handlowej ul. Choroszczafista 31, pok. 11, tel. (085) 652-
= 25-27 patdziemika w Biatymstoku - skiero- 50-62 oraz w IPH w Bialymstoku, ul. Antoniu-
wane do rodzicéw, chetni mogg zglaszat sie kowska 7. Formularze zgloszeniowe na szkole-
do WSE nia dostepne sa w WSE i na www.epprpl. =
= 6-8 listopada w Bialymstoku - skierowane
do pracodawcéw oraz os6b odpowiedzialnych
poltyke kadrows w firmie, chetn moga (\ @ @g i Gttt L v e o Y
zgtaszat sl do Izby Przemyslowo-Handlowe]
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= Opinia

Po urlopie takie osoby na rynku
pracy nie beda konkurencyjne.
Bo przez dwa-trzy lata zmienia
sie bardzo duzo. Szkoli¢ sie

trzeba wigc na biezaco. Dlatego
warto cho¢ troche czasu na
urlopie rodzicielskim po$wigcic
wlasnie na uzupelnianie wiedzy.
Inaczej trudno bedzie wrbci¢
na to samo stanowisko.
ZainteresowaliSmy sig tg grupa
pracownikéw, poniewaz tak
Dr Cecylia Sadowska-Snarska, naprawdg osoby te zostaly
kierownik Projektu Elastyczny pominigte przy wszelkiego
Pracownik Partnerska Rodzina: rodzaju szkoleniach
organizowanych przez urzedy
zkolenia zawodowe, pracy czy tych finansowanych
realizowane w ramach ze §rodkéw funduszy
Projektu, sq forma pomocy ‘strukturalnych,
osobom majgcym przerwe w W ramach Projektu prowadzimy
pracy, wynikajaca z tez szkolenia na temat
rodzicielstwa. Te osoby czesto elastycznych form pracy.
wypadaja z rynku pracy. Mimo Adresowane sg one do miodych,
ze caly czas sq zatrudnione, to pracujacych ostb, ktore majg

tak naprawde Zadnego kontaktu
Z praca nie maja. Nie wiedza,

dzieci do lat siedmiu. Radzimy
im, co zrobi¢, aby pogodzi€ Zycie

co sig dzieje w firmie, co si¢ zawodowe z Zyciem rodzinnym.
dzieje na rynku pracy. Ich uwaga A ten problem dotyczy zaréwno
jest skupiona na opiekowaniu sig miodych matek, jak i ojcow.
dzieckiem. Dlatego obojgu dostarczamy
Z jednej strony slusznie - po to wiedzy, 7e mozna pracowac
jest urlop wychowawczy. Ale w przer6inych elastycznych
trzeba mie¢ tez na uwadze to, formach, ktére mogg ulatwié
ze kiedy$ si¢ on skonczy. pogodzenie tych dwéch form
A wtedy bedzie za p6Zno, zycia. Dostarczamy wiedzy
aby mysle¢, co zrobi€, zeby zarbwno z zakresu elastycznych
bezboleénie wroci¢ na rynek form, z zakresu prawa, uczymy
pracy. rowniez, jak zwrécit sie
z propozycjg do pracodawcy.
Jak porozmawiaé z pracodawcs,
zeby przekonaé go, Ze to wyjscie
korzystne nie tylko dla nas, ale
i dla niego.
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