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PODZIEL SIE PRACA

Projekt ,Praca dia dwojga" adresowany jest przede wszystkim do kobiet, wczesniej
pracujacych, ktére po urodzeniu dziecka majg problem z powrotem na rynek pracy
oraz do pracodawcéw, ktérzy szukajg nowych rozwigzan w zatrudnianiu pracownikéw
w elastycznych systemach pracy. Kobiety, o ktérych mowa, maja problem z podjeciem
pracy w jej pelnym wymiarze i sg zainteresowane podejmowaniem pracy w niepetnym
wymiarze czasu.

Projekt realizowany jest w ramach Inicjatywy Wspdlnotowej EQUAL, a jego celem jest upo-
wszechnianie mozliwosci zatrudnienia w systemie job-sharing”, jako modelowego rozwigzania
sprzyjajacego godzeniu zycia zawodowego i rodzinnego. Polska nazwa systemu (nie w doslow-
nym tlumaczeniu) jest: praca dla dwojga, duet w pracy, tandem w pracy. Job-sharing jest syste-
mem pracy dzielonej, w ktérym dwie osoby podejmujg taczng odpowiedzialno$¢ za jeden etat w
pelnym wymiarze czasowym. Pracownicy zatrudnieni w systemie job-sharing dzielg czas pracy
w uzgodnionych miedzy sobg i pracodawca proporcjach. Najbardziej rozpowszechnionym roz-
wigzaniem jest podziat czasu pracy w proporcji 50:50.

Na miejsce rozpowszechniania projektu wybrano woj. $laskie. Obszar charakteryzuje sig stosun-
kowo wysokim poziomem bezrobocia strukturalnego, obejmujacym nie tylko tereny przemysto-
we, ale takze rolnicze i turystyczne. Projekt jest innowacyjnym i pierwszym w Polsce przedsig-
wzigciem, promujacym nowa forme zatrudnienia stosowang w innych krajach Unii Europejskiej,
USA, Kanadzie i Australii pod nazwa job-sharing (ang.), teilzeitarbeit (niem.), trabajo comparti-
do (hiszp.) Innowacyjnoé¢ projektu Praca dla dwojga polega przede wszystkim na transformacii
i zaadaptowaniu na polski rynek nowej metody pracy w systemie jobsharing stosowanej z powo-
dzeniemn w innych krajach. Wdrazanie elastycznych systemow i rozkiadéw czasu pracy, w tym
job-sharing nie jest zadaniem tatwym, diatego trzeba dobrze poznac sprawdzone i stosowane
procedury, by méc skutecznie wdrazaé innowacyjne rozwigzania. Administratorem projeklu jest
Slqska"Fun;lacia Wspierania Przedsigbiorczosci w Gliwicach. Projekt wspéffinansowany jest z
Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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Tyle teorii. Zajgcia praktyczne rozpoczely sie we wrzesniu szkoleniami doradcéw / konsultantéw,
ktérzy weprzysziosci bedg mogli upowszechnia¢ mozliwosci zatrudnienia w systemie pracy dzie-
lonej job-sharing, ktéra pomoze minimalizowa¢ dyskryminacjg kobiet na rynku pracy.

W szkoleniu udzial wzieli m.in. pracownicy powiatowych urzedéw pracy, agencji zatrudnienia, .
OHP oraz pracownicy instytuciji dialogu spotecznego. Przede wszystkim byly to osoby zatrudnio-
ne na stanowiskach pracy jako posrednik pracy lub doradca zawodowy. Uczestnicy S-dniowych

~ warsztatéw zdobyli lub poszerzyli wiedze w zakresie: alternatywnych form zatrudnienia, zasad

wprowadzania nowego systemu dzielenia sig praca z uwzglednieniem uwarunkowar ekono-
miczno-prawnych w Polsce, wdrazania modelu job-sharing.

Duzy nacisk prowadzacy zajecia ktadli na wypracowanie umiejetnosci komunikacyjnych, nego-
cjacyjnych szczegdlnie argumentowania, prowadzenia naboru | doboru kandydatéw do pracy w
systemie job-sharing.

Podczas szkolenia przekazano réwniez informacje nt. idei utworzenia punktéw konsultacyjno-do-

radczych, kk‘wdi misja bedzie upowszechnianie mozliwosci zatrudnienia w systemie pracy czaso-

wej, ktéra pomoze w minimalizacji dyskryminacii i niwelowania nieréwnosci na rynku pracy.

Celem dzialania punkitw informacyjno-doradczych:

1. Zwalczanie dyskryminacji i nieréwnosci na rynku pracy poprzez ukazywanie osobom bezro-
botnym i poszukujacym pracy mozliwosci zatrudnienia w systemie job-sharing. _

2. Upowszechnianie mozliwosci zatrudniania pracownikow w systemie pracy dla dwojga wsréd
pracodawetow.

3. Promocja elastycznych form zatrudnienia, przede wszystkim zatrudnienia w systemie

1. Swiadczenie ustug informacyjnych i doradczych w zakresie zatrudnienia w systemie

Py Jjob-sharing bezrobotnym i poszukujgcym pracy oraz pracownikom zainteresowanym

zatrudnieniem w tym systemie.
2. Swiadczenie uslug informacyjno-doradczych pracodawcom, poszukujacym nowych
rozwiazar w sposobach zatrudniania pracownikéw.

3. Upowszechnianie elastycznych form zatrudnienia.

Docelowo zadania punktéw informacyjno-doradczych bedg dodatkows, specjalistyczng ustuga,
$wiadczong w powiatowych urzedach pracy i agencjach zatrudnienia.

Beneficietami projektu Slaskiej Fundacji Wspierania Przedsigbiorczosci jest 75 kobiet
z wojewodztwa slaskiego do 37. roku Zycia, ktére wczesniej pracowaly, a po urodzeniu dziecka
nie wrécity do pracy. Druga grupg declowa projektu jest 50 pracodawcow z wojewodziwa
élaskiego, ktdrzy sg zainteresowani przetestowaniem tego innowacyjnego systemu pracy/orga-
nizowane bedg u nich 6-miesieczne staze dla kobiet w systemie pracy dzielonej job-sharing/.

Panie zainteresowane udzialem w projekcie proszone sa o przestanie cv oraz krétkiej informacji
o swojej sytuacji na emaila: beata@sfwp.gliwice.pl, .piechoc ual-pracadladwoijga.pl.

Pracodawcy zainteresowani przetestowaniem systemu job-sharing proszeni sa o kontakt
ze Slaska Fundacja Wspierania Przedsigbiorczosci tel. 32 387-53-31 fax 32 230-78-86
lub e-mail: beata@sfwp.gliwice.pl, beata.piechocka ual-pracadl iga.pl

Osoby do kontaktu: Beata Piechocka - Koordynator Projektu ,Praca dla dwojga”
Karina Jonda - Koordynator Zadaniowy Projektu ,Praca dlia dwojga”.
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