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LABORATORIUM PRZEDSIEBIORCZOSCI SPOLECZNE] W NOWE] HUCIE

W przyjaznej atmosferze w cen-
trum Nowej Huty mozna uzyskaé
bezptatnie informacje na temat
dzialalnosci gospodarczej i przed-
siebiorczosci spolecznej, przekazy-
wane przez kompetentny zespét
przedsiebiorcow, majacy wtasne
wieloletnie doswiadczenie w prowa-
dzeniu firmy oraz prawnikow i psy-
chologow.

Centrum Przedsiebiorczosci Spo-
fecznej powstalo w 2005 r. jako czesc
projektu ,Nowa Huta-Nowa Szansa®,
realizowanego przez Partnerstwo Ini-

rous, [ =
Dodatek wspdifinansowany ze
$rodkéw Europejskiego Fundu-
szu Spofecznego w ramach Ini-

cjatywy Wspolnotowej EQUAL.

cjatyw Nowohuckich w ramach progra-
mu Inicjatywy Wspéinotowej EQUAL.
Partnerem prowadzacym jest Instytut
Przedsiebiorczosci PRYMUS. Pomoc
CPS skierowana jest przede wszystkim
do oséb bezrobotnych, niepetnospraw-
nych, absolwentow OHP oraz miodzie-
Zy pozostajgcej pod opiekg MOPS.
Osobom tym przekazujemy informacje
oraz doradzamy jak zalozy¢ krok po
kroku dziatalno$¢ gospodarczg lub spol-
dzielnig¢ socjalng, jakg wybra¢ forme
rozliczenia z Urzedem Skarbowym, jak
poradzi¢ sobie w ZUS | jak prowadzié¢
samemu ksiggowosc¢ firmy. Ponadto
udzielamy porad w zakresie promocgji i
marketingu oraz wspélnie poszukujemy
mozliwosci uzyskania dotacji lub pozy-
czek na uruchomienie wiasnej firmy.
Pomocg stuzy psycholog — kiéry uczy
m.in. w jaki sposob nalezy sie prezen-
towac, jak rozmawia¢ z potencjalnymi
klientami, jak przerwac¢ impas bezrobo-
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cia i odnalez¢ sie na otwartym ryn-
ku pracy. Informujemy naszych klien-
tow o mozliwosciach, jakie daje za-
angazowanie sie w tworzenie spol-
dzielni socjalnych, nawigzujemy kon-
takty z juz istniejacymi spéldzielnia-
mi oraz wspieramy osoby, ktére de-
cydujg sie¢ na otwarcie tego typu
dziatalnosci. W CPS mozna skorzy-
sta¢ z komputera z dostgpem do In-
ternetu, napisa¢ CV czy list motywa-
cyjny. Gdy osoby majg trudnos¢ w
poszukiwaniu informaciji w Internecie
— pomocy sluza pracownicy CPS.
Zadaniem CPS w projekcie jest
opieka nad beneficjentami ostatecz-
nymi programu, zatrudnionymi w
utwarzonych w projekcie Manufaktu-
rach Integracyjnych — laboratoriach
przedsiebiorczosci m.in. poprzez po-
moc w rekrutacji pracownikéw oraz
organizacje indywidualnych konsulta-
cji | szkoler z zakresu przedsiebior-

czosci. Dotychczas w szkoleniach or-
ganizowanych przez CPS udziat wzie-
fo 50 osob. W okresie od kwietnia do
sierpnia zorganizowano pierwszy cykl
zajec pt. ,Jak zalozy¢ wlasng firme”,
gdzie przedsiebiorcy poprzez wyklady
i twiczenia starali sie przyblizy¢ kur-
santom praktyczna wiedze na temat
zarzadzania i prowadzenia wiasnej fir-
my. Kolejna edycja szkolenia planowa-
na jest na drugg polowe pazdziermnika
2006 . (o szczegdty prosze pytaé pod
numerem telefonu: 012 425 03 88)
Pracownicy Manufaktur Integracyjnych
uczestniczg w organizowanym przez
CPS szkoleniu z zakresu ,Business
English”; w czasie zaje¢ w formie
speaking, reading, case study, uczest-
nicy poznaja zasady organizacji firmy,
prezentacji produktéw czy procesu re-
krutacji pracownika.

Ponadto pracownicy CPS staraja sie
aktywnie uczestniczy¢ | wiaczacé w ini-

cjatywy lokalne NH. W sierpniu br. zor-
ganizowali$my spotkanie otwarte dla
spotecznosci lokalnej pn. ,Zaktadamy
stowarzyszenie”. Natomiast w najbliz-
szy piatek, 29 wrzesnia bedziemy
udzielali informacji i porad podczas
Pierwszych Ogdlnopolskich Spotkan
Ekonomii Spolecznej, na stoisku zor-
ganizowanym przez Partnerstwo Ini-
cjatyw Nowohuckich.

Dla potrzeb programu CPS wspol-
pracuje z Grodzkim Urzedem Pracy,
Miejskim Osrodkiem Pomocy Spolecz-
nej, Instytutem Spraw Publicznych
Uniwersytetu Jagielloriskiego, Malo-
polska Szkolg Administracji Publicznej
Akademii Ekonomicznej, Osrodkiem
Szkolenia i Wychowania OHP, ,Glo-
sem - Tygodnikiem Nowohuckim”, Sto-
warzyszeniem ,U Siemachy” i Stowa-
rzyszeniem Pomocy Socjalnej ,Gau-
dium et Spes”.

Opracowanie Anna Wilk
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