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Z wézka inwalidzkiego do aktywnosci zawodowej

Przetamac stereotypy

Rozmowa z Dominikg Ziarkowska, specjalistka ds. promocji Biura Projektu Equal

— PRACA dla oséb niepetnospraw-
nych to nie tylko mozliwos¢ za-
spokojenia podstawowych potrzeb zy-
ciowych, w tym materialnych. To réw-
niez doskonata rehabilitacja i szansa
na powrét do spofeczenstwa. Jak to
wyglada w Polsce?

— Wysoki stopieri bezrobocia w na-
szym kraju sprawia, Ze praca staje sie
najczesciej poszukiwanym towarem
nawet dla absolwenta wyzszej uczel-
ni. Osoby niepefnosprawne sa w jesz-
cze gorszej sytuacji. Mozliwosci na za-
trudnienie kurczg sig, bo stale ogra-

Zze osoba niepetnosprawna powinna
szukac zatrudnienia wylacznie w ta-
kich zakfadach i to niezaleznie od ro-
dzaju potencjaiu osobowoSciowego,
wyksztatcenia i kwalifikacji. Niejedno-
krotnie przy rekrutacji pracownikéw do
instytucji otwartych, decyduja nie kwa-
lifikacje osoby niepetnosprawnej — to ra-
czej fakt niepetnosprawnosci juz z go-
ry przesadza o skazaniu na bezrobocie.
Niestety, czasem niezaleznie od sta-
nowiska, na kiérym owe kwalifikacje
mogiyby by¢ z duzym powodzeniem
wykorzystane. Dzieki telepracy wiek-

,,Telepraca szansg na zwalczenie nieréwnosci i dyskryminacji na rynku
pracy”. Jest programem realizowanym przez Zachodniopomorska Szko‘le Biz-
nesu w ramach inicjatywy wspélinotowej Equal.

Podstawowe zadania' realizowane ‘w ramach drugiego dziatania pro-

jektu:

— Otwarcie telecertrum w Szczecinie, czyli giéwnego osrodka sfuzacego
niepetnosprawnym ruchowo jako miejsce wykonywania telepracy oraz pro-

wadzenia szkoleri

— Budowa 6 telechatek — na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego
— Powstanie oSrodka szkoleniowo-doradczego w Szczecinie — sfuzacego
prowadzeniu szkoleri oraz bedacego punktem doradztwa zawodowego dla

niepetnosprawnych ruchowo

— Powotanie narodowej grupy treneréw telepracy — oséb przeprowadza-
jacych pracodawcdw przez procedury zatrudniania oséb. niepetnosprawnych

na zasadach telepracy.

nicza sie liczba etatéw w zakiadach
pracy chronionej lub po prostu li-
kwiduje sie je.

— Czy takie firmy to jedyna szan-
sa dla niepetnosprawnych?

— Oczywiscie, ze nie. Pokutuje co
prawda w naszym kraju przekonanie,

szos¢ z obecnych barier moze by¢ z ta-
twoscig pokonana.

— Jak wiec z tym radza sobie kra-
je zachodnie?

— Wysoko rozwiniete kraje, w ktorych
maowimy o poziomie kultury integracyjnej,
wypracowaly pefng gkceptacjg spofeczng

dla aktywnosci zawodowej oséb niepel-
nosprawnych. Oni jednak przede wszyst-
kim zauwazyli, Ze to sie zwyczajnie opfa-
ca. W niektérych krajach europejskich
czy tez USA na podjecie rewolucyjnych
krokéw miato niewatpliwy wplyw bardzo
silne lobby osdb niepetnosprawnych, kté-
re domagato sie odpowiednich zapisow
prawnych regulujacych obligatoryjne za-
trudnianie pracownikéw pochodzacych
z grup szczegblnego zagrozenia bez-
robociem lub z innych powodéw wy-
kluczonych z rynku pracy. Poczatkowy
Jprzymus” przeksztatcit sie w naturalne
zjawisko, poniewaz ulegt praktycznemu
zweryfikowaniu przez same osoby nie-
petnosprawne, ktdre okazaty sie bardzo
aktywne na niwie zawodowej. Stop-
niowo firmy z wlasnej, nieprzymuszonej
woli otwarly sie integracje grup za-
wodowych, zyskujac jednoczesnie na
lansowanym przez nie zewnetrznym
wizerunku.

— A co moga zrobi¢ same osoby
niepetnosprawne?

— Kolejny stereotyp tkwi w nasta-
wieniu takich ludzi do poszukiwania
pracy. Prawie stalo sie reguta, ze py-
taja oni o oferty, ktdre bytyby wyraznie
do nich adresowane. Nic bardziej bled--
nego. Niezaleznie od stopnia spraw-
nosci, na kazdg oferte, w ktdrej wy-
magania pracodawcy pokrywajg sie
z kwalifikacjami i umiejetnosciami
kandydata, a charakter wykonywanej
pracy miesci sie w mozliwosciach da-
nej osoby, nalezy odpowiadac¢ — chyba
Ze jest wyrazne zastrzezenie dotyczace
bardzo dobrego stanu zdrowia.
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- Walczymy z przepisami czy
z mentalnoscig?

— | z jednym, i z drugim. Nie-
pefnosprawnos¢ tq bardzo ziozone za-
gadnienie. O kim tak wtasciwie mo-
Zzemy powiedzie¢, ze jest osobg nie-
petnosprawng — niedowidzacy lub
niewidomy muzyk, inzynier na woz-
ku, urzednik, ktéry w wieku 40 lat
zaczgt powaznie chorowac czy tez fi-
zycznie zdrowa osoba o roszczeniowej
postawie?

Niepetnosprawno$¢ mozna oceniac
nie tylko z punktu widzenia kryteriéw
medycznych, ale tez socjologicznych.

Przykre jest to, Ze generalnie do-
strzegalne sa kryteria medyczne,
a te zazwyczaj najmniej przeszkadzaja
w uczciwym, rzetelnym i kompetent-
nym wykonywaniu pracy.

* * %

Dominika Ziarkowska jest absol-
wentka Uniwersytetu Szczeciriskiego,
Wydziafu Zarzadzania i Ekonomiki
Ustug. Pochodzi z Pyrzyc, lubi kino
polskie szkoly filmowej z lat 1956-67.
Oprdcz zagadnieri zwigzanych z te-
lepraca interesuje sie muzyka nie-
zalezng, fotografia. Czas wolny spe-
dza nad morzem.
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