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Aktywizacja zawodowa os6b niepetnosprawnych

Czas na teleprace

Na poczatek por6wnanie —w Pol-
sce mamy ponad dwa miliony nie-
peinosprawnych w wieku produk-
cyjnym. Zatrudnionych jest jednak
niecale 450 tysiecy. To fatalny wy-
nik - w krajach ,starej” Unii Eu-
ropejskiej pracuje bowiem juz co
drugi niepelnosprawny. Najgorzej
jest wéréd oséb o znacznym upo-
§ledzeniu ruchowym - w tej grupie
tylko co trzydziesty ma prace. Czesto
jednak takie osoby majg olbrzymi
potencjal zawodowy - to wiasnie dla
nich szansg jest telepraca.

Produkt, czyli informacja

Zyjemy w spoleczenstwie in-
formacyjnym - dowody na takie
twierdzenie dostajemy codziennie
z ekranu telewizora, z gazety czy
z poczty internetowej. Nie mu-
simy wychodzié z domu, aby do-
staé pelng wiedze o wydarzeniach
na §wiecie. Dzi§ rowniez nie mu-
simy ruszaé sie z fotela, aby byé
aktywnym spolecznie - réwniez
zawodowo. Fizyczne miejsce pra-
cy staje sie powoli sprawg wior-
ng, bo wiasciwym ,towarem”, kto-
ry ulega przetworzeniu, jest in-
formacja. Z nowoczesnych biur
znikaja wiec takie urzadzenia, jak
faks, ksero czy nawet stacjonarny
komputer - to wszystko powoli za-

Tworca telepracy (z ang. telecommuting) jest Jack Nilles, amerykariski fizyk,
ktéry wymyslit cwier¢ wieku temu, w czasach kryzysu paliwowego, idee za-
trudnienia pracownikéw w domach jako sposéb na uniknigcie kesztéw do-
Jjazddw do firmy. Naukowiec poszukiwal pomystu na ograniczenie zuzycia pa-
liwa, a tym samym obnizke globalnych kosztéw zatrudnienia. Dopiero jednak
w ostatnich latach blyskawiczny rozwdj technik komunikacji elektronicznej
pozwolit na gwaftowny wzrost 0séb wykonujacych teleprace.

stepowane jest przez system pra-
cy zwany hot desking (polska na-
zwa: gorgce biurko). Pracownik
potrzebuje jedynie gniazdka sie-
ciowego, do ktérego podpina swoj
przeno$ny komputer. Dodajmy, ze
owo gniazdko tez nie musi by¢ ,.fi-
zyczne” - wystarezy modem lub sta-
ly bezprzewodowy dostep do In-
ternetu. Dzi$ nie trzeba rowniez te-
lefonu, te funkeje wypelniaja pro-
gramy do porozumiewania sie tek-
stowego i glosowego, jak ,Gadu-Ga-
du” ezy ,,Skype”. Jedynym tak na-
prawde slabym punktem calego
systemu jest cziowiek.

- Dzieki takim rozwiazaniom
technicznym telepracownik moze
praktycznie nie ruszaé sie z domu
-mowi Dominika Ziarkowska, spe-
cjalistka ds. promocji Biura Pro-
jektu Equal. - Taka osoba sama
organizuje sobie prace, decyduje,
kiedy usigéé do komputera, a kiedy
czas przeznaczy¢ na przyjemnosci.
To §wietnie dziala. Pod jednym
oczywiscie warunkiem.

Doswiadezenia telepracownikéow
méwia, Ze najtrudniej pokonaé ba-
riere samodzielnego motywowania
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i kontroli. Z drugiej strony nie wol-
no tez popasé w pracoholizm. Oso-
by, ktore w taki sposéb dziataja od
lat, wypracowaly kilkanascie , Swie-
tych” zasad, ktére sa niezbedne dla
higieny pracy-wéréd nich wymienia
miedzy innymi , Jimit” siedzenia przy
komputerze: maksymalnie 10 godzin
w ciagu doby, zakaz pracy w nocy czy
przerwy niezaleznie od tego, czy je-
steSmy spoznieni, czy nie.

W wielu zawodach funkecjonuje
pojecie ,dead line”, czyli ostateczny
czas wykonania zlecenia. W przy-
padku tlumaczy bedzie to przesianie
gotowego tekstu, dla ksiegowych
to nieprzekraczalny termin wysla-
nia rozliczen i sprawozdan, a dla in-
formatykow gotowy program. S3 tez
profesje, gdy presja czasu nie jest tak
istotha, jak dyspozycyjnosé ,,on line”
telepracownika. Dotyezy to na przy-
kiad sklepéw internetowych.

— Istniejg dziesigtki, jesli nie set-
ki potencjalnych form zatrudnienia
na zasadzie telepracy — podkresia D.
Ziarkowska. —Jest coraz mniej ograni-

czen zaréwno tech- * K i

nicznych, jaki praw- % e
EQUAL

nych. Pozostaje je-
dynie zmiana men-

talnoéei zaréwno pracownikéw, jak
i pracodaweow.

Od zlecenia

do wynagrodzenia

Przykiady innych krajéw pokazu-
ja, ze w telepracy liczg sie nie tylko
kwalifikacje pracownika, ale przy
zastosowaniu odpowiedniej tech-
niki moze znaleZ¢ zatrudnienie wiek-
szo§¢ niepelnosprawnych ruchowo.
Nie kazde stanowisko telepracy mu-
si tez posiadaé¢ najnowoczeSniejsze
i najdrozsze wyposazenie - dzi$ pod-
stawowy, ale spelniajacy wszelkie wy-
magania sprzet, oprogramowanie,
dostep do uslug, sq w zasiegu wiek-
szosci os6b. Czesto do wykonywania
wystarezy nawet zwyklia linia te-
lefoniczna. Zaawansowane formy
tej pracy wymagaja posiadania kom-
putera oraz polaczenia z siecig kor-
poracyjng lub Internetem.
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