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Badania socjologéw

Telepracownik pod lupa

Informatyk

poszukiwany

Zachodniopomorska Szkota Biz-
nesu, ktdra realizuje projekt ,Te-
lepraca szansa na zwalczanie nie-
rownoséci | dyskryminacji na rynku
pracy”, poszukuje pracownika na
stanowisko informatyka.

Wymagania:

— wyksztalcenie wyzsze (prefero-
wana ekonomia, informatyka)

— umiejetnosc obslugi komputera
w zakresie MS Office

— praktyczne umiejetnodei w zakre-
sie obslugi technicznej sprzetu kom-
puterowego, instalacji 1 konfiguracii
standardowego oprogramowania

— zdolnoéci organizacyjne i ko-
munikacyjne

~ umiejgnos¢ samodzielnej or-
ganizacji czasu pracy

— wiasny samochod (mile wi-
dziany).

Zachodniopomorska Szkola Bizne-
su oferuje interesujgca prace w mio-
dym dynamicznym zespole na jednej
z najlepszych uczelni nieparstwowych
w Polsce, mozliwosé rozwoju i do-
skonalenia zawodowego.

Kontakt:

Dokurnenty aplikacyjne (CV + list
motywacyjny) zawierajace zgode na
przetwarzanie danych osobowych na
potrzeby realizacji procesu rekrutacii
zgodnie z Ustawg o ochronie danych
osobowych z dn. 29.08.97 r. (DzU
nr 133 poz. 883) prosimy o przesta-
nie do 29.09.2006 wylacznie droga
elekironiczng na adres: sekretariat@
zpsb.szczecin.pl.
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pracodawcy i pracownicy wiedza doklad
- To wiasnie badali socjologowie w ramach

Wyﬁmmumwws&mwm.
To biad - przekonuja czion
ktérzy odwiedzili kilkaset firm z sekdora MSP.

W TEJ chwili trwa wilaénie
druga faza projektu ,Telepraca
szansg na zwalczanie nieréw-
noéci i dyskryminacji na rynku
pracy”. Program koordynowany
jest przez Zachodniopomor-
ska Szkole Biznesu. To wlaénie

ankieterzy za-
trudnieni w ra-
mach projek-
tu dotarli za-
réwno do pra-
codaweow, jak
i do osoéb nie-
peinospraw-
nych ruchowo,
ktore s bez-
robotne lub za-
grozone utrata
zatrudnienia.
-~ Nadrzedny
cel projektu to
walka z wszel-
kimi formami
dyskryminacji
0s6b niepelno-
sprawnych ru-
chowo na ryn-

ku pracy — méwi socjolog Alek-
sandra Kalezynska, prowadzaca
badania. - Dlatego tez zakres ba-
dan byt bardzo szeroki. — Glow-
nie chodzilo nam o sprawdzenie,
jaki jest stan wiedzy pracodaw-
cow z sektora MSP na temat za-
trudniania os6b niepeinospraw-
nych ruchowo na zasadach te-
lepracy oraz jaki jest stan wie-
dzy osob niepelnosprawnych ru-

nie CO ONO ozZnacza?
Zachod Biznesu.

kowie zespolu naukowcow,

mogg byé wykonywane w formie
telepracy — wyjasnia A. Kalczyn-
ska. Okazalo sie, 7ze przedsie-
biorey najczesSciej wskazywali:
informatyka, sprzedawce, dorad-
ce-konsultanta, ksiegowego oraz
ankietera. Za wady telepracy

pracodawcy uznajg za$: spadek

chowo na temat podejmowania
telezatrudnienia.

Skala problemu

Liezby sa zastraszajace -
w Polsce mamy prawie 2,5 mi-
"liona niepelnosprawnych w wie-

pnoy" programem realizowanym przez Zachodniopomorska
Biznesu ramaeh ini WY WS] :
;n : w lciavwxgﬁpMmMej qu
proj

- otwarcie telecentrum w Szczecinie, czyli gléwnego oérodka stu-
heemmepe!noapmmmmhompkomh}mwyhmmw-
lepracy oraz prowadzenia szkolen

budowaméeiu telechatek — naﬁaremewmewﬁdztwa zaehod-
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ku produkeyjnym. Aktywnych
zawodowo jest jednak niecale
450 tysigcey. Organizacje zaj-
mujgce sie zwalczaniem bez-
robocia wsrdad takich oséb bar-
dzo liczg na teleprace, ktora da-
laby zatrudnienie glownie nie-
peinosprawnym ruchowo.

— ZwrociliSmy miedzy innymi
uwage no to, czy pracodawcy .

potrafia okreéli¢ zawody, ktére telefonu.

mozliwosci kontroli nad pra-
cownikiem, nieznajomos¢ za-
trudnianej osoby, utrudniona ko-
ordynacja pracy.

Jednak zyski, jak pokazuja do-
$wiadczenia krajow zachodnich,
zdecydowanie gorujg nad uciaz-

liwoSciami wy-
nikajacymi
z zatrudnienia
telepracowni-
ka. Przedsig-
biorey maja juz
$§wiadomoSé, ze
szdalnie” za-
trudniona oso-
ba to obnizenie
kosztow pracy,
wynagradzanie
za efekty, a nie
~Zodziny" oraz
mniejsza ab-
sencja pracow-
nikow. Roéw-
niez osoby nie-
pelnosprawne
zdaja sobie
sprawe z szan-

sy, ktora daje im wykorzystanie
nowoczesnych technologii. Tyl-
ko 23 osoby z 563 badanych przy-
znaly, 7e nie potrafia okresli¢,
czym jest telepraca. Niemal
polowa badanych podaia wy-
czerpujgca definicje telepracy,
uznajac ja za prace na odleglos¢
z wykorzystaniem komputera
z dostepem do Internetu oraz
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Aleksandra Ka,'czyriska asystentwﬁafe—
drze Socjolagii Zachodniopomorskiej Szko-
fy Biznesu w Szczecinie, koordynator ds.
badan w projekcie ,Jelepraca szansq na
zwalczanie nierdwnosci | dyskryminaci na
rynku pracy”. Jej naukowg fascynacyq i te-
matem powstajacej rozprawy doktorskiej
jest zjawisko korupcji. Prywatnie szcze-
Sliwa mama 15-miesiecznej Zosi.

Przydatne adresy
dia

Internet to
wazne zrddio in- L * **
formacji dla te- m
lepracownikéw.
Pracownicy biu-
ra Zachodniopomorskiej Szkoly Biz-
nesu zachecajg do odwiedzin fo-
rum intemetowego na stronach pro-
jektu. Mozna tu znaleZ¢ wiele po-
zytecznych wiadomosci o tej formie
zatrudnienia.
Adres glowne] strony programu:
www.telepraca-equal.pl.
Inne przydatne miejsca w sieci:
www.equal.org.pl — polska strona
inicjatywy wspdinotowej Equal
www.niepelnosprawni.pl — wiele
pozytecznych informacii
www.integracja.org - Stowarzysze-
nie Przyjaciét Integracii
www.mps.gov.pl — strona Minister-
stwa Pracy i Polityki Spotecznej
www.zpsb.szezecin.pl — strona Za-
chodniopomorskiej Szkoty Biznesu
www.pup.szn.pl — strona Powiato-
wego Urzedu Pracy w Szczecinie
www.wup.pl - strona Wojewodz-
kiego Urzedu Pracy w Szczecinie
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