TAIl Press

060985778301 Dziennik Elblaski z dnia 2006-09-18

Lep|e| (| taniej) zapobiegac niz leczyc

Pafistwo kieruje uwage przede
wszystkim na pomoc bezrobot-
nym. .Solidarno$¢” Regionu
Warmifisko-Wazurskiego i Staro-
stwo Powiatowe w Olsztynie szu-
kaig natomiast sposobu zapo-

biegania utracie miejsc pracy.
O powiatowym systemie rozpo-
znawania, potrzeb rynku pracy
rozmawianty z Marianem Jusz-
czyfiskim, dyrektorem Biura
Wspierania Przedsigbiorczosci
Starostwa Powiatowego w Olsz-
tynie.

— Chroni¢ przed bezrobociem to
utrzymywac istniejgce. miejsca pra-
cy. Najlepszym sposobem jest do-
bra kondycja | konkurencyjnosé fir-
my. Zwolnienia czy bankructwo to
nie tylko prywatna sprawa wiasci-
ciela. W konsekwencji jest to pro-
blem takze panstwa | samorzadow.

Testujemy wiec w powiatach taki
model zachowan samorzadu, insty-
tucji, przedsigbiorcdw, pracowni-
kéw, ktory powinien rozpoznawac
zagrozenia miejsc pracy | reagowac
na nie - o ile to mozliwe, pomocy
publiczna.

— Dziatajg juz instytucje zajmujgce
sig rynkiem pracy. Po co zatem
tworzyé kolejne?

— lIstniejg, ale z myslg o pamocy
bezrobotnym. Taka jest rola np. po-
wiatowych urzedéw pracy. W oto-
czeniu gospodarki dziala wiele pod-
miotow: szkoleniowe, finansowe,
wdrazania $rodkow UE. Z reguly sa
rozproszone. MNaszym zadaniem
jest stworzenie systemu ich wspél-
pracy. Cheemy, by w kaidym po-
wiecie dzialal zespd! monitorujgey

rynek, oferujgcy doradziwo | infor-
macje. Checemy tylko wykorzystac
potencial, ktdry juz istnigje.

— W jaki sposéb?

— Chodzi przede wszystkim o prze-
kazywanie wiedzy oraz podnosze-
nie kwalifikacji pracodawcy i pra-
cownika. W ten sposdb unowocze-
$nia sig firmg. Dotyczy to przede
wszystkim zarzgdzania finansami
| zasobami ludzkimi. Nasze firmy,
aby utrzymac sie na rynku, musza
sig uczy€. Prosto | nieskomplikowa-
nie firmg prowadzilo sie w latach
90. Ale tamte czasy juz odeszly. Te-
raz dobre kwalifikacje | umiejetnosei
zawodowe to szansa na rynku.

— A konkretnie jak dziala zesp6i?
— Powiatowy Zespél Szybkiego
Reagowania obserwuje lokalny ry-
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cers 8 roua

nek pracy. Jesl widoczne |est, ze
jakas firma potrzebuje wsparcia,
wysyla tam diagnoste. U nas jest
nim profesor Ryszard Walkowiak
Diagnosta okresla zagrozenia w fir-
mie. Przedstawia je na forum Ze-
spolu. Jego czlonkowie, przedsta-
wiciele instytucji merytorycznych,
okreslajg wspolnie z firmg drogl
wyjscia z sytuacji w oparciu o do-
stepne w ich instytucjach srodki.
Pracodawca jesli chce, to realizuje
wskazane dzialania,

— Czy sq jakie$ problemy?

— Problem podstawowy to pienig-
dze na wczesng diagnoze firm. Na
szoczgscie po zakofczeniu projektu
beda srodki z programow UE —
Rozwd] Zasobow Ludzkich, czy fun-
duszu rozwoju regionalnego. Innym

problemem |est zrozumienie we
wspolnotach powiatowych, ze na-
prawde warto jest dziala¢ na rzecz
powodzenia firmy sasiada, | ze jest
to interes wspdiny. W te] chwill pro-
blemy sg nie do unikniecia, bo Sys-
tem jest dopiero testowany. Chee-
my upowszechnia¢ jego zasady,
przekonac decydentow do troche
innego niz tradycyjne myslenia
o rynku pracy.

~Samorzgdowy system wezesne) iden-
tyfikacii probleméw powiatowego ryn-
ku pracy” realizowany Jest w mmach
projektu ,Wspieranie zakladéw re-
strukturyzowanych i ich pracownikéw”
Projekt realizewany przy udziale
§rodkdw Europejskiego [anduszu
Spolecznego w ramach Inicjatywy
Wspélnotowej EQUAL
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