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Najlepsi pracownicy

tylko po czterdziestce

t 6dzkie firmy poszukujg starszycﬁpracownikéw— majgoni duz'a_ motywacje_db_ précy
i nie wyjada nagle do Anglii czy Irlandii

JoanNA BLEWASKA
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rzy lata temu szukala pra-
cy. Dzwonila do firm i skie-
pow, ale wszedzie slyszala
te samg odpowied?: jest pa-
ni za stara. Dzi$§ pracuje
w fabryce Boschai Siemensa. Jest
chwalona za dokladno$é (sklada wy-
magajace precyzji elementy) i zaan-
gazowanie. - Nigdy juz nie bede za-
rahiaé kokosow - uSmiecha sie Kry-
styna, pracownica branzy AGD.-Ale
juz nie boje sie wzia¢ kredytu na re-
mont mieszkania.

Szansa przed emeryturg

W Lodzi szybko spada bezrobocie.
Na razie glownie dzigki powstaja-
cym w mieSciewielkim fabrykom.
W ostatnich trzeeh latach ulokowa-
losie tu kilku producentéw sprzetu
AGD (Indesit, Boschi Siemens),
fabryka maszynek Gillette oraz pro-
ducenci opakowar do chemnii i kos-
metykéw (Sonoco, Rexam). W su-
mie nowe fabryki daly grubo ponad
pied tysiecy miejsc pracy.

Na poczatku stawialy na mlodych
pracownikow, teraz chetnicj zatrud-
nigja starszych. - Dwa lata temu ma-

rzytam, by doczekaé emerytury wjed-
nej firmie - opowiada pani Krystyna.
- Dzis zastanawiam sie, czy nie poszu-
kaé nieco lepiej platnej pracy winnej
fabryce.

Elzbicta Siuda jest pakowaczem
dysz w fabryce kuchenek Indesit. - La-

b

ElZbieta Siuda (na zdjeciu) fatwo znalazta prace w Indesicie. Fll'!'l'li-! chce jeszeze
zwiekszy€ liczbe starszych pracownikow

twiej jest znaleZ¢ prace ludziom mlo-
dym i dobrze wyksztalconym - oce-
nia. Ale rok temu bez problemu do-
stala etat w Indesicie.

Ba firma chetnie zatrudnia osoby
poczterdziestee. - Sa naprawde do-
brymi pracownikami- mowi Izabela
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Pilzys, dyrektor personalny w Indesi-
cie. - Maja duza motywacje do pracy
i zwykle ustabilizowang sytuacje
rodzinna. Pracodawcy nie boja sie
tez, ze nagle wyjada do Anglii czy
[rlandii.

Dwa lata temu srednia wieku
w lodzkiej fabryce Indesitu wynosila
32lata. Dzié siggneta 35. - Wlasnie dla-
tego, ze znacznie powiekszyia sie gru-
pa pracownikéw po czterdziestee - wy-
Jjasnia dyrektor.

I zapewnia, ze firmanie zamierza
na tym poprzestaé. - Planujemy jesz-
eze zwigkszenie udzialu starszych pra-
cownikéw w firmie - zdradza Pilzys.

Podobnie jest w innych lédzkich
fabrykach. Do produkeji maszynek
starszych chetnie przyjmuje Gillette,
a do skladania opakowan Rexam i
Sonoco. - Licza sie kompetencje i za-
angazowanie, Wiek nie ma znaczenia
- mowi Malgorzata Mejer, rzecznik-
Procter & Gamble (wiasciciel Gillette).

Ustabilizowani i doktadni

Docenienie starszych pracownikow
potwierdzily pilotazowe badania prze-
prowadzone w Katedrze Pracy i Poli-
tyki Spolecznej Uniwersytetu Eédz-
kiego w ramach projekiu EQUAL
woojuszdla pracy”. Ankiely wypelni-
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lo 50 kierownikow panstwowych i pry-
watnych firm, w wiekszoéci duzych.
- Ogblna ocena wypadla na korzysé
starszych - mowi dr Iwona Wieczorek
z UL. - O ile mlodsi pracownicy naj-
czesciej byli oceniani przez kadre kie-
rowniczg przecietnie (42 proc. odpo-
wiedzi), o tyle starsi wysoko i bardzo
wysoko (44 proc.).

Pracownikéw powyzej 45 lat ce-
chuje nie tylko bardzo wysoki profe-
sjonalizm w swojej specjalnosci, sta-
ranno$é i dokladno$é pracy, ale takze
dbalosé o wyglad zewnetrzny.

Mlodzi pracownicy - jak wynika
zankiet UL - sg za to bardziej tworezy,
lepiej dostosowuja sie dozmian i chet-
niej podnosza swoje kwalifikacje. - Ale
starsi tez cheg sie doksztaleaé - zazna-
cza dyrektor Pilzys z Indesitu. - Ucza
sie chetnie i nawet zatrudniona na ni-
skim stanowisku starsza osoba ma
szanse na awans na kierownika,

Potaczyc mtodszych
i starszych

Wady starszych to zdaniem ankieto-
wanych szeféw brak znajomoéci
Jjezykow obeych i wyzsze wymagania
placowe.

Niemal wszyscy kierownicy oce-
nili, Ze najkorzystniejsze jest laczenie
miodszych i starszych pracownikow
w zespolach. - Wspdlpracujac, prze-
kazuja sobie wiedze i doswiadezenia
-mowi dr Wieczorek.

Przyczyny zwalniania starszych to
najczeSciej mozliwoé¢ odejSecia na
wezeéniejsza emeryture, a zdecydo-
wanie rzadziej problemy zdrowotne
i brak znajomosei obshugi komputéera.
Zaden z kierownik6w nie zarzucil star-
szym, ze pracuja powsli i niedoklad-
nie. A taki powdd czesto pojawia sie
w przypadku mlodyeh.

Lepsza sytuacje starszych w Lodzi
potwierdzaja statystyki wojew6dzkie-
go urzedu pracy. Jeszeze dwa lata te-
mu bezrobotnych powyzej 45. roku
zycia bylo w bodzi 276 tys., a na koniec
pierwszego polrocza tego roku ich liez-
baspadlado2l4 tys. o
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